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 آگاهی بخشی مطبوعات آگاهی بخشی مطبوعات
با شكل گيرى پديده اى به نام ( مطبوعات ) در غرب ابزار موثرى با هدف 
آگاهى بخشى و اطلاع رسانى به وجود آمد. در اين پيچ و خم، مشكلات 

فراوانى با حاكمان خود داشتند ، وتجربه هاىِِ بسيارى بدست آمد.
اقتصادى و سياسِى فرهنگى – اقتصادى و سياسِى فرهنگى – اقتصادى و سياسِى فرهنگى  – مطبوعات در زمينه هاى مختلف اجتماعِى – مطبوعات در زمينه هاى مختلف اجتماعِى 
شروع به فعاليت  نمودند .با روى كار آمدن صاحبان قدرت و ثروت اهداف 
اجتماعىِ مطبوعات كه حمايت از طبقات محروم و رنج كشيده كم رنگ 

شد .
آگاهى بخشى مطبوعات موجب گسترش فرهنگ نظارت ، پاسخگويى 
و اطلاع رسانى مى گردد.افراد خود را در برابر مشكلات و نارسائي 
هاي جامعه و رفع آن مسئول  مى دانند . مطبوعات چون دوستدار جامعه 
هستند عيب هاى دوست خود را بيان مي كنند ، وهدفشان اصلاح جامعه 

مى باشد.
انتقاد نبايد موجب اذيت و آزار نويسندگان مطبوعات گردد .

پذيرش انتقاد نشانه صبروشجاعت است . انتقاد مانند آينه ا ى است كه 
انسان مى تواند عيب ها و نواقص خود را در آن ببيند .

آگاهى مردم ازتصميات دولت ، امكان ارزيابى و قضاوت مردم از اعمال 
و گفتار آن باعث رشد و توسعه اجتماعى مي شود .  انديشه ها رشد خواهد 

كرد و حاكميت قانون برقرار خواهد شد .
آگاهي بخشي مطبوعات نه تنها موجب اتحاد و همبستگي بين افراد جامعه 
مي شود  بلكه به رفع اختلافات قومي و قبيله اي و فرهنگ با هم زندگي 
كردن مي گردد . كاهش اختلاف طبقاتي ، رشد و توسعه اقتصادي جامعه را 

بدنبال خواهد داشت .
متأسفانه در سالهاي اخير عده اي نگرش منفي به فعاليت مطبوعات دارند 
و مشكلاتي بر سر راه آنها ايجاد مي نمايند در حاليكه مي توان با تفاهم و 

همدلي ، بحث و گفتگو ايجاد اعتماد كرد .
در اين فاصله مطبوعات مستقل و غير حزبي كه براي آگاهي بخشي قشرهاي 
اجتماعي تلاش مطبوعاتي مي كردند ، چون وابسته به جريان هاي سياسي 

نبودند از فقر اقتصادي ضربه خوردند .
متأسفانه افق دست يابي به فعاليت مطبوعاتي آگاهي بخش روشن و 
شفاف نبوده و چگونگي آن را معني نكرده اند و همواره اين پرسش به ذهن 
مي آيد كه براي فعاليت مطبوعاتي آگاهي بخش و مردم پسند كدام زمينه و 

پيش نيازهاي اجتماعي بايد تحقق يابد .
اميد است مسئولان به كمك دست اندر كاران مطبوعات و استادان 
دانشگاهها سياست فرهنگي براي فعاليت مستقل فراهم آورند و رابطه اي 
مسئولانه بين حاكمان و اصحاب مطبوعات فراهم آيد براي مطبوعات نقش 
پزشكي را قائل شدند كه مسئوليت تشخيص دردهاي جامعه و ارائه راه هاي 

درمان را بر عهده دارد.
اهالي مطبوعات بايد از امنيت شغلي برخوردار باشند تا بتوانند 
حداقل براي چاپ نشريه خود برنامه ريزي دراز مدت داشته باشند 
و وظيفه خود را كه همان آگاهي بخشي و اطلاع رساني مي باشد به 

بهترين شكل انجام دهند .
محمد خاكساري                                محمد خاكساري                                محمد خاكساري Khaksari902@yahoo.com

     امروزه ارتباطات،د نيارابه دهكده اى 
كوچك تبديل كرده است.وكاروكوشش 
ازشيوه ى سنتى وگذشته  اش دورشده،و 
بدست آوردن پيشه براى ادامه ى  زندگى 
جزازراه آموزش،دشواروتا اندازه اى غير 
ممكن مى نمايد.    لذااين عصربراى انسان 
شرايطى رافراهم نموده كه تنهاچاره اش 
ارتباط وآموزش است.مى توان گفت:

انسان روى پلكانى به سوى بام پيشرفت گام 
برمى دارد،كه يك ستون اين پلكان آموزش 
وستون ديگراين پلكان ارتباط، است. به طور 
خلاصه مى توان گفت :تنها ابزارزيستن دراين 
عصر،معلم ورسانه است.     آموزش وپرورش 

نخستين،پايه اى ترين،بهترين ومحكمترين 
ستونى است كه درراه آموزش براى انسان 
ساخته شده است. ستونى كه بايد پيش 
ازايجادهرفرايندى در جان انسان ازكودكى 
تابزرگسالى ساخته شود.      معلمان اصلى 
ترين ابزاراين ستون هستند.بطوركلى معلم 
و رسانه همراه ولازم و ملزوم همديگر مى 
باشند.وبه يقين مى توان گفت جداشدن 
معلم ورسانه ازهمديگرغيرممكن است 
وهرجامعه چنانچه بخواهد پله هاى پيشرفت 
رابه خوبى وبه درستى طى كند،بايد معلم رابه 

رسانه ورسانه رابه معلم مجهز كند.
ادامه در صفحه 4و8

  پس از920 روزانتظار

قلم معلم     به خانواده ی مطبوعات بازگشت
بيانيه بيست وششمين بيانيه بيست وششمين 

همايش تشكل هاي صنفي همايش تشكل هاي صنفي 
معلمان ايرانمعلمان ايران

صفحه 3

وزير آموزش و پرورش: اگر نتيجه استيضاحم 
كنار رفتن باشد به عنوان معلم خدمت خواهم 

كرد 
وزير آموزش و پرورش در خصوص احتمال 
استيضاح خود گفت: اگر نتيجه استيضاحم 
كنار رفتن باشد، در مقام معلم خدمت خواهم 

كرد. 
به گزارش ايسنا فرشيدي روز سه شنبه 
در حاشيه اجلاس رؤساي مراكز تربيت 
معلم كشور در خصوص ساعت آغاز به 
كار مدارس به خبرنگاران افزود: تا زماني 
كه توفيق داشته باشم به آموزش و پرورش 

خدمت مي كنم. 
وي در خصوص بيشترين سوالات نمايندگان 
مجلس از وي گفت: 80 درصد سؤالات پيرامون 
نحوه انتصاب مديران آموزش و پرورش است؛ 
چرا كه با من در خصوص اين انتخاب اختلاف 

سليقه دارند. 

فرشيدي افزود: كسي كه وارد آموزش و 
پرورش مي شود ، تنها بايد به اين دستگاه فكر 

كند و گروهي، سياسي و حزبي نباشند. 
وي حجم سؤالات از سوي نمايندگان مجلس 
را به نسبت گستردگي آموزش و پرورش كم 

دانست. 
وزير آموزش و پرورش همچنين با 
اشاره به افزايش سهم 3 درصدي بودجه 
 : امسال عمراني آموزش و پرورش گفت
در خصوص بودجه جاري نيز هنوز چيزي 

مطرح نشده است. 
وزير آموزش و پرورش اضافه كرد: در ادامه 
7:30 ساعت مناسبي براي شروع مدارس بوده 
و نمي توان ديرتر يا زودتر از اين ساعت آغاز 
به كار كرد؛ البته ممكن است بعضي مدارس 
هفت و ربع و بعضي يك ربع به هشت به جهت 

دو نوبته بودن آغاز به كار كنند. 
وي در خصوص تشكيل ستاد مبارزه با رشوه 

در آموزش و پرورش نيز اظهار كرد: آموزش 
و پرورش پاك ترين دستگاه بوده، اما از آن 
جا كه همه دستگاه ها موظف به تشكيل اين 
ستاد شده اند، آموزش و پرورش نيز اقدم به 

اين امر كرده است . 

توضيح فرشيـدي  در باره احتمال اسـتيضاح
مديركل  امور  اداري  وزارت  آموزش  و  پرورش  :

تلاش  مي كنيم شمار  افراد
  مشمول ارتقا  را   از    65 درصد  

به    100 درصد  برسانيم
2صفحه 2صفحه 2

رئيس كانون بازنشستگان آموزش و پرورش در گفتگو با مهر خبر داد :

لايحه نظام پرداخت هماهنگ 
حقوق معلمان بازنشسته 

روى ميز مجلس
2صفحه 2صفحه 2

ادب و هنر انديشهمصاحبه وگزارشفرهنگيان

     از آنجا يي كه تدوين و تصويب هر 
لايحه ي قانوني پيوسته براثر رويكردها 
و تحولات اجتماعي با سياست هاي نظام 
حاكميتي وابستگي وتاثير مستقيم دارد ، 
وتصويب قانوني هر قانوني نيز مدتي 
بصورت آزمايشي اجرا مي گردد، بديهي 
است كه با هر تغيير وتحولي ، نا گزير باز 
نگري و اصلاحاتي نيز در آن صورت مي 
گيرد .چنانكه در لوايح قبلي قبل از انقلاب  
فصول ومواد قانوني آن نسبت به لايحه ي 
مديريت فعلي كه مشتمل بر15 فصل و110 
ماده است ، كاملتر بودن لايحه ي فعلي مي 
رساند ، اما اين باز نگري ها واصلاحات 
تا چه اندازه مي تواند موفق و تامين كننده 
ي همه ي جوانب با شد نياز به بررسي 
كارنامه عملكردهاي اجرايي در پايان 

تنظيمي هردوي آن برنامه ها دارد . 
     آن چه در اين نوشتار مي آيد بررسي 
نسبتا فشرده سير آن وسپس نقدي كوتاه 
درباره ي لايحه ي مديريت است كه تا 
قبل از ورود به صحن مجلس وتصويب 
كليات آن در سال 1385 صورت گرفته 
است . هر آنچه كه به نام لايحه به صورت 
قانون تصويب مي شود عنصري است كه 
نقش مهمي را در ايجاد سلامت و ترقي 

وتوسعه ي جامعه و رفع محروميت زدائي 
دارد  پس قوانين سالم موجب اعتدال مادي 
ومعنوي جامعه وتامين كننده امنيت و 
نظم عمومي است و عكس آن قوانين 
ضعيف وغير عادلانه آسيب هاي جبران 
ناپذيري به جامعه وارد مي كند و موجب

 نا هنجاري هاي متفاوتي از جمله تشويش 
، اضطراب ، نااميدي ، بي نظمي ، فساد ، فقر 

مي شود.… مي شود.… مي شود. و بيكاري و
    هر لايحه اي يا بخاطر تغيير وضع موجود 
است و يا بخاطر خروج از بحران ها و چالش 
هاي   اجتماعي ، اقتصادي ،سياسي است 
.بررسي ونقد درمورد لايحه ي مديريت 
نيز به مفهوم انتقاد و ايراد گيري مغرضانه 
نيست  بلكه هدف بررسي و شناسايي 
نواقص آن و سپس راه حل و اصلاح آن 
است ، كه به صورت مختصر با مقايسه ي 
بعضي مواد لايحه با بعضي اصول قانون 

اساسي بيان مي شود .
مقدمه 

    براي اولين بار در سال 1286 قانون 
اساسي ايران تصويب ،وسپس در سال 
1301 هجري شمسي قانون استخدام 
كشوري در 5 فصل و74 ماده تصويب شد 
كه درزمان خود به نسبت كامل بود زيرا 
آنچه كه در آن مورد توجه است عبارت از 

طبقه – طبقه – طبقه  – : مسابقه ي ورود به خدمت دولتي – : مسابقه ي ورود به خدمت دولتي 
شرايط احراز پست سازماني – شرايط احراز پست سازماني – شرايط احراز پست سازماني  – بندي مشاغل – بندي مشاغل 
بود كه تا حدي نگراني … بود كه تا حدي نگراني … بود كه تا حدي نگراني  –ارتقا  وترفيع و
هاي طبقه ي محروم را رفع مي كرد و تا سال  

1341 ادامه داشت و اجرا مي شد .
     از آن به بعد تا سال 1345 به خاطر 
رشد وتوسعه ي اقتصادي ونياز دستگاه 
ها به نيروها ي متخصص وتامين حقوق 
آنها با تصويب لوايح وقوانين و مقررات 
مكمل ، تغييرات زيادي در حقوق و مزاياي 
كاركنان و بازنشستگان به عمل آمد واز 
آن به بعد تاسال 70 نيز مجددا باز نگري 
ها و اصلاحاتي انجام شد  از جمله : بهبود 
ساختار منابع انساني بخش دولتي ، مانند 
كنترل استخدام ها وترميم حقوق ومزايا كه 
با اجراي قسمتي از نظام هماهنگ پرداخت 

حقوق صورت گرفت .
    اگر چه از آن به بعد تا سال 83 با بازنگري 
ها واصلاحات تغييراتي در لايحه هاي قبلي 
شد اما در دهه ي اخير در سال 83 با تهيه ي 
لايحه ي مديريت خدمات كشوري فعلي 
در 15 فصل و110 ماده توسط خاتمي ، به 
ظاهر نسبت به لايحه ي قبلي كه 5 فصل 
و74 ماده بود ، كامل تر به نظر مي رسد . اما 
بانگرشي براستمرار روند كلي طي شده 
لوايح قبلي ولايحه ي مديريت خدمات 

كشوري به اين نتيجه مي رسيم كه قانون 
اساسي هر كشوري تبلور خواسته هاي 

آن جامعه است .
( اصل 1-2-3 وديگر اصول مكمل 
) و اينكه قانون … ) و اينكه قانون … ) و اينكه قانون  آن 22-23-26 و
اساسي مبنا ومرجع تنظيم ديگر قوانين 
براي تامين حقوق افراد است (اصل 
4) و از طرفي ديگر مجلس به استناد 
اصل 85 با رعايت اصل 72 و96  حق 
تفويض واختيار وضع بعضي از قوانين 
را به اشخاص حقوقي و نهاد يا دستگاه 
هيئت – هيئت – هيئت  – ها داده است ( رياست جمهور – ها داده است ( رياست جمهور 
) از اين رو اگر چه به ظاهر … ) از اين رو اگر چه به ظاهر … ) از اين رو اگر چه به ظاهر  وزيران و
هدف از لايحه ي مديريت تكميل قانون 
استخدام كشوري و رفع و اصلاح معايب 
گذشته و بهبود وضع فعلي كارمندان است 
، اما بر خلاف آن چه كه پيش بيني مي شد 
و انتظار مي رفت نه تنها اين لايحه موجب 
بهبود نشد بلكه در اجرا نيز بحران بوجود 

آورده است  زيرا : 
     اين لايحه در اصل تركيبي از همان مواد 
قانون مجموعه قوانين و مقررات استخدامي 
سال هاي 41 تا 45 و اصلاحاتي كه تا سال 

70 در آن صورت گرفته مي باشد .
اسداالله جواد پور
ادامه دارد ...

بررسي ونقد لايحه ي مديريت خدمات كشوريبررسي ونقد لايحه ي مديريت خدمات كشوري
قسمت اول
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 معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش و پرورش 
گفت: با توجه به اينكه مطالبات معوقه سال گذشته فرهنگيان 
از بودجه امسال آموزش و پرورش پرداخت شده است، 
آموزش و پرورش امسال حداقل با 320 ميليارد تومان 

كسري بودجه مواجه خواهد بود.
به گزارش فارس، محمدرضا محدث خراساني در 
نشست خبرى كه در ساختمان مركزي وزارت آموزش 
و پرورش برگزار شد، اظهار داشت: مطالبات معوقه 

سال گذشته فرهنگيان شامل مواردي مانند مطالبات 
مناطق محروم، حق ا لتدريس ها، حق الزحمه انتخابات 
و غيره است كه سازمان مديريت و برنامه ريزي اعلام 
كرده بود كه اين مطالبات از محل بودجه امسال آموزش 
و پرورش پرداخت شود و اين موضوع باعث شده است 
كه آموزش و پرورش در اعتبارات امسال خود با مشكل 

مواجه شود.
وي ادامه داد: سازمان مديريت و برنامه ريزي بايد به طور 
دقيق مديريت اعتباري را در نظر بگيرد و براي اين مشكل 

كسري بودجه آموزش و پرورش انديشه اي كند.
وي در خصوص تعداد معلماني كه از امتياز طرح 
ارتقاي شغلي برخوردار مي شوند، گفت: در حال حاضر 
650 هزار معلم از امتياز طرح ارتقاي شغلي برخوردار 
مي شوند ولي تعداد 130 هزار معلم نيز هستند كه حداقل 
امتياز براي طرح ارتقاي شغلي را كسب مي كنند ولي از 
اين طرح برخوردار نمي شوند كه در تلاش هستيم اين 

امكان برقرار شود.
سهم آموزش و پرورش از توليد ناخالص ملي كم • سهم آموزش و پرورش از توليد ناخالص ملي كم • سهم آموزش و پرورش از توليد ناخالص ملي كم 

است
محدث خراساني با بيان اينكه آموزش و پرورش • محدث خراساني با بيان اينكه آموزش و پرورش • محدث خراساني با بيان اينكه آموزش و پرورش 
با بيان اينكه آموزش و پرورش زيربناي توسعه كشور 
است، گفت: بر اساس آمار مركز پژوهش هاي مجلس، 
متوسط سهم آموزش و پرورش كشورهاي توسعه يافته 
از توليد ناخالص ملي 4/5 تا 5/5 درصد است اما در 
كشور ما اين آمار در بهترين وضعيت خود يعني در سال 

1385 ، 2/96 است. 
وي ادامه داد: سهم آموزش و پرورش از مجموعه 

بودجه كشور نيز رقمي ناخوشايند است. 
محدث اضافه كرد: رشد بودجه آموزش و پرورش 
در سال 1385 در بهترين وضعيت است كه اگر همين 
رشد را نيز برسي كنيم مشاهده مي شود كه رشد بودجه 
اجتماعي در امسال 78/5 درصد بوده است كه به تناسب 
رشد فصل اجتماعي بودجه، بودجه آموزش و پرورش 
رشد نكرده است. رشد بودجه آموزش و پرورش 46 

درصد بوده است. 
وي اظهار داشت: ما نيازمند يك عزم ملي در نگرش 

به آموزش و پرورش هستيم. 
وي در خصوص نقل و انتقالات فرهنگيان نيز گفت: 

16 هزار و 75 فرهنگي متقاضي نقل و انتقال بودند كه با 
انتقال 9 هزار و 735 فرهنگي موافقت شد. 

محدث افزود: شهرتهران، خراسان رضوي و اصفهان 
بيشترين درخواست انتقال و شهرستان هاي استان تهران، 
خوزستان و خراسان شمالي بيشترين خروجي فرهنگيان 
را داشتند ضمن اينكه 61 درصد فرهنگيان متقاضي نقل و 

انتقال زنان فرهنگي بودند. 
وي ادامه داد: بر تعداد افراد متقاضي نقل و انتقال 4 

درصد نسبت به سال گذشته افزوده شده است.
استخدام 40 هزار حق التدريس در آموزش و پرورش • استخدام 40 هزار حق التدريس در آموزش و پرورش • استخدام 40 هزار حق التدريس در آموزش و پرورش 

صحيح نبود 
محدث خراساني اظهار داشت: ما هر سال شاهد 34 • محدث خراساني اظهار داشت: ما هر سال شاهد 34 • محدث خراساني اظهار داشت: ما هر سال شاهد 34 
هزار نفر بازنشسته در آموزش و پرورش هستيم و سازمان 
مديريت و برنامه ريزي مجوز استخدام نصف اين افراد 

يعني 17 هزار نفر را به آموزش مي دهد.
وي ادامه داد: افرادي كه در آموزش وپرورش • وي ادامه داد: افرادي كه در آموزش وپرورش • وي ادامه داد: افرادي كه در آموزش وپرورش 
بازنشسته مي شوند با تجربه و سنوات خدمت بالا هستند 
و كساني كه در آموزش و پرورش استخدام مي شوند بايد 
آموزش ديده باشند و روش و اصول تدريس را بدانند 
اما در سال 1383 بر اساس مصوبه مجلس 40 هزار معلم 
حق التدريس در آموزش و پرورش استخدام شدند كه 

اين آموزش ها را نديده بودند.
معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش و پرورش • معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش و پرورش • معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش و پرورش 
اضافه كرد: آموزش و پرورش مركز كاريابي نيست و قرار 

نيست مشكل بيكاري را در كشور حل كند. 
وي افزود: معلمي يك شغل نيست يك مسئوليت 

خطير است. 
* ميانگين حقوق معلمان در حال حاضر 320 هزار 

تومان است 
معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش و 
پرورش گفت: در سال 1384 ميانگين درآمد كل معلمان 
آموزش و پرورش 278 هزار تومان بود. كاركنان حوزه 
ستادي نيز 223 هزار تومان دريافت مي كردند كه هم 
اكنون ميانگين حقوق معلمان 320 هزار تومان است 
يعنب در سال 1385 حدود 50 هزار تومان به حقوق 

معلمان افزوده شده است. 
وي ادامه داد: حقوق معلمان بايد جاذبه داشته باشد تا 
افراد با تحصيلات بالا علاقه  مند باشند كه در آموزش و 

پرورش استخدام شوند.
محدث اظهار داشت: در بررسي حقوق در ساير • محدث اظهار داشت: در بررسي حقوق در ساير • محدث اظهار داشت: در بررسي حقوق در ساير 
سازمان هاي دولتي مشاهده مي  شود كه حقوق افراد در 

آن سازمان ها بسيار بالاتر از حقوق معلمان است. 
* لايحه ساماندهي مسكن فرهنگيان به مجلس 

ارائه شد
محدث با بيان اينكه يك سوم فرهنگيان فاقد مسكن • محدث با بيان اينكه يك سوم فرهنگيان فاقد مسكن • محدث با بيان اينكه يك سوم فرهنگيان فاقد مسكن 
هستند، اظهار داشت: لايحه اي با عنوان ساماندهي مسكن 
فرهنگيان به مجلس ارائه شده است كه در آن عنوان شده 
است مبلغ 1/8 ميليارد دلار از حساب ذخيره ارزي در 
اختيار آموزش و پرورش توسط بانك عاملي به صورت 

وام قرض الحسنه قرار دهند.
• وي ادامه داد: در اين صورت طي 5 سال همه 

فرهنگيان صاحب مسكن خواهند شد. 
معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش و 
پرورش به بيمه فرهنگيان نيز اشاره كرد و گفت: بيمه 
تكميلي مي تواند پوشش خوبي براي خلاءهاي بيمه 

خدمات درماني باشد. 
وي با بيان اينكه يك ميليون و 500 هزار نفر در بيمه 
تكميلي عضو هستند، اضافه كرد: امسال خدمات بيمه 

تكميلي را افزايش داديم.
جراحي تخصصي تا سقف 2 ميليون تومان، جراحي • جراحي تخصصي تا سقف 2 ميليون تومان، جراحي • جراحي تخصصي تا سقف 2 ميليون تومان، جراحي 
عمومي تا سقف يك ميليون تومان، كمك به بيماران 
صعب العلاج، پرداخت هزينه هاي خريد عينك و كمك 
به هزينه هاي آمبولانس يا هواپيما جهت حمل بيمار به 

فرهنگيان عضو بيمه تكميلي ارائه مي شود. 
* ميانگين سطح تحصيلات معلمان كشور 

14/56 است
معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش • معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش • معاون برنامه ريزي و توسعه مديريت آموزش 
و پرورش گفت: ميانگين سطح تحصيلات معلمان 
ابتدايي 13/48 يهني يك سال و نيم بالاتر از ديپلم، 
ميانگين سطح تحصيلات معلمان دوره راهنمايي 
14/81 يعني سه سال بالاتر از ديپلم، ميانگين سطح 
تحصيلات معلمان دوره متوسطه 16/04 بعني بالاتر 
از ليسانس و در كل ميانگين سطح تحصيلات معلمان 

كشور 14/56 است.
از امسال 500 نفر طلبه نيز براي آموزش دروس •   از امسال 500 نفر طلبه نيز براي آموزش دروس •   از امسال 500 نفر طلبه نيز براي آموزش دروس 
ديني و قرآن در آموزش و پرورش استخدام مي شوند.

محدث خراساني در خصوص تعداد استخدام معلم • محدث خراساني در خصوص تعداد استخدام معلم • محدث خراساني در خصوص تعداد استخدام معلم 
در سال جاري نيز گفت: امسال 10 هزار نفر از تربيت معلم، 
3 هزار نفر تربيت دبيري، 200 نفر دانشسراها، 2 هزار 
نفر از ايثارگران، 100 نفر اقليت ديني، 500 نفر مراقب 
بهداشت و تعدادي نيز مربي كودك در آموزش و پرورش 

استخدام مي شوند.
* لايحه ساماندهي نيروي انساني بزودي تهيه • * لايحه ساماندهي نيروي انساني بزودي تهيه • * لايحه ساماندهي نيروي انساني بزودي تهيه 

مي شود
محدث خراساني اظهار داشت: لايحه ساماندهي • محدث خراساني اظهار داشت: لايحه ساماندهي • محدث خراساني اظهار داشت: لايحه ساماندهي 
نيروي انساني براي حل مشكل حضور معلمان در مناطق 

محروم تهيه مي شود.

وي ادامه داد: در حال حاضر 19 هزار نيروي مازاد در • وي ادامه داد: در حال حاضر 19 هزار نيروي مازاد در • وي ادامه داد: در حال حاضر 19 هزار نيروي مازاد در 
آموزش و پرورش وجود دارد و اين در حالي است كه در 

مناطق محروم با مشكل كمبود معلم مواجه مي شويم. 
محدث اظهار داشت: در اين لايحه سياست هاي 
تشويقي براي حضور معلمان در مناطق محروم پيش بيني 

شده است.
وي در خصوص معلمان حق التدريس نيز گفت: • وي در خصوص معلمان حق التدريس نيز گفت: • وي در خصوص معلمان حق التدريس نيز گفت: 
در حال حاضر 50 هزار معلم حق التدريس در آموزش و 
پرورش وجود دارد كه 28 هزار معلم از اين تعداد داراي 

مدارك علمي و ساعات بالاي تدريس هستند.
وي ادامه داد: امسال 7 هزار معلم در آموزش و پرورش • وي ادامه داد: امسال 7 هزار معلم در آموزش و پرورش • وي ادامه داد: امسال 7 هزار معلم در آموزش و پرورش 

با اولويت معلمان حق التدريس استخدام شدند. 

مديركل  امور  اداري  وزارت  آموزش  و  پرورش  : 320 ميليارد تومان كسري بودجه امسال آموزش و پرورش  320 ميليارد تومان كسري بودجه امسال آموزش و پرورش  320 ميليارد تومان كسري بودجه امسال آموزش و پرورش  320 ميليارد تومان كسري بودجه امسال آموزش و پرورش  320 ميليارد تومان كسري بودجه امسال آموزش و پرورش  320 ميليارد تومان كسري بودجه امسال آموزش و پرورش 

تلاش  مي كنيم شمار  افراد  مشمول ارتقا  
را   از    65 درصد  به    100 درصد  برسانيم

آموزش  و  پرورش  مجوز  استخدام    16 هزار  نفر  را  دريافت  كرده  است  
عليرضا  براتيان  به  خبرگزاري  جمهوري  اسلامي  گفت:  از  اين  ميزان    13 

هزار  رديف  به  دانش آموختگان  مراكز  تربيت  معلم  اختصاص  دارد.
با  اين  حال  وي  افزود:  يكي  از  چالشهاي  جدي  وزرات  آموزش  و  پرورش  
در  زمينه  جذب  نيروي  جديد،  وجود  تفاوت  ديدگاه  با  سازمان  مديريت  و  

برنامه ريزي  است.
وي  توضيح  داد:  سازمان  مديريت  و  برنامه ريزي  تعداد  دانش آموزان  را  
تقسيم  بر  نصاب  تراكم  مي كند  لذا  مثلا  مي گويد  به  ازاي  هر    24 دانش آموز  

بايد  يك  نفر  معلم  وجود  داشته  باشد.  
او  ادامه  داد:  طبق  اين  فرمول،  آموزش  و  پرورش  با  مازاد  نيرو  مواجه  است  
اما  اين  در  حالي  است  كه  ااز  نظر  وزارتخانه  تعداد  معلمان  بايد  بر  اساس  نياز  

و  شرايط  جغرافيايي  مشخص  شود.
وي  گفت:  به  همين  خاطر  طبق  نظر  سازمان  مديريت  و  برنامه ريزي  يك  
ميليون  و    300 هزار  نفر  معلم  داريم  كه  با  توجه  به  تعداد  يك  ميليون  و    500 

هزار  نفر  دانش آموز  حتي  تعداد  معلمان  هم  زياد  است.
او  افزود:  اين  در  حالي  است  كه  در  رشته  آموزش  ابتدايي  با  ازدياد  معلم  
و  در  رشته هاي  فني،  طراحي  و  دوخت  لباس  با  كمبود  جدي  معلم  مواجه  

هستيم.
مديركل  امور  اداري  وزارت  آموزش  و  پرورش  گفت:  حاضر  هستيم  
سازمان  مديريت  و  برنامه ريزي  ميزان  تراكم  را  پايين  آورد  اما  در  مقابل  اجازه  

دهد  طبق  نياز  واقعي  معلم  جذب  كنيم.  
براتيان  افزود:  علاوه  بر  اينكه  اختيار  تغيير  در    80 درصد  ضوابط  موجود  
را  نداريم،    70 درصد  قوانين  فعلي  بخش  شاخص  جذب  نيروي  انساني  
نيز  مربوط  به  قانون  برنامه  دوم  توسعه  است  كه  هنوز  در  برنامه  چهارم  
اعمال  مي شود.  وي  گفت  هم اينك  با  همكاري  مركز  پژوهشها  و  كميسيون  
تحقيقات  و  آموزش  مجلس  شوراي  اسلامي  در  تلاش  هستيم  در  خصوص  
جذب،  تربيت  و  ساماندهي  نيرو  در  وزارت  آموزش  و  پرورش  موانع  قانوني  

را  برطرف  نماييم.
او  در  خصوص  وضعيت  ارتقا  شغلي  معلمان  و  ضوابط  جديد  آن  نيز  

گفت:  طبق  قانون  قبلي    65 درصد  معلماني  كه  حداقل    600 امتياز  داشتند  
مشمول  همين  قانون  مي شدند.  

وي  افزود:  به  رغم  آن  كه  خيليها  اين  امتياز  را  داشتند  از  آن  محروم  بودند  
زيرا  در  نهايت  بايد  بيش  از    600 امتياز  مي آوردند  چون  سقف  جذب  شمار  

افراد  براي  اين  ارتقا  فقط  پنج  درصد  بود.  
او  گفت:  در  تلاش  هستيم  اين  محدوديت  را  رفع  نموده  و  سقف  شمار  

افراد  قابل  جذب  را  براي  ارتقا  از    65 درصد  به    100 درصد  برسانيم.
وي  همچنين  افزود:  در  گذشته  كساني  كه  مي خواستند  از  بخش  اداري  به  
بخش  آموزش  با  بلعكس  منتقل  شوند  مشمول  ارتقاي  شغلي  نمي شدند  اما  
اين  محدوديت  برداشته  شد.  او  گفت:  پيش  از  اين  كساني  كه  داراي  مدرك  
ديپلم  و  فوق  ديپلم  بودند  و  در  سمتهاي  كارشناسي  كار  مي كردند  مشمول  
ارتقاي  شغلي  نمي شدند  اما  اين  محدوديت  نيز  برداشته  شد.  وي  افزود:  
همچنين  در  گذشته  معلمان  براي  افزايش  مهارتهاي  حرفه اي  بايد  60   امتياز  
آورده  و  در  آزمون  شركت  مي كردند  در  حالي  كه  آزمون  حذف  شد  و  امتياز  
را  از    60 به    100 رسانديم.  او  در  خصوص  افراد  در  شرف  بازنشستگي  هم  
گفت:  قبلا  قانون  ارتقاي  شغلي  براي  اين  افراد  خارج  از  سهميه    65 درصد  
اعمال  نمي شد  در  حالي  كه  مقرر  شد  براي  اين  افراد  خارج  از  سقف    65 
درصد  اعمال  شود.  وي  همچنين  گفت:  در  گذشته  معلماني  كه  داراي  مدرك  
ديپلم  و  فوق  ديپلم  بودند  نمي توانستند  از  قانون  ارتقا  شغلي  استفاده  كنند  اما  
طبق  قانون  جديد  به  ازاي  هر  پيشنهاد  ارتقا  توسط  مدير،    20 امتياز  براي  معلم  
ثبت  مي شود.او  در  خصوص  جذب  معلمان  پرورشي  هم  گفت:    30 هزار  
معلم  پرورشي  داريم  كه  با  توجه  به    150 هزار  مدرسه  و  بر  اساس  قانون  كه  
به  ازاي  هر  مدرسه  حداقل  يك  مربي  يا  معاون  پرورشي  بايد  باشد،    78 هزار  
معلم  كم  داريم.مشاور  وزير  آموزش  و  پرورش  افزود:  البته  ميزان  حضور  
مربي  پرورشي  در  مقاطع  مختلف  متفاوت  است  لذا  يك  مربي  مي تواند  در  
دو  مدرسه  نيز  حضور  داشته  باشد.وي  ميانگين  سطح  علمي  معلمان  كشور  
را  ليسانس  ذكر  كرد  و  گفت:    50 درصد  معلمان  داراي  مدرك  كارشناسي،    
30 درصد  كارشناسي  بالاتر  و  دكترا  و  بقيه  نيز  ديپلم  و  فوق  ديپلم  هستند  كه  

بيشتر  در  امور  دفتري  و  خدماتي  فعاليت  دارند.  

رئيس كانون بازنشستگان آموزش و پرورش در گفتگو با مهر خبر داد :

لايحه نظام پرداخت هماهنگ حقوق معلمان 
بازنشسته روى ميز مجلس

لايحه نظام پرداخت هماهنگ حقوق بازنشستگان همچنان روى ميز مجلس 
شوراى اسلامى است و هنوز به سامان نرسيده است.دكتر ايرج شگرف نخعى در 
گفتگو با مهر تاكيد كرد : گروهى از معلمان بازنشسته تا به حال موفق به دريافت 
سقف حقوقى 200هزار تومان خود شده اند ، اما با اين حال تعداد زيادى از اين 
افراد بر خلاف در دست داشتن مدرك تحصيلى بالا، به دليل به سامان نرسيدن 
اين لايحه هنوز موفق به دريافت افزايش حقوق خود نشده اند. مشاور عالى وزير 
آموزش و پرورش ضمن انتقاد از بى توجهى مسئولان به وعده هاى داده شده ، 
افزود : درد نامه زندگى معلمان بازنشسته بسيار طولانى است اما اين افراد تنها 

خواهان دريافت حقوق واقعى و برقرارى عدالت اجتماعى هستند.

نماينده ي مردم اروميه در مجلس شوراي اسلامي، گفت: 
در آينده اي نزديك يك هزار و 200 نفر معلم حق التدريسي 
نماينده ي مردم اروميه در مجلس شوراي اسلامي، گفت: 
در آينده اي نزديك يك هزار و 200 نفر معلم حق التدريسي 
نماينده ي مردم اروميه در مجلس شوراي اسلامي، گفت: 

در آذربايجان غربي استخدام خواهند شد.
به گزارش خبرنگار پارلماني خبرگزاري دانشجويان ايران 
(ايسنا)، محمد عباسپور نماينده ي مردم اروميه در مجلس 
شوراي اسلامي، در جلسه ي بررسي مشكلات بازنشستگان 
آموزش و پرورش استان آذربايجان غربي با اعلام مطلب 
فوق، افزود: در سفر رياست جمهوري و هيات دولت به 
آذربايجان غربي اين پيشنهاد به وزير آموزش و پرورش 
انجام يافت كه ايشان نيز موافقت خود را اعلام كردند و در 
آينده اي نزديك شاهد استخدام يك هزار و 200 نفر از معلمان 
انجام يافت كه ايشان نيز موافقت خود را اعلام كردند و در 
آينده اي نزديك شاهد استخدام يك هزار و 200 نفر از معلمان 
انجام يافت كه ايشان نيز موافقت خود را اعلام كردند و در 

حق التدريسي در استان خواهيم بود.

جواد جهانگيرزاده ديگر نماينده ي مردم اروميه در مجلس 
شوراي اسلامي، نيز در اين مراسم سفر رياست جمهوري 
را به استان سفري پر خير و بركت خواند و اظهار داشت: 
احداث دانشكده هاي داروسازي و دامپزشكي، آب رساني 
به مناطق مختلف از جمله قره باغ اروميه، احداث چند 
راه بزرگ، بازسازي بيمارستان آيت االله طالقاني اروميه و 
تكميل و بهره برداري از بيمارستان تخصصي قلب و عروق 
سيدالشهداي اروميه تا پايان سال جاري از جمله مصوبات 

هيات دولت در استان هستند.
وي افزود: با دستور رياست جمهوري تا پايان سال 
جاري امكان رفت و آمد از ميانگذر درياچه ي اروميه فراهم 

خواهد شد 

1200   معلم حق التدريسي درآذربايجان غربي 
استخدام  مي شوند

هفته نامه قلم معلمهفته نامه قلم معلم
اجتماعي -فرهنگي سياسي

صاحب امتياز ومدير مسئوول :
محمد خاكساري

سردبير:
ثريا دارابي

تلفكس : 22739755
تلفن همراه : 09121090293

آدرس صندوق پستي 
193953543
چاپ خانه :

چاپ و نشر تهران
صفحه آرا : 

حامد حاجي محمد زاده
email:g_moallem@yahoo.com

ميانگين حقوق معلمان 
در حال حاضر 320 

هزار تومان است

امسال 500 نفر طلبه 
نيز براي آموزش 

دروس ديني و قرآن 
در آموزش و پرورش 

استخدام مي شوند

 طي 5 سال همه 
فرهنگيان صاحب 
مسكن خواهند شد
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فرهنگيان

    تشكيل اتحاديه هاوتشكيلات 
رسمي وقانوني غيروابسته به دولت 
ديرزماني است كه لزوم آن دربين 
فرهنگيان احساس شده است، 
ضرورت تاسيس وثبت اين تشكّل 
فرهنگيان احساس شده است، 
ضرورت تاسيس وثبت اين تشكّل 
فرهنگيان احساس شده است، 

هاي مستقل هنگامي محسوس تر 
مي شود كه بدنه ي ناراضي معلمين 
گاه وبي گاه به طورجسته وگريخته 
درگوشه وكنار كشوربه روش هاي 
ناخواسته وناگزير،نارضايتي 
خودراابراز مي نمايند و ،ازنگرش 
مسئولين به آموزش پرورش به عنوان 
يك نهادمصرف كننده ونه توليدكننده 
ازيك سووازسوى ديگرجايگاه وشان 
مقام معلم درجامعه كه ناشي ازهمين 
نگرش مسئولان  بوده،ناخرسند مي 
باشند وهرجا و با هر امكاني اين 
ناخوشنودي را آشكار مي سازند. به 
همين دليل فرهنگيان اين احساس 
رابه عنوان يك ضرورت اجتماعي 
وتاريخي درپيگيري مطالبات خودونه 
يك تفنّن وسرگرمي،دريك پروسه ي 

گاه طولاني ازتشكيل هيئت مؤسّس 
تا تدوين اساسنامه وسپس پيگيري 
تامرحله ي ثبت دروزارت كشور 
عملي كرده،فعاليتّ رسمي وقانوني 
خودراآغاز نمودند.نكته ي بارزاين 
تشكيلات غيروابسته بودن آن به 
دولت ازيك طرف وپرهيزازورود 
به بازي هاي سياسي آنان ازطرف 
ديگردرچشم هربيننده ي منصفي 

آشكاراست .        
چنانچه اصناف وتشكل هاي 
فرهنگيان نشانه هايي از اعتمادسازي را  
مشاهده نمايند،مي توان انتظارداشت 
كه بسياري از مشكلات ونارسايي ها 
برسرميزمذاكره حلّ شوندويابدون 
تنش وكشِمكش ازهردوطرف به راه 

حلّ نزديك شوند .
تنش وكشِمكش ازهردوطرف به راه 

حلّ نزديك شوند .
تنش وكشِمكش ازهردوطرف به راه 

ديگرازآنجاكه  ازطرف   
فعاليت هاي صنفي وتشكيلاتي 
اتحاديه هاودرمواردي سازمان  هاي 
NGOغيردولتي NGOغيردولتي NGO))ها،بسترهايي 
رابه وجود مي آورندكه درچارچوب 

ستاي  م نامه هاي خود،دررا ساسنامه هاومرا ا
تقويت ونهادينه كردن قانون وانتقال 
مطالبات تلاش مي كنندودرانعكاس 
خواست هاي جوامع به مسئولان 
ودولت،ياري رسان شهروندان 

هستند،دولت هايي كه خودرا مردمي 
مي دانند و بر مشروعيت مردمي 
تكيه مي كنندبايددرتقويت اين 
بسترهاونهادهاواصناف واحزاب 
بكوشندواززيرزميني شدن فعاليت ها 
وابرازمطالبات پرهيزكنندودرنهايت 
ازاين مجراهابا شهروندان خود 

صادقانه به مباحثه ومذاكره بنشينند 
وازرفتارهاي غير مردمي كه نظم  اين 
بسترهارادچاراختلال مي كنندوقواعداين 

مهم رابر هم مي زنند،بگريزند . 
پس ازچندين سال كه ازفعاليت 

تشكل هاي مستقل فرهنگيان مي 
گذرد،مقايسه ي بيانيه هاي صادرشده 
ازطرف تشكل هاي  صنفي فرهنگيان 
نشان مي دهدكه باتوجه به شرايط 
حساس منطقه اي وجهاني،درك يك 
سويه ازطرف تشكل هاي مستقل 
فرهنگيان ازاين شرايط در نشست 

ها،اعتراضات وبيانيه هاآشكارالحاظ 
گرديده است امابرخوردهاي دولت  
با فعالان صنفي نشان ازدرك طرف 

مقابل ازاين شرايط ندارد . 
درابتداروندتفاهم به وجودآمده 
بين اصناف فرهنگيان ونهادهاي 
،مذاكرات  دردولت مربوطه 
ومباحثات بين ايشان وطرح 
ولحاظ نظرات تشكل هاي صنفي 
فرهنگيان درلوايح وطرح هاي دولت 
ومجلس مي رفت كه فضاي مناسبي 
به وجودآوردتادرفضايي آرام 
وبدون نگراني وتنش دوجانبه،اين 
مطالبات ازدرون جامعه ي فرهنگي 
وفرهيخته به نهادهاي دولت بيش 
ازپيش نفوذ كند،اماعدم ثبت وتاسيس 
چندين تشكل نوپا هم چنين عدم 
تمديدپروانه ي فعاليت عده اي 
ديگرازاين تشكل ها،برخوردقضايي 
وامنيتي بانشست هاوگردهمائي هاي 
صنفي،پرونده سازي براي فعالان 
صنفي دربسياري ازتشكل هاي فعال 

معلمان .........  اين بستروفضارابرهم 
زدوادامه ي  اين روندكه برخلاف 
اصول مسلم قانون اساسي نيز 
هست اين حركت را مبهم ونامعلوم 

گذارد. 
صرف نظرازاين كه كدام نهادوابسته 
به دولت دركدام قوه مسئول اين 
برخورد وتبعات بعدي آن است كه 
ازديدگاه نگارنده اين روي كرد قابل 
بررسي است ودراين مقال نمي گنجد 
اما برهم خوردن اين فضاي تفاهم در 
دراز مدت نه به سود مجموع دولت، 
ونه  به سود فرهنگيان خواهد بود . 
اميد مى رود دولت به درك اين 
فضاوبرآوردن مطالبات وخواسته 
هاى قانونمند فرهنگيان بيش ازپيش 
توجه وتلاش نمايدوازتحميل 
هزينه هاى بيشتربر فعالان صنفى 

پرهيز نمايد. 
حميد مجيري دبير رياضي ـ 
عضو انجمن صنفي فرهنگيان 
شهرستان خميني شهر

تشـكل هاي صنـفي؛ ضـرورت يا تـفنن تشـكل هاي صنـفي؛ ضـرورت يا تـفنن تشـكل هاي صنـفي؛ ضـرورت يا تـفنن 

چنانچه اصناف وتشكل هاي فرهنگيان 
نشانه هايي   اعتمادسازي را   مشاهده 

نمايند،مي توان انتظارداشت كه بسياري از 
مشكلات ونارسايي ها برسرميزمذاكره حلّ 
نمايند،مي توان انتظارداشت كه بسياري از 
مشكلات ونارسايي ها برسرميزمذاكره حلّ 
نمايند،مي توان انتظارداشت كه بسياري از 

شوندويابدون تنش وكِشمكش ازهردوطرف به 
راه حلّ نزديك شوند

شوندويابدون تنش وكِشمكش ازهردوطرف به 
راه حلّ نزديك شوند

شوندويابدون تنش وكِشمكش ازهردوطرف به 

به نام خداوند جان خرد
بيانيه پاياني همايش تشكل هاي 
صنفي فرهنگيان سراسر كشور نهم 

تهران – تهران – تهران  – و دهم شهريور 85 – و دهم شهريور 85 
بي ترديد در هزاره سوم كشورهايي 
مي توانند به حيات علمي و فرهنگي 
خود ادامه دهند كه با سرمايه گذاري 
گسترده و اصولي در آموزش و پرورش 
به متوليان اصلي تعليم و تربيت يعني 
معلمان توجه ويژه داشته باشند . فرصت 
ها در گذرند و كشورهاي جهان در 
عرصه رقابت علمي و تكنولوژيكي 
گوي سبقت را از هم مي ربايند ولي 
هنوز نيازهاي اوليه ي ناخدايان كشتي 
علم و دانش كه چشم مردم براي ورود 
به رقابت علمي و فني با ساير ملل 
به تلاش و اهتمام آنها دوخته شده 

،فراهم نگرديده است . 
بي عدالتي بي حد و حصر بر معلمان 
كه نقش استراتژيك در آينده ي كشور 
دارند در شان نظام جمهوري اسلامي 
نيست و جاي شگفتي است كه اين 
مسائل و مصايب كمترين تحركي در 
نزد تصميم گيران بلند پايه كشور براي 

رفع ظلم ايجاد نكرده و نمي كند . 
نمايندگان محترم شوراي اسلامي 
معلمان ايران در سالهاي اخير براي آگاه 
نمودن مسئولان كشور نسبت به بي 
عدالتي هاي آشكار ، كليه ي اقدامات 
لازم ، اعم از ديدارهاي حضوري ، 
انجام مكاتبات ، تهيه ي طومارها ، 
گردهمايي و .... را انجام دادند و براي 
اين اقدامات بعضا مورد مواخذه قرار 
گرفته اند و حتي دستگير و زنداني 
شده اند ولي از جانب مراجع ذي ربط 
اقدام موثري در جهت رفع تبعيض 
هاي ناروا و برقراري عدالت به عمل 

نيامده است .
 گويي گوش شنوايي براي شنيدن دردها 

و اراده اي براي حل مشكلات معلمان 
در نزد مسئولان وجود ندارد . 

نمايندگان محترم 
آنچه در عرصه ي تعليم و تربيت 
اتفاق مي افتد فاجعه اي است كه 
گويي كسي به عمق آ ن نينديشيده 
است . متاسفانه در ساختار ما با تغيير 
يك وزير همه سياست گذاري ها و 
مناسبات اداري و سازماني دستخوش 
تغيير و تحول مي گردد . چه كساني 
پاسخگوي اتلاف هزينه هايي هستند 
كه اينگونه با تغيير يك وزير بر پيكره 

اين سيستم تحميل مي گردد . 
فرزندان اين ملت كه به آموزش و 
پرورش سپرده مي شوند چه گناهي 
مرتكب شده اند كه مي بايست به 
آزمايشگاه روش منسوخ آزمون و 
خطاي مسئولان سياسي و خطي آ.پ 

تبديل گردند .
 يك روز معاونت پرورشي حذف و 
يا ادغام مي شود و روزي ديگر دوباره 
احياء مي شود . يك روز انتخاب 
مديران مدارس توسط معلمان تبليغ 
و اجرا مي شود و روز ديگر منسوخ مي 
گردد و صدها نكته ديگر كه همگان 
بر آن واقفند . اين در حالي است كه 
همه مي دانند كار فرهنگي يك كار 
دراز مدت است و آلوده نمودن آن به 
سلايق سياسي و جناحي نتيجه اي جز 
نابودي فرهنگ و آ.پ كشور نخواهد 
داشت . بديهي است كه در اين ميان 
دانش آموزان و فرهنگيان بيشترين 

آسيب را ديده و مي بينند . 
سوال اساسي اين است كه چرا 
نمايندگان محترم مجلس در اين رابطه 
سكوت اختيار كرده اند و به وظيفه 
ي نظارتي خود عمل نمي كنند . بعد 
از روي كار آمدن دولت نهم ، معلمان 
سراسر كشور چشم انتظار تحقق وعده 

هاي داده شده توسط وزير آ.پ شدند 
. وزير محترم در هنگام ارائه برنامه 
خود به مجلس شوراي اسلامي اعلام 
كردند كه تا پايان سال 84 حداقل 
پنج كار بزرگ براي فرهنگيان انجام 
خواهند داد و به لحاظ همين وعده 
ها بود كه موفق به اخذ راي اعتماد آن 

هم در اندازه حداقلي شد . 
امروز عدم تحقق كليه ي وعده هاي 
ايشان بر نمايندگان پوشيده نيست . 
شخص وزير از فرداي روز راي اعتماد 
، هر آنچه را كه وعده داده بودند انكار 
نمودند . ايشان رسما نمايندگان معلمان 
در كانون هاي صنفي را به هيچ مي 
انگارند و آنها را در حاشيه مي دانند 
،دعوت هاي مكرر آنها را براي طرح 
مسائل و مشكلات فرهنگيان بي پاسخ 
مي گذارند . ايشان فاقد دكترين كار آمد 

براي اداره وزارت خانه عظيم آموزش 
و پرورش هستند . شرايط جهاني را در 
عرصه ي تحولات عميق نرم افزاري و 
سخت افزاري در زمينه تعليم و تربيت 
در نظر نمي گيرند ،با تغييرات نا بجا ، 
بي محابا و بدون تدبير و تسويه سازي 
در عرصه نيروي انساني بر تنش ها 
دامن مي زدند و خود را به هيچ يك 
از طرح ها و برنامه هايي كه شعار آن 

را از تريبون مجلس سر دادند ، پاي 
بند نمي دانند . 

شرح عملكرد ضعيف و ناتوانايي 
هاي وزير محترم كه مثنوي هفتاد من 
است در اين مختصر نمي گنجد . لذا 
نمايندگان فرهنگيان در كانون هاي 
معلمان سراسر كشور در نشست سالانه 
ي خود در شهريور ماه در تهران كه 
از نمايندگان عزيز بخواهند عملكرد 
يك ساله وزير محترم را مورد برسي 
قرار داده و بر اساس آن در خصوص 
كفايت يا عدم كفايت ايشان تصميم 

لازم را اتخاذ نمايند .
سخني با فرهنگيان عدالت خواه 

همكاران همراه ، چنين به نظر مي 
رسيد كه تشكل هاي صنفي فرهنگيان 
مانند بسياري از فعالان صنفي جامعه 
، به ركود و خمودگي گرفتار آمده 

اند و يا دچار ياس و سرخوردگي  
گرديده اند اما با اصرار و پا فشاري 
شما در خواست هاي بر حقتان در 
گردهمايي ها و نشست هاي اعتراض 
آميز بر اين واقعيت صحه گذارد كه 
فرهنگيان فرهيخته ، آگاهانه و به 
دور از جنجال هاي سياسي و خطي 
بر حقوق پايمال شده خويش پاي 
مي فشارند. لذا تشكل هاي صنفي 

فرهنگيان سراسر كشور در راستاي 
دادخواهي و ايستادگي بر حقوق حقه 
ي عموم فرهنگيان ضمن اينكه همه ي 
اقدامات مدني و قانونمند را در جهت 
رفع تبعيض و نا برابري حق خود مي 
دانند ، از فرهنگيان سراسر كشور 
دعوت مي نمايند در روز 13 مهر ماه 
85 براي گراميداشت روز جهاني 
معلم از ساعت 10 الي 12 در محوطه 
سازمان آموزش و پرورش استان ها 
و ادارات شهرستان ها گرد هم آيند 
(لازم به ذكر است ساعت گردهمايي 
متناسب با شرايط استان ها قابل تغيير 
است ) از مسئولان اجرائي كشور نيز 
قاطعانه تحقق وعده هاي داده شده 
در خصوص تصويب و اجراي نظام 
هماهنگ پرداخت حقوق كاركنان 
دولت ، تعميم طرح ارتقاي شغلي 
براي همه فرهنگيان و رفع تبعيض 
هاي نارواي درون و برون سازماني 
در خصوص دارندگان مدارك فوق 
ليسانس و دكتري و بازنشستگان و 
نيز رسيدگي به مشكلات ويژه ي 
عوامل اجرائي ادارات و مدارس 

را داريم . 
اميد است مسئولان با اقدامات 
عملي خود مانع از فرو ريختن پايه 
هاي علمي ، فرهنگ و انديشه در 
سرزميني شوند كه روزگاري جهانيان 
جيره خوار سفره دانش ، فرهنگ و 

تمدن آن بوده اند . 
و اما سخني با اولياء محترم دانش 
آموزان ، سيل بنيان كني كه امروز 
فرهنگ و فرهنگي را تهديد مي كند ، 
بي عدالتي و ظلمي است كه دور نماي 
علم اندوزي و دانش پژوهي را تيره و 
آينده فرزندان اين مرز و بوم را مبهم 
و تاريك گردانيده است . شما يقينا 
واقفيد كه از معلم نااميد و ناراضي 

نمي توان انتظار تربيت نسلي اميدوار 
، با نشاط و پر توان را داشت . ريشه 
همه اين نابساماني ها در پايمال شدن 
ارزش هاي مدني و حقوق معلمان 
است و اين خود آشكارا تيشه زدن به 
ريشه علم است و سخن آخر اينكه 
رنج معلم ، رنج بي عدالتي ، رنج وطن 
، رنج آينده و رنج آينده سازان مملكت 

اسلامي است .
كانون صنفي معلمان ايران ( تهران ) 
كانون – كانون – كانون  – كانون صنفي معلمان اردبيل – كانون صنفي معلمان اردبيل  كانون صنفي معلمان اردبيل – كانون صنفي معلمان اردبيل – 
كانون صنفي – كانون صنفي – كانون صنفي  – صنفي فرهنگيان يزد – صنفي فرهنگيان يزد 
كانون صنفي – كانون صنفي – كانون صنفي  – فرهنگيان اصفهان – فرهنگيان اصفهان 
كانون – كانون – كانون  – فرهنگيان گيلان (رشت) – فرهنگيان گيلان (رشت) 
كانون صنفي – كانون صنفي – كانون صنفي  – فرهنگيان شيراز – فرهنگيان شيراز 
كانون صنفي معلمان – كانون صنفي معلمان – كانون صنفي معلمان  – معلمان همدان – معلمان همدان 
كانون صنفي فرهنگيان – كانون صنفي فرهنگيان – كانون صنفي فرهنگيان  – كرمانشاه – كرمانشاه 
كانون صنفي فرهنگيان – كانون صنفي فرهنگيان – كانون صنفي فرهنگيان  – استان قزوين – استان قزوين 
مجمع صنفي فرهنگيان – مجمع صنفي فرهنگيان – مجمع صنفي فرهنگيان  – استان زنجان – استان زنجان 
اتحاديه صنفي فرهنگيان اهواز – اتحاديه صنفي فرهنگيان اهواز – اتحاديه صنفي فرهنگيان اهواز  – ايلام – ايلام 
كانون – كانون – كانون  – كانون صنفي معلمان اروميه – كانون صنفي معلمان اروميه  كانون صنفي معلمان اروميه – كانون صنفي معلمان اروميه – 
صنفي معلمان آذربايجان شرقي 
كانون صنفي فرهنگيان شوشتر – كانون صنفي فرهنگيان شوشتر – كانون صنفي فرهنگيان شوشتر 
انجمن صنفي فرهنگيان خميني – انجمن صنفي فرهنگيان خميني – انجمن صنفي فرهنگيان خميني 
كانون صنفي فرهنگيان شهر – كانون صنفي فرهنگيان شهر – كانون صنفي فرهنگيان شهر  – شهر – شهر 
كانون صنفي معلمان استان – كانون صنفي معلمان استان – كانون صنفي معلمان استان  – رضا – رضا 
كانون معلمان شهرري (در – كانون معلمان شهرري (در – كانون معلمان شهرري (در  – مركزي – مركزي 
كانون فرهنگيان – كانون فرهنگيان – كانون فرهنگيان  – حال تاسيس ) – حال تاسيس ) 
انجمن صنفي فرهنگيان – انجمن صنفي فرهنگيان – انجمن صنفي فرهنگيان  – اسلام شهر – اسلام شهر 
كانون صنفي معلمان ملاير – كانون صنفي معلمان ملاير – كانون صنفي معلمان ملاير  – خراسان – خراسان 
كانون صنفي فرهنگيان استان قم – كانون صنفي فرهنگيان استان قم – كانون صنفي فرهنگيان استان قم 
جامعه – جامعه – جامعه  – كانون صنفي معلمان نكاء – كانون صنفي معلمان نكاء  كانون صنفي معلمان نكاء – كانون صنفي معلمان نكاء – 
كانون صنفي – كانون صنفي – كانون صنفي  – فرهنگيان آستانه اشرفيه – فرهنگيان آستانه اشرفيه 
معلمان چهار محال بختياري (هيئت 
كانون صنفي معلمان ازنا – كانون صنفي معلمان ازنا – كانون صنفي معلمان ازنا  – موءسس ) – موءسس ) 
كانون صنفي – كانون صنفي – كانون صنفي  – (در حال تاسيس ) – (در حال تاسيس ) 
كانون صنفي معلمان – كانون صنفي معلمان – كانون صنفي معلمان  – معلمان دزفول – معلمان دزفول 
كانون صنفي معلمان ابهر – كانون صنفي معلمان ابهر – كانون صنفي معلمان ابهر  – خراسان – خراسان 

( هيئت موءسس )      

بيانيه بيست وششمين همايش تشكل هايبيانيه بيست وششمين همايش تشكل هايبيانيه بيست وششمين همايش تشكل هايبيانيه بيست وششمين همايش تشكل هاي
 صنفي معلمان ايران صنفي معلمان ايران
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اجتماعي

وجامعه اى كه بخواهداين دوراازهم 
جداكند،مانندكسى است كه بخواهداز 
پلكانى بالابرودكه يك سمت آن ستون 
ندارد.واين هرگزشدنى نخواهد بود. 
دراينجا مشخص مى شودكه رسانه 
اى مانند نشريه تا چه اندازه براى 
معلم حياتى است.ومعلم بدون رسانه 
نخواهد توانست معلمى كارآمد وموفق 
باشد،از آنجايى كه بنيان گذاران هفته 
نامه ى قلم معلم عمرخودرا به پاى 
آموزش وپرورش گذاشته وبخوبى 
آفت ها وسلامتهاى اين راه را چه 
تجربى و چه عملى ،شناسايى نموده 
ودراين راه گام ارزشمندى برداشته 
اند بخوبى و باسربلندى مى توانند 
درراه رشد وتوسعه ى آموزش و 
پرورش گامهاى بزرگ و موثرى 

بردارند.
       دراين راستانخست گفتگويى 
داشتيم،باآقاى محمد خاكسارى،صاحب 
امتيازومدير مسئول هفته نامه قلم معلم 
و چندتن ازفرهنگيان كه درادامه از 

نظرخوانندگان عزيزمي گذرد.
قلم معلم:آقاي خاكساري باعرض 
سلام خواهشمنداست بفرماييد،چگونه 
به اين فكرافتاديد،كه هفته نامه اى 
بااين عنوان وبااين محتوا راه انداز 

ى كنيد؟ 
خاكسارى: ازآنجايى كه درزمينه 
ى نقشهاو وظايف اجتماعى،براى 
مطبوعات درجوامع وظايفى هم 
چون آگاهى دادن،خبررسانى انتقال 
ميراث فرهنگى،انتقادكردن،پركردن 
اوقات فراغت وبسيارى موضوعات 
ديگردرنظرگرفته شده است.باخودفكركردم 
جاى نشريه اى براى معلمان ايران 
خالى است،زيراعلاوه برموضوعات 
بالا،مشكلات صنفى و معيشتى معلمان 
ايجادارتباط ميان بزرگترين خانواده 
يك كشور(فرهنگيان)ازيك طرف 
ومردم ومسئولان ازطرفي ديگر نيازى 

بزرگ است.
قلم معلم: آقاي خاكساري هفته 
نامه ي قلم معلم چرا بسته شد؟اين 

مشكل چگونه برطرف شد؟
خاكساري: مامى خواستيم دراين 
نشريه حرف دل فرهنگيان ودانش 
آموزان،مشكلات امروزجامعه 
ى آموزش و پرورش رابه عنوان 
انسانهايى كه سروكارمان باپرورش 
نسل آينده است،بزنيم.وبه مسئولان 
دلسوزبگوييم كه اين آموزش وپرورش 
آينده ى خوبى رابراى كشوردر پيش 
ندارد،اماديديم كه نمى شود.وبرخى 
ازمسئولان كارصنفى ماراباكارحزبى و 
سياسى اشتباه گرفتند.اين شدكه درراه 
هيجدهمين شماره توقيف شديم.امابه 
هرحال ازآن جايي كه تشكل هاي 
صنفي درهرنشستي چه درتهران وچه 
درشهرستان هاپيوسته خواستاربازگشايي 
قلم شدند،ودربيانيه هاي گوناگون 
بازگشايي قلم معلم رانشانه ي حسن 
نيت مسئولان نسبت به فرهنگيان 
دانستند.بالاخره مسئولان به حسن نيت 
فرهنگيان پي برده وجوازنشردوباره ي 
آنراصادركردند،كه جادارددراينجابنده 
ازطرف خودوهمه ي فرهنگيان ازبرخي 
ازنمايندگان مجلس، وزارت آموزش 
وپرورش،وزارت ارشاد،وزارت 
كشور،قوه ي قضائيه وهمه ي كساني 
كه گام مثبتي دراين راستا بر داشتند، 

سپاسگزاري كنم،البته ماباوزارت 
آموزش وپرورش ازهرحيث براي 
برطرف كردن مشكلات پرورشي 
وآموزشي اين مرزوبوم اعلام همكاري 
نموده وآرزويمان اعتلاي فرهنگ ملي 

واسلا مي ايران است.
قلم معلم: مى خواهيد درآينده چگونه 
كارتان راادامه بدهيد؟آيابرمواضع 

پيشين پافشارى خواهيدكرد؟
خاكساري: كارما موضع گيرى 
ك  شري ست،امادركارن وده ا شنهادب نبوده،انتقادوپي
هفته نامه عوامل فراوانى دست اندر 
كارهستند،كه بنده يكى ازآن عوامل 
هستم،گزارشگران،خبرنگاران،هيات 
تحريريه،سردبير،قلم به دستهاو.... همه 
ك كارخوب موثرهستند،همانطور  درارائه ي
كه عرض كردم مامعلم هستيم وبايددانش 
معلمان به روزباشد،ازاوضاع اجتماعى 
وعلمى جهانى كه درآن زندگى مى 
كنيم،اگاه باشيم.ماهم پايه ى كارمان 
رابراين مى گذاريم:معيشت، آگاهى 

وبيان درچهارچوب قانون .
قلم معلم: آينده رابراى قلم معلم 

چگونه مى بينيد؟
خاكساري: مهمترين مشكلى كه 
پيش روى ماهست،فعلاشرايط مالى 
هفته نامه است،ادامه ى راه براى هفته 
نامه باتوجه به استقلال ازهرحيث 
بسياربسياردشواراست،ياوران 
مافرهنگيانى هستندكه خودشان 
دغدغه ى معيشتى دارند،دركل 
مشكلات ديگرى مانند:مشكلات 
اجتماعى،فرهنگى و...رانيزپيش 

رو داريم.
امابه هرحال بسيار بسياراميدوارهستيم  
وانتظارداريم همكاران فرهنگى ودانش 
آموزان،بااشتراك شدن ويا خريدن هفته 
نامه ومعرفى آن به ديگران حمايت 

خودرااازمادريغ نكنند.
كرمانشاه

 آقاي صادقي از استان كرمانشاه
قلم معلم: اقاي صادقي گذشته 
و آينده ي قلم درانديشه ي شماچه 

جايگاهي دارد؟
صادقي: يكي ازموضوعاتي 
كه ايجادانگيزه درمعلمان مي 
نمود،هفته نامه ي قلم معلم بود.قلم 
معلم به موجي كه درسالهاي گذشته 
پيش آمد،ومعلمان رابه خودباوري 
رساند،كمك بسياري كرد.ازديدبنده 
گذشته ي قلم معلم بسيار خوب 
بود،وبايستي به همان شيوه كارش 
راادامه بدهد،هفته نامه ي قلم نبايدبه 
هيچ جناح وحزب يامرجعي وابسته 
شود،هرچه بسوي علمي شدن پيش 
برودبيشترسودمندخواهدبود،قلم 
بايدنمايندگان خوبي داشته باشد،به 
تيراژبالا چاپ شود،به موقع بدست 
خوانندگان برسد،همكاران راازچاپ 
آن آگاه كنيد،تبليغاتش بسنده 

وپسنديده باشد.
خراسان

آقاي مولوي ازاستان خراسان
قلم: آقاي مولوي گذشته وآينده 

ي قلم راچگونه مي بينيد؟
مولوي:درگذشته بنده مشترك قلم 
معلم بودم،كارش دركل خوب بوده 
است،امااندكي دربيان موضوعات 
تندروي مي كرد،آن حرفهايي كه مي 
بايست درصدمين شماره بزنددرنخستين 

شماره هازد،گردانندگانش درآينده 
ي آن بسيارمهم هستند،اگرافرادش 
سياسي باشند،حرف سياسي هم 
نزنند،ديگران سياسي برداشت مي 
كنند،امااگرسياسي نباشند،اگرحرف 
سياسي هم بزنند،سياسي برداشت نمي 
شود.اگرمسائل علمي،اجتماعي،سرگرمي 
هم درآن نوشته شود،به پرباربودنش 

كمك مي كند.
 همدان

آقاي لقمانيان ازاستان همدان
قلم: آقاي لقمانيان قلم معلم راچگونه 

ارزيابي مي كنيد؟
لقمانيان:اوايل قلم معلم چون تازه 
كارش راآغازكرده بود،اخباررامنتشرنمي 
كرد،تحليل هايش ضعيف بود،ادبياتش 
هم ضعيف بود،خبرهاي استان هاكم 
بود،حوادث استانهادرآن اندك 
بود،اكنون كه اوضاع بهترشده وتجربه 
ي لازم رانيزداريد، پيشنهادمن اين 
است،اخباراستانها،حوادث وكوچكترين 
دگرگوني استانهارابه سرعت دريافت 
وچاپ كنيد،ضعف هاي گذشته 
رابرطرف كنيد،تحليل هاي تاريخي 
وسياسي،اجتماعي،فرهنگي وازهمه 
مهمتررويدادهاي صنفي رابگنجانيد،تا 

خواندني تر بشود.
خراسان

ستان  گ،ازا ي لطفي جانباز 58درصدجن آقا
خراسان

قلم معلم: آقاي لطفي درباره خوبي 
ها وبدي هاي قلم معلم برايمان 

بگوييد.
لطفي:گذشته ي قلم معلم بسيارخوب 
بوده است. قلم زبانش زبان خوبي 
بود.بايدنسبت به سياست ديدگاه 
داشته باشيم،اماسياسي وسياست 
پيشه نشويم ،درسياست هضم 
نشويم،روش گذشته ي قلم خوب 
بوده است،بايستي 90درصدازشيوه ي 
گذشته رادرپيش گرفت،بيشترموضوعات 
بايستي دراطراف موضوعات معلمان 
دوربزند،مانندمسائل صنفي وسياسي 
وآموزشي.بايدزبان فاخرفارسي 
رانيزرعايت كنيم،اگربشودآگهي 
تبليغاتي كمتردرروزنامه درج شود 
بهتراست،اصل روزنامه بايدبه مسائل 
معيشتي معلمان بپردازد،مسائل علمي 
هم بايددرهفته نامه گنجانده شود. 
اگرعلم رادرست آموزش بدهيم 
سياست راهم درست آموزش داده 
ايم.برنامه ي قلم بايد طوري باشد،كه 
ريشه هارااصلاح كند.انشااالله كه دراين 

راه سربلند خواهدشد.
آذربايجان غربي

آقاي وصفي ازاستان آذربايجان 
غربي

قلم معلم: قلم معلم درانديشه ي 
شماچه جايگاهي دارد؟

وصفي: قلم معلم حاصل هيجانات 
معلمان دريك دوره ي ويژه بود،كه 
دراثرمطالبات فشرده اي كه درطول 
سالهاي سال روي هم انباشته 
بود،رشدكرد.جاي نقدوبررسي 
فراواني هم دارد،البته نكات مثبتي 
هم دارد،كه ميتوان ازكاناليزه كردن 
مطالبات يادكردوازنكات منفي آن 
اين است كه بيشتردرمسيراحساسات 
بودتادرمسيرانديشه،امادرآينده اگر 
بخواهددرست پيش برودازديدبنده 

بايد،حقوق وتكاليف حقيقي 
معلمان رابگويد،درمقالات ونوشته 
هاآنچه كه بايدباشد رابه درستي 
بازكند،بايدروشن كندكه يك معلم 
چه تكاليفي دارد،وچه حقوقي براين 
تكاليف مترتب است،اگراينگونه 
پيش برودميتواندنتيجه ي خوبي 
بدست آورد،ارزش علم،جايگاه 
معلم وكتاب،ارزش نوآوري،وارزش 
كاررابراي دانش آموزان بيان كند،تاآنان 
باانگيزه وعشق به مدرسه بيايند،البته 
اينهاآسان نيست اميدوارم كه قلم 

سربلندازآب دربيايد.
 يزد

آقاي چنگيزي ازاستان يزد
قلم معلم: آقاي چنگيزي اگرممكن 
است،دركل قلم معلم راازديدگاه 

خودتان نقدوبررسي كنيد.
چنگيزي:به نام خداوندجان وخرد،قلم 
معلم تنهانشريه ي مستقل،آزادوزبان 
گوياي فرهنگيان ايران است،كه باتوجه 
به نوپابودنش وباتوجه به همه ي 
موانعي كه برسرراهش بود،ازديدبنده 
بسيارموفق بود،وفكرميكنم،بسته 
شدن هفته نامه نه تنهاچيزي ازارزش 
هاي قلم نكاسته بلكه درنزدفرهنگيان 
بيشترجابازكرد،شايداگرادامه مي يافت 
براثرنداشتن پشتوانه ي مالي،محبوبيتش 
راازدست مي داد،اگرقلم به روندگذشته 
اش پافشاري كند،بتواندبيشتر موفق 
شود،قلم ازديدبنده بايدمانندگذشته 
به بيان مشكلات ومسائل فرهنگيان 
بپردازد،امااندكي علمي تر،ريشه 
اي تروعميق ترقضاياراپيگيري 
كند،قلم بايدگذشته ي آموزش 
وپرورش رابررسي كندوازگذشته 
چراغ راهي براي حل مشكلات 
بسازد،همچنين بايدعلفهاي هرزي 
كه موانع اصلي رشدآموزش وپرورش 
شده اندرابخشكاند،فرهنگ مطالعه 
راكه سالهاست درجامعه به فراموشي 
سپرده شده است،رابارديگرباب 
كند،يادست كم دراين راستاهم تلاش 
كند.اميدوارم كه قلم انتظارات معلمان 
وخوانندگان خوب وآگاه خودش 

رابرآورده كند.
شوشتر

آقاي رويشدزاده ازشهرستان 
شوشتر

قلم معلم:آقاي رويشدزاده درباره 
قلم معلم برايمان بگوييد.

رويشدزاده:بنده خودم درگذشته 
مشترك قلم معلم بودم،مرتب به دستم 
ميرسيد واستفاده مي كردم،همكاران 
ديگر هم هفته نامه رادرآرشيو مدرسه 
واداره نصب مي كردند،قلم معلم 
مشكلات رامطرح مي كرد،وبه مسئولان 
بازتاب مي داد،هفته نامه اي بودكه 
حرف ميزد،اكنون هم معلمان همواره 
جوياي قلم معلم هستند،وچشم 
براه آمدنش مي باشند.بيشتردبيران 
مي خواهند،كه قلم معلم مشكلات 
معيشتي آنان رابيان كند،امااينگونه 
نبايدباشد،قلم وظيفه ي سنگين 
تري دارد،مشكل معيشت تنهايكي 
ازمشكلات آموزش وپرورش است.

درباره ي بازنشستگان هم بنويسيد،و 
حالشان رابپرسيد.زيراماروزي خودمان 
هم بازنشسته خواهيم شد.اميدوارم 
قلم اين وظيفه ي دشوار رابتواندبه 

درستي انجام دهد.  
شهرضا

آقاي رحمتي ازشهرضا
قلم معلم: آقاي رحمتي شما 
وهمكاران شهرضايي چه انتظاري 

ازقلم معلم داريد؟
رحمتي: به نام خداوندجان 
وخرد،واقعا با توجه به اينكه قلم نهالي 
بودكه تازه كاشته شده بود،وبامشكلاتي 
كه پيش روداشت،بسيارموفق 
بود،درآينده نبايدآسيبهاي گذشته 
راتكراركنيم،درآغازبايستي به ظاهرهفته 
نامه توجه شود، تاكشش لازم راداشته 
باشد،تبليغات درست هم سودمنداست،قلم 
معلم بايدبه مسائل پايه اي آموزش 
وپرورش بپردازد،ودردهاراازريشه 
بررسي كند،مابايدمشكلات معيشتي 
راشيوابيان كنيم،وبه هيچكس هم 
اهانت نشود،قلم بايدفرهنگيان راهم 
نقدكند،واجازه دهدخود قلم  هم به 

نقد گذاشته شود.
 اهواز

آقاي ماهاوي ازشهرستان اهواز
قلم معلم:آقاي ماهاوي شما دوست 
داريد،قلم معلم چگونه محتوايي 

داشته باشد؟
2يا3شماره  ماهاوي:بنده 
رابيشترنخوانده ام وكارشناسانه 
نمي توانم نظربدهم،امابطوركلي نشريه 
اي كه بتواند ديدگاه فرهنگيان رابيان 
كندخوب است.مطرح كردن مشكلات 
صنفي ومعنوي اگرباهم باشدخوب 
است،قلم معلم صرفانبايدبه يكي 
ازاينهابپردازد،بلكه اينهاهردومهم 
هستند.قلم بايداطلاع رساني خوبي 
داشته باشد،نيازداردكه گزارشگران 
ودست اندركاران قلم افرادي آگاه 
بوده وبه دانش روزنامه نگاري 
مجهزباشند،وبه مسائلي بپردازندكه 
بيانگرايده وافكارفرهنگي،مذهبي،اجت
ماعي،علمي واقتصادي معلمان باشد.

آموزش وپرورش كشورهاي اسلامي 
و همسايه رانيز بررسي كند.

 شهرري
آقاي فنايي ازشهرري

قلم معلم: آقاي فنايي گذشته ي قلم 
چگونه بوده است؟كمي هم درباره ي 

آينده ي قلم بگوييد.
فنايي:من هميشه قلم رامي خواندم،قلم 
نشريه اي بود،كه ازآن معلمان بود.

بسياري ازمطالبش زيباوخوب بود.علم 
هرروزروبه رشداست،قلم نيزبايدمطالبش 
به روزومتنوع باشد.مسائلي مانند:
ورزشي،ادبي،تربيتي،سرگرمي 
وتحليل ها يي ازمسائل سياسي 

نيزدرآن باشد.
 آقاي عيني ازاستان مركزي

قلم معلم: آقاي عيني اگرميشودقلم 
معلم رادرچند جمله برايمان بررسي 

كنيد.
عيني: اين هفته نامه كاملاصنفي 
بود،معلمان هم بيشتربخاطرصنفي 
بودنش استقبال مي كردند،بااينكه 
تجربه ي اول بودامامطالب خوبي 
19مي  داشت،من به آن نمره ي
دهم،درآن برهه اززمان ايجاب مي 
كرد،كه آنگونه باشد.گفتن واقعيات كه 
تندروي نيست،دليل اسقبال فرهنگيان 
ازاين هفته نامه گفتن واقعيات بود.
اكنون هم خوشحال هستند،كه 

يكبارديگرقلم معلم منتشرمي شود.
اخبارصنفي،سياسي،مقالاتي درراستاي 
كارآموزش وپرورش،مقالات ادبي از 
ادبيات ايران،ومسائل تحليلي اگردرآن 

باشدبيشترسودمند خواهدبود.
 نايين

آقاي غفراني از شهرستان نايين
ف  ي بفرماييدقوتهاوضع ي غفران قلم معلم:آقا
هاي قلم معلم چه بود،واكنون بايدچگونه 

پيش برود؟
غفراني: گذشته ي اين نشريه مي 
تواندچراغ روشنگري پيش روي آينده 
باشد.ازنقاط ضعف آن مي توان به مواردزير 
اشاره كرد.نداشتن امكانات،نداشتن 
يك مشاورحقوقي،غيرحرفه اي بودن 
دست اندكاران،ناآشنايي فرهنگيان 
بااين هفته نامه.امابراي آينده بايدعموم 
فرهنگيان بتوانندخودرادرآينه ي قلم 
ببينند،حقوق ناشناخته ي فرهنگيان كه 
درلابلاي بخشنامه هاپنهان شده رابه 
آنان بشناساند،ازديدگاه حقوق صنفي 
ومدني آنان رابيشترآگاه كند،قلم معلم 
بايدكار گاهي باشد،براي تمرين قلم 
فرهنگيان،قلم معلم،بايدقلم نبي باشد،ونبي 
بايدپيامش،سخنش،خبرش،گزارش 
وگفتگو يش  تازه ونو باشد.به اميدروزي 

كه قلم بتواندسرشارازهنرباشد.
مازندران

آقاي حسينعلي حسين پورازاستان 
مازندران

قلم معلم: آقاي حسين پوراگرممكن 
است،درباره ي قلم معلم گذشته وآينده 

ي آن برايمان بگوييد.
حسين پور:باتوجه به چندشماره اي 
كه بنده ازقلم معلم خواندم مطالبش 
خوب بود،بسيارپرمحتواوپرباربود،قلم 
معلم بيشترصداي معلمان بودتاقلم 
آنان،ازديدبنده كاركردقلم خوب 
بودكه توانست بزودي ازميان اينهمه 
هفته نامه،ماهنامه وروزنامه به سرعت 
درميان معلمان جابازكند،اماقلم 
معلم بايد،ستوني به نام الوقلم معلم 
داشته باشد،به تكنولژي آموزشي 
وجايگاه آن درشيوه ي تدريس نوين 
بپردازد،كتابهاي درسي رادرمقاطع 
گوناگون بطوركارشناسانه نقدوبررسي 
كند،بخشنامه هايي كه منافع مادي 
ومعنوي فرهنگيان درآن هست 
رابياورد،تابه فراموشي سپرده نشوند.

اميدواريم كه قلم سربلندشود.
آستانه ي اشرفيه

  آقاي ذكري ازاستان گيلان شهرستان 
آستانه ي اشرفيه  

قلم معلم: آقاي ذكري لطفاقلم معلم 
رادرچندجمله نقدوبررسي كنيد.

 ذكري: تجربه ي قلم معلم 
وفرهنگيان درحوزه ي مطبوعات 
اندك بود،لذارعايت نكردن عرف 
وقوانين حاكم بررسانه ها قلم معلم 
رابه شدت دچارمشكل كرد،هيات 
تحريريه درآينده نبايدگرفتارمسائل 
جناحي وخطي بشود،بهتراست 
درحوزه هاي نظري ازفرهنگ 
اسلامي،قانون اساسي،تجربيات 
تاريخي،درحوزه ي نهادهاي مدني 
وسيرتطور آنهامرتب استفاده شود،راه 
رابرهرگونه بهانه جويي براي به 
تعطيلي كشاندن هفته نامه ببندد.

باآرزوي رستگاري درراه انجام اين 
وظيفه ي شرعي وقانوني. 
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55
ادب و هنر

عرفان و ادب فارسي
بخش چشم گيري از ادب پر بار فارسي به ادب 
عرفاني اختصاص دارد . ادب عرفاني سرشار از 
معاني لطيف و شورانگيز و اصطلاحات و تعبيرات 
است كه بدون شناخت و فهم آن ها نمي توان با 

انديشه و راه عرفا آشنا شد .
عرفا كساني هستند كه به عالم درون توجه دارند 
. ايشان با توجه به باطن و تمسك به زهد ، منازل و 
مراحل عرفان را طي مي كنند تا به مبدأ كل عالم و 

حقيقت و منشاء كائنات وصل شوند .
عرفان داراي دو بخش است : بخش عملي و بخش 
نظري ، بخش عملي عبارت است از ان عرفاني كه 
روابط و وظايف انسان را با خود ، جهان و خدا بيان 
مي كند . عرفان نظري ، همچون فلسفه ي الهي به 
تفسير و توضيح هستي مي پردازد اما به جاي تكيه 
بر استدلالات و اصول عقلي ، اصول كشفي را مايه 
ي استدلال قرار مي دهد . و آنگاه آن ها را با زبان 

عقل توضيح مي دهد .
ش4-4آذر 82 

من مگو اي ازمني در صد بلا
روزي ابوبكر نيشابوري به همراه مريدانش 
از خانقاه بيرون آمد . شيخ بر خري نشسته بود و 
مريدانش از پي او روان بودند و شيخ پيشاپيش 
و با عزت و بزرگي به پيش مي رفت . در همين 
حال به نا گاه .... از خر رها شد . ولوله و شوري 
در شيخ ابوبكر پديد آمد . نعره اي زد و جامه 
چاك نمود و بي قراري ها كرد . مريدان از حالت 
شيخ به شگفت آمدند و علت اين جريان را جويا 
شدند . شيخ چنين گفت : زماني كه به همراه 
مريدان در حال رفتن بودم نگاهي به پس و پيش 
انداختم و از اين همه مريد و پيرو به وجد،آمدم 
و كبر و غرور در من پديد آمد ، با خود گفتم از 
امروز من همانند با يزيد بسطامي هستم و نام و 
آوازه ي من در سراسر عالم طنين انداز خواهد 
شد . در همين افكار بودم كه ناگهان خري كه 
بر آن سوار بودم از خود .... رها كرد و من را از 
اين افكار شيطاني بيرون آورد . در واقع .... خر 
هشداري بود براي من كه مغلوب غرور شده 
بودم . لذا اتش در جانم زبانه كشيد و از ان افكار 

و خيالات خام توبه كردم . 
من مگواي از مني در صد بلا             

  تا به ابليس نگردي مبتلا
از داستان هاي منطق الطير عطار

ش 5- 11 آذر 82
“شاخه گلي از گلستان سعدي”

معصيت از هر كه صادر شود ناپسنديده است 
و از علماء ناخوب تر كه علم سلاح جنگ شيطان 
است و خداوند سلاح را چون به اسيري برند 

شرمساري بيش برد 
عالم نادان پريشان روزگار          

 به ز دانشمند نا پرهيزگار
كان به نابينائي از راه اوفتاد         

وين دو چشمش بود و در چاه اوفتاد
آورده اند كه ....

سلطان سنجر را در آن وقت كه به دست غزان 
گرفتار شده بود ، پرسيدند : “علت چه بود كه 
ملكي بدان وسعت و آراستگي كه تورا بود ، چنين 

مختل شد ؟ 
گفت : “ كارهاي بزرگ به مردم خرد فرمودم و 
كارهاي خرد به مردم بزرگ ، كه مردم خرد كارهاي 
بزرگ را نتوانستند كرد و مردم بزرگ از كارهاي 
خرد عار داشتند و در پي نرفتند . هر دو كار تباه شد 
و نقصان به ملك رسيد و كار لشگري و كشوري 

روي به فساد آورد . “
( تذكره ي دولتشاه سمرقندي)

علي اكبر نشوه– علي اكبر نشوه– علي اكبر نشوه – برج عاج – برج عاج 
معلم رهنورد كوي عشق است 

مراد و مرشد و الگوي عشق است
اگر شعر و شعوري هست ، از اوست

اگر گرمي و نوري هست از اوست
نشايد شأن والايش شكستن

زغفلت فوق دست او نشستن
اگر روزي شود استاد تحقير

 زكف گردد رها اسباب تدبير
نشايد مرد حق و صاحب دل
  رود از بهر نان منزل به منزل
الا مجلس نشين خوب و دانا
كه چندي بوده اي در دامن ما

ز سر بيرون مكن الطاف مارا
  چو مي خوردي ، سبو مشكن خدا را 

معلمي و سهراب سپهري  
(ش2-13آبان82)

اهل آموزش و پرورشم
روزگارم بد نيست

نسبم شايد برسد به انيشتين ، نيوتون
يا ارسطاطاليس

اهل آموزش و پرورشم
كارما نيست شناسايي آينده ي فرهنگ

كار ما شايد اين است
كه ميان مدرسه و اداره پراكنده شويم

من
اسمم فرهنگي است

پاتوقم دفتر مدرسه است
كه در آن جمع غريب

سخن از حق و حقوق نمي بايد زد
اهل فرهنگستانم

شاگردانم كتابشان راوقتي مي خوانند
كه شده آخر سال

گويي اهل خوابستانند
خانه ام قوطي كبريتي است كه سه ، چهار تا

طفل قد و نيم قد كم ، شب همه شب بر كف 
خالي آن مي خوابند

فكر من در پي امرار معاش 
پي گرفتن قرض از رفقا

يا پي وام ز وزارت خانه ي آموزش و پرورش 
است

من نمي دانم كه چرا مي گويند علم بهتر است 
از ثروت

و چرا در كت مندرس من پولي نيست 
جور ديگر بايد ديد

علم را بايد شست ، پول را بايد جست
من بدهكارم الا اي عالم ، بابت پول غذا

پول اجاره خانه
همسرم چند صباحي ست شده بازنشست

او ز ماشين خودش تاكسي ساخته است ،
 اهل فرهنگستان آموزش و پرورشم 

 روزگارم بد نيست                           آزاده ايران نژاد

مروري بر گذشته ي صفحه ادب مروري بر گذشته ي صفحه ادب مروري بر گذشته ي صفحه ادب مروري بر گذشته ي صفحه ادب مروري بر گذشته ي صفحه ادب مروري بر گذشته ي صفحه ادب مروري بر گذشته ي صفحه ادب مروري بر گذشته ي صفحه ادب 
وهنر قلم معلموهنر قلم معلم

27 شهريور روز شعر و ادب فارسى     27 شهريور روز شعر و ادب فارسى 27 شهريور روز شعر و ادب فارسى 
محمد حسين بهجت تبريزي مشهور به 
شهريار درشهرستان تبريز و در خانواده اى 

فرهنگى و صاحب نام به دنيا آمد 0 
دوران كودكى شهريار مصادف بود با 
ايام نهضت مشروطه مدتى در روستاهاى 
اطراف تبريزو از جمله خشكناب به سر 

برد 0
      شهريار ،  پس از اتمام دوره ى متوسطه 
وارد دانشكده ى پزشكِِى شد ولى در سال 

آخر در حالى كه بيش از چند ماه به پايان دوره  نمانده بود، به علت فقر 
و تنگدستى و به دنبال عشقى ناكام ، تحصيل را رها كرد ودرسال1310 

وارد خدمات دولتى شد 0
     ويژگى استاد شهريار مهارت وى در سرودن انواع شعر سنتى اعم از 
قصيده،مثنوى ، غزل ، قطعه ورباعى بود 0 او در شعر نوهم طبع آزمايى 
كرد و قطعات زيبايى چون “ دومرغ بهشتى “ “ موميايى “  “ اى واى 
مادرم “ “ پيام به انيشتين”از خود به جا گذاشت كه روح انسان دوستى و 
همدردى با انسان گرفتار در چنگال تمدن صنعتى در اين اشعاربه چشم 
مى خورد 0 اوج هنر شهريار شعر ايران در اشعار تركى آذربايجانى از 
جمله منظومه ى ( حيدر بابايه سلام ) بود كه در زمره برترين اشعار 

ادبيات تركى آذربايجانى به شمار مى رود 0
      استاد شهريار علاقه و ارادت عميق خود را به حضرت على ( ع ) در شعر 
جاودان “ على اى هماى رحمت “ ابراز نموده است 0اين شعرازمشهورترين 

اشعار او در وصف آن حضرت است 0
     اين شاعر نامدار و ارادتمند اهل بيت در سال 1367 در سن 84 سالگى 

درگذشت 0 آرامگاه وى در مقبره الشعراى تبريز است 0

گزيده اى ازكتاب دومين
پائولوكوئليو– پائولوكوئليو– پائولوكوئليو –  مكتوب –  مكتوب 

مشاركت
     زتدگى فقط يك چيز ازما مى خواهد : مشاركت !  مشاركت هم براى 

شادى و هم براى محافظت از ما ضرورى است 0 
كسى كه در برابر بى رحمى هاى زندگى حذف مى شود ، به نيروهاى 
تاريكى خدمت مى كند ، و همين شخص روزى دوباره به سوى حقيقت 

باز خواهد گشت 0 
     لحظاتى هستند كه از مبارزه پرهيز مى كنيم ، آرامش و بلوغ و احساس 
حماقت را بهانه مى آوريم 0 گاهى بى عدالتى را در چند گامى مان مى 
بينيم و خاموش مى مانيم 0 نمى خواهم خود را درگير يك نزاع كنم ، فقط 

يك بهانه است 0
     چنين نيست 0 كسى كه راه روحانى را برمى گزيند ، به سوى افتخارى 
سنجيده گام برمى دارد 0 فريادى كه مخالف اين ادعا را سر مى دهد و 

اشتباه مى كند ، همواره به گوش خداوند خواهد رسيد 0 
   اگر برادر ما رمق فرياد زدن ندارد ، ماييم كه بايد اين كار را برايش 

انجام بدهيم 

دوئل حاتمى كيا با نسل سوخته ! 
   در فيلم “ به نام پدر “ دختر يك رزمنده ى سابق جبهه هاى دفاع مقدس 
كه عضو يك گروه باستان شناسى دانشجويى درميان خاك ها به دنبال 
ميراث گذشتگان است به روى مينى مى رود كه از قضا پدرش براى رفع 

تجاوز دشمن در دوران دفاع مقدس كاشته و خنثى نشده بود 0
    آرى فيلم “به نام پدر “ از دو زاويه قابل بررسى است :اول نگاه 
مقدس به دفاع از حريم و امنيت جان ، مال و ناموس 0 نگاه دوم : نگاه 
معترضانه نسل امروز،  نسل امروز مى گويد : اين همه كودكان خيابانى 
، دختران فرارى ، جوانان معتاد ،فساد و فحشا كجاى انديشه ى حاتمى 

كيا جاى دارد ؟
   در حالى كه در جامعه امروز ايستايى و حالت انفعالى براى بازماندگان 
جنگ وجود دارد !   در فيلم به نام پدر ، سمبل نسل ديروز آشكارا بدهكار 

نسل امروز است كه چرادر مقابل تجاوز بيگانه ايستاده است ؟ 
چرا جان و مالش براى دفاع از آب و خاك اجدادى همين نسلى كه به 
دنبال يافتن سرنيزه اى زنگ زده از عهد باستانش ، زمين ها را مى كاود 

، به خطر انداخت ؟ 
بيش از صدهزار شهيد داد و صدها هزار نفرديگر آواره و مجروح و 

اسير و جانباز و مجروح شيميايى برجاى گذارد 0
      مى گويند دراين فيلم شخصيت فيلم ( گلشيفته فراهانى ) نيست 
كه برروى مين مى رود ، بلكه حاتمى كيا روى مينى پا مى گذارد كه البته 
خودش زيرپاى خودش نكاشته است 0       وقتى پرستويى از تپه شاهد 
بالا مى رود مى گوبد خودش مين ها را درزمين كاشته است ، حاتمى 
كيا ديوانه وار از پله هاى ارتقاي هنرى بالا مى رود وپرويز پرستويى 
نيست كه بايد پاسخگوى “ نسل سوخته “ باشد و اين حاتمى كيا است 
كه نتوانسته پاسخ مخاطب اسير فيلم را مشخص كند !      از سوى ديگر 
پدر و حبيبه ، نسل امروز هردوبه دنبال يك چيز زمين را مى كاوند اين 
نشان از ارتباط دونسل مى باشد 0       حبيبه با چشم هايى كه پر از كلام 
و زبانى كه در”ارتفاع پست “ و”موج مرده “ دل را به هزار سوى جنگ 

مى برد ، سرگردان است 0 
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ابهر ( محمد قهرماني ) تلفن: 09126424325 و 
0242 -5270305

اراك ( صفري ) تلفن: 2264474و 09183610005
اردبيل ( محمد پرستار ) تلفن: 6615784 و 

0914454077
اروميه ( نصيري ) تلفن: 0441-2238861 

ازنا (پوره ) تلفن:  4229837-0666 و09166641386 
اصفهان ( يد االله شعباني ) تلفن: 6279222

آستانه اشرفيه ( غلامحسين ذكري ) تلفن: 1425484- 
0911 و 0142-4428600

ايلام ( علي رحيمي ) تلفن : 3418695 -  0918
 0228 – 0228 – 0228 – اسلامشهر ( رسول  بداغي ) تلفن: 2243263 – اسلامشهر ( رسول  بداغي ) تلفن: 2243263 

بجنورد ( شيخ نژاد) تلفن: 09153842185
تبريز ( جعفر زاد ) تلفن: 1153818 -0914 

خميني شهر ( سيد مجتبي ابطحي ) تلفن: 3260395 
 0312 – 0312 – 0312

 0917 – 0917 – 0917  7140257 – 7140257 –
 0911 – 0911 – 0911 – رشت ( يداالله بهارستاني ) تلفن: 1358249 – رشت ( يداالله بهارستاني ) تلفن: 1358249 
زنجان ( محمد انصاري) تلفن: 09125427013 و 

0241 - 3231466
سقز ( سيد محمد شاهد علوي ) تلفن:   3234986 - 0874

سنندج ( پيمان نودنيان ) تلفن: 2250327 
شهر ري ( فنايي) تلفن:  09122715049

شهرضا ( رحمتي ) تلفن: 2222155-  0913 و  
 0321 – 3249745 – 3249745 –

شوشتر ( عارف رويشد زاده ) تلفن: 0916-307307 
و  06126227903 

شيراز( هاشم سماجت) تلفن: 2351170-0711  و 
 09177038649 

قشم ( عبداالله تقي پور اشكاه ) تلفن: 09188966606
قزوين ( اسماعيل كبوتري ) تلفن: 6818021 

 0912 – 0912 – 0912
قوچان ( علي مولوي ) تلفن: 3821632- 0915و 

 0581 -2213226
قم ( ركن آبادي ) تلفن: 6667277

كوهدشت ( كيانوش رستمي ) تلفن :  
09122520477 و 0663-6237711 

كرمانشاه ( محمد  توكلي) تلفن: 09183323048 و 
8322854

كرمان ( هوشنگ بني اسدي ) تلفن: 3217691
كرج ( عبدالرحمان ايران نژاد ) تلفن: 4424835 

0261 –
مشهد ( هادي لطفي نيا ) تلفن:  8826165 و 

09155199332
نكا ( حسين علي حسين پور) تلفن:  0152-562880 

نايين ( علي غفراني ) تلفن: 09132230727 
همدان ( يعقوب علي عبدي) تلفن: 8351457- 

 0811
يزد ( محمد علي محمد حسن شيرازي ) تلفن:  

356007- 0913و 0351- 7214579

نمايندگي هاي قلم معلم در سراسر كشور نمايندگي هاي قلم معلم در سراسر كشور نمايندگي هاي قلم معلم در سراسر كشور 

356007- 0913و 0351- 7214579– 3249745 – 3249745 – 0321 

قلم معلم از ساير شهرستان ها نيز نماينده فعال فرهنگي مي پذيرد

  تشكر و قدردانيتشكر و قدرداني
خود بدينوسيله وظيفه ي خود بدينوسيله وظيفه ي بدينوسيله وظيفه ي خود خود خود 

مي دانيم كه از آقاي 
ناصر حسيني آشتيانيناصر حسيني آشتياني

مدير مسئول نشريه بسوي مدير مسئول نشريه بسوي مدير مسئول نشريه بسوي 
افتخار  كه در انتشار دوره افتخار  كه در انتشار دوره افتخار  كه در انتشار دوره 

جديد قلم معلم به جد 
مارا ياري كردند تشكر و مارا ياري كردند تشكر و مارا ياري كردند تشكر و 

قدرداني نماييم.
قلم معلم

تشكر و قدردانيتشكر و قدرداني
بدينوسيله وظيفه ي 
خود مي دانيم كه از 
آقاي مهدي بزرگي 

كارشناس حقوقي هفته كارشناس حقوقي هفته كارشناس حقوقي هفته 
نامه قلم معلم كه ما  را در نامه قلم معلم كه ما  را در نامه قلم معلم كه ما  را در 

بازگشايي و بازگشت 
قلم معلم ياري نمودند 

قدرداني و تشكر  نماييم. قدرداني و تشكر  نماييم. قدرداني و تشكر  نماييم. 
قلم معلم

حيدر بابا دنيا حيدر بابا دنيا 
يالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دوريالان دنيا دور
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مصاحبه و گزارش

ممكن است خودتان را معرفى كنيد؟•        ممكن است خودتان را معرفى كنيد؟•        ممكن است خودتان را معرفى كنيد؟
عبدالكريم نوكندى  رييس هيئت مديره ى •           عبدالكريم نوكندى  رييس هيئت مديره ى •           عبدالكريم نوكندى  رييس هيئت مديره ى 

كانون فرهنگيان استان اصفهان هستم. 
چه شد كه فرهنگيان استان اصفهان به فكر •        چه شد كه فرهنگيان استان اصفهان به فكر •        چه شد كه فرهنگيان استان اصفهان به فكر 

تشكيل كانون صنفى افتادند؟
همان طور كه مى دانيد عصر جديد را دوران •             همان طور كه مى دانيد عصر جديد را دوران •             همان طور كه مى دانيد عصر جديد را دوران 
حاكميت نهاد هاى مردمى لقب داده اند و جهان امروز،به 
اين سمت در حركت است. جاى اين نهاد مدنى و 
تشكيلات غير دولتى در جامعه ى فرهنگى خالى بود 
پس بايد تلاش مى كرديم تا نهادى مستحكم بوجود 
آوريم كه در تحولات جامعه تاثير گذار باشد. امروز 
در كشور هاى پيشرفته، اغلب نهاد قانون گذارى و 
يا اجرايى آنها از نظرات كارشناسان تشكل هاى 
مردمى سود مى جويند.يك دولت آگاه از امكانات 
موجود نظير :استعدادها، تخصصها و توانمنديهاى 
تشكل هاى صنفى و غير دولتى به عنوان مكمّل 
نيروهاى دولتى بهره مى برد. از طرف ديگر اين 
تشكل ها منعكس كننده ى وضعيّت زندگى مردم و 
بويژه اعضاى خود هستند و رابط بين دولت و مردم 
محسوب مى شوند. ما فكر كرديم از جمله معيار هايى 
كه مى توان براى ايجاد ارتباط صحيح از آن استفاده 
كرد ، تشكيل كانون صنفى ، اجتماعى است. لذا اين 
تشكل ، بستر مناسب را براى حضور و فعّاليّت آحاد 

فرهنگيان فراهم مى كند. 
در مورد شروع فعّاليتّ كانون توضيح •        در مورد شروع فعّاليتّ كانون توضيح •        در مورد شروع فعّاليتّ كانون توضيح 

دهيد؟
مجوز رسمى در سال1379از وزارت كشور • مجوز رسمى در سال1379از وزارت كشور • مجوز رسمى در سال1379از وزارت كشور 
اخذ شد . از تاريخ 79/12/7 لغايت79/12/13با 
صدور فراخوان مبادرت به عضو گيرى شدو در 
تاريخ 81/3/20 پروانه ى فعّاليتّ به شماره ى 
42/2/311/الف پس از تاييد كميسيون ماده ى 10 
احزاب و تشكل ها ، از طريق  وزارت كشور صادر شد. 
نهايتاً امور مربوط به ثبت شركت هاانجام شد و كانون 
احزاب و تشكل ها ، از طريق  وزارت كشور صادر شد. 
نهايتاً امور مربوط به ثبت شركت هاانجام شد و كانون 
احزاب و تشكل ها ، از طريق  وزارت كشور صادر شد. 

با شماره ى 1242 به ثبت رسيد. ابتدا دفتر
     مركزى در خيابان باغ گلدسته جنب دبيرستان 
بهشت آيين بود امّا فعلاً جلسات هيئت مديره در محل 
     مركزى در خيابان باغ گلدسته جنب دبيرستان 
بهشت آيين بود امّا فعلاً جلسات هيئت مديره در محل 
     مركزى در خيابان باغ گلدسته جنب دبيرستان 

كانون باز نشستگان واقع در خيابان فلسطين تشكيل 
مى شودو مقرّر گرديده است كه سه روز كانون باز 
نشستگان و سه روز هم كانون فرهنگيان از آن به طور 

مساوى استفاده كنند.
چه كسانى مى توانند به عضويتّ كانون •  چه كسانى مى توانند به عضويتّ كانون •  چه كسانى مى توانند به عضويتّ كانون 

در آيند؟ 
كليهّ ى افرادى كه به نوعى به آموزش و پرورش •        كليهّ ى افرادى كه به نوعى به آموزش و پرورش •        كليهّ ى افرادى كه به نوعى به آموزش و پرورش 
وابسته اند و اساسنامه ى كانون را بپذيرند . البتهّ 
كانون از عضويتّ افراد علاقه مند و صاحب نظر و 

مؤثرّاستقبال مى كند. 
اهداف كانون چيست؟ •  اهداف كانون چيست؟ •  اهداف كانون چيست؟ 

شامل سه محور: صنفى، علمى و اجتماعى است. •     شامل سه محور: صنفى، علمى و اجتماعى است. •     شامل سه محور: صنفى، علمى و اجتماعى است. 
اصولاً كانون ماهيّت صنفى دارد كه يكى از مهمترين 
شامل سه محور: صنفى، علمى و اجتماعى است. 
اصولاً كانون ماهيّت صنفى دارد كه يكى از مهمترين 
شامل سه محور: صنفى، علمى و اجتماعى است. 

اهداف آن تلاش در جهت تامين امكانات رفاهى ، 
تفريحى و ورزشى براى فرهنگيان و خانواده ى آنها 
است و ديگرانعكاس مشكلات آموزشى و ارئه ى 
راهكارهاى علمى و عملى در جهت اصلاحات لازم 

در نظام آموزش به مراجع ذيصلاح مى باشد. اعلان 
موضع در قبال تصميم گيرى هايى كه به هر نحو به 
حقوق حقّه ى فرهنگيان ارتباط دارد نيز از اهداف 
موضع در قبال تصميم گيرى هايى كه به هر نحو به 
حقوق حقّه ى فرهنگيان ارتباط دارد نيز از اهداف 
موضع در قبال تصميم گيرى هايى كه به هر نحو به 

كانون مى باشد. 
تصميمات كانون چگونه اتخّاذ مى شود ؟ • تصميمات كانون چگونه اتخّاذ مى شود ؟ • تصميمات كانون چگونه اتخّاذ مى شود ؟ 

    ابتدا با ارتباطى كه با بدنه و شعبات داريم ديدگاه 
ها را جمع آورى مى كنيم و  در جلسه ى هيئت مديره 
روى آن ها بحث و تبادل نظر مى شود پس از تصويب 
، آنچه مربوط به استان باشد در استان اجرا مى شود 
اگر بعُد كشورى داشته باشد ودر سطح كلان باشد 
به شوراى هماهنگى تشكل هاى صنفى فرهنگيان 
كشور برده مى شود تا پس از تصويب به مرحله ى 

اجرا در آيد.
شعبات چگونه تشكيل و اداره مى شوند؟• شعبات چگونه تشكيل و اداره مى شوند؟• شعبات چگونه تشكيل و اداره مى شوند؟

     شعبات در شهرستان ها ، شهر ها ، مناطق و نواحى 
كه اعضاى آن به 100 نفر برسند تشكيل مى شوند.  و 
توسط هيئت اجرايى مركّب از 5 نفر كه از سوى اعضا 
ى شعبه انتخاب و با تصويب هيئت مديره ى مركزى 

انتصاب مى شوند ، اداره مى شود. 
مهمّترين تجربه اى كه در اين مسير كسب كرده • مهمّترين تجربه اى كه در اين مسير كسب كرده • مهمّترين تجربه اى كه در اين مسير كسب كرده 

ايد چه بوده است؟
         آنچه مسلّم است تشكل ها از جمله نمود هاى 

ايد چه بوده است؟
         آنچه مسلّم است تشكل ها از جمله نمود هاى 

ايد چه بوده است؟

بارز شيوه ى حكومتى مردم سالار است و هر چه 
بر تعداد اين گونه تشكل ها افزوده شود ، گام هاى 
بيشترى در راستاى رسيدن به شاخص هاى اداره ى 
امور كشورى بر اساس روش هاى مردم سالارانه 

بر داشته مى شود . فرهنگيان بستر سازان فرهنگ و 
تمدّن جامعه هستند. اهمّيّت نقش اين قشر از جامعه 
به حدّى است كه بر اساس شواهد تاريخى مى توان 
• ادّعا كرد ، راهنمايان اصلى روند جامعه هستند. • ادّعا كرد ، راهنمايان اصلى روند جامعه هستند. • 

چالش جدّى فرهنگيان چيست؟ 
 آموزش و پرورش بايد مطابق با اهداف كلّى تعليم 

چالش جدّى فرهنگيان چيست؟ 
 آموزش و پرورش بايد مطابق با اهداف كلّى تعليم 

چالش جدّى فرهنگيان چيست؟ 

وتربيت راهبر باشد امّا تا بحال اين گونه نبوده است. 
عمده ى ايراد در اين است كه تا بحال بيشتر رهرو بوده 
است تا راهبر، لذا تمامى مشكلات و معضلات فعلى 
كشور و فرهنگيان متأثرّ از اين نقص كلى است. الگو 
بردارى از نظام هاى آموزشى ساير كشورها بدون 
انطباق آن با امكانات بالقوه و بالفعل جامعه (از جمله 

ساختارهاى اقليمى، فرهنگى و مذهبى) ، كشور و 
ملّت ايران كه باعث فرار مغز ها ، عدم تطابق آموخته 
هاى دانش آموزان با نياز هاى جامعه و كشور گرديده 
است، يكى از مشكلات است. بى انگيزه شدن معلّمان 
و دانش آموزان و متوليّان تعليم و تربيت از رسالت 
است، يكى از مشكلات است. بى انگيزه شدن معلّمان 
و دانش آموزان و متوليّان تعليم و تربيت از رسالت 
است، يكى از مشكلات است. بى انگيزه شدن معلّمان 

سشان و سرايت آن از طريق ميليون ها دانش آموز  مقدّّ
به جامعه ، كند شدن روند پيشرفت كشور در امور 
مختلف اقتصادى ، اجتماعى، فرهنگى و عمرانى(با 
وجود صرف ثروت هاى خدادادى نسل هاى آينده 
) ، عدم تطابق مبانى نظرى موجود با نتايج حاصله از 

ديگر مشكلات آن است.
يكى از مشكلات عمده ى آموزش و پرورش • يكى از مشكلات عمده ى آموزش و پرورش • يكى از مشكلات عمده ى آموزش و پرورش 
مديريّت نا كار آمد است كه تغيير در ساختار مديريتى 
را اجتناب ناپذير كرده است . به نظر مى رسد اين 
مسئله يك بحران بزرگ برسر راه تحقق نهاد هاى 
مدنى باشد. براى نيل به هدف مذكور و تغيير در 
ساختار مديريّت آموزش و پرورش به منظور كار 

آمد شدن آن كانون چه نظرى دارد؟ 
هر فرد منصف و آگاهى در آموزش و پرورش •      هر فرد منصف و آگاهى در آموزش و پرورش •      هر فرد منصف و آگاهى در آموزش و پرورش 
بخوبى مى داند كه شيوه ى گزينش مديران، اعمّ از 
سطوح فوقانى ، ميانى و اجرايى ، سنتّى ، فرسوده 
و پر هزينه است. در اين روش ، گرايشات سياسى، 
ملاحظات منطقه اى ، مضيقه هاى ادارى و سلايق 
شخصى كه در بعضى مواقع با مصلحت و عقلانيّت  
سازگارى ندارد ، قوى ترين و نخستين مولفّه مؤثرّ 
شخصى كه در بعضى مواقع با مصلحت و عقلانيّت  
سازگارى ندارد ، قوى ترين و نخستين مولفّه مؤثرّ 
شخصى كه در بعضى مواقع با مصلحت و عقلانيّت  

در انتخاب مديران است. بى شك اين ملاك ها در 
زمره ى شاخصه هاى مؤثرّ در ذات مديريّت نيستند، 
بلكه از عوامل پيرامونى است لذا اغلب مشاهده مى 
شود به دليل نا كار آمدى متد فوق ، آموزش و پرورش 
تاوان سنگينى را متقبلّ شده است. در بيشتر مواقع 
مديران در فرايند آزمون و خطا قرار مى گيرندو چه 
بسا انديشه و نهاد درستى را از بنياد بر اندازند يا نوع 
نگرش ناصوابى را پى ريزى كنند، به گونه اى كه حذف 
يا تصحيح آن مستلزم صرف هزينه هاى بسيار زياد 

مالى و انسانى مى باشد. 

چه تقاضا و خواسته اى از مسئولان كشور • چه تقاضا و خواسته اى از مسئولان كشور • چه تقاضا و خواسته اى از مسئولان كشور 
داريد؟ 

فرهنگيان از كم توجّهى هيئت دولت و نمايندگان • فرهنگيان از كم توجّهى هيئت دولت و نمايندگان • فرهنگيان از كم توجّهى هيئت دولت و نمايندگان 

مجلس شوراى اسلامى نسبت به حلّ مشكلات و 
معضلات اقتصادى و اجتماعى فرهنگيان كه در خطّ 
مجلس شوراى اسلامى نسبت به حلّ مشكلات و 
معضلات اقتصادى و اجتماعى فرهنگيان كه در خطّ 
مجلس شوراى اسلامى نسبت به حلّ مشكلات و 

مقدّم جبهه ى حسّاس تعليم و تربيت از سرمايه ى 
حياتى خود يعنى مغز، فكر ، روان و اعصاب نهايت 
استفاده را مى نمايند ، گله مندند و توجّه جدّى تر و 
عملى ترى از آنان طلب مى نمايند در يك كلام رفع 
تبعيض به معنى واقعى و اجراى عدالت اجتماعى 

در تمامى سطوح. 
تاكنون چه اقداماتى انجام داده ايد؟•        تاكنون چه اقداماتى انجام داده ايد؟•        تاكنون چه اقداماتى انجام داده ايد؟

تاكنون از هيچ اقدامى قانونى، عملى و منطقى •            تاكنون از هيچ اقدامى قانونى، عملى و منطقى •            تاكنون از هيچ اقدامى قانونى، عملى و منطقى 
در جهت احقاق حقوق حقّه ى فرهنگيان فرو گذار 
تاكنون از هيچ اقدامى قانونى، عملى و منطقى 
در جهت احقاق حقوق حقّه ى فرهنگيان فرو گذار 
تاكنون از هيچ اقدامى قانونى، عملى و منطقى 

نشده است. دهها  نامه به مسؤولان نوشته شده ، با 
بسيارى از مسؤولان ملاقات شده ، صحبت شده امّا 
دريغ از يك پاسخ روشن و عملى .گويا اصلاً گوش 

شنوايى وجود ندارد. 
شما چه پيشنهادى داريد؟•        شما چه پيشنهادى داريد؟•        شما چه پيشنهادى داريد؟

پيشنهاد مشخّص ما تغيير نگرش هيئت محترم •           پيشنهاد مشخّص ما تغيير نگرش هيئت محترم •           پيشنهاد مشخّص ما تغيير نگرش هيئت محترم 
دولت در ارتباط با تصميم گيرى هاى مرتبط با برنامه 
هاى كلان آموزش و پرورش ، استفاده از نمايندگان 
تشكل هاى صنفى در تمامى شوراهاى ادارى و كميته 
هاى كارشناسى مادّه 8 .  شوراهاى آموزش و پرورش 
استان ها و شهرستان ها را موظّف كنند تا نمايندگان 
هاى كارشناسى مادّه 8 .  شوراهاى آموزش و پرورش 
استان ها و شهرستان ها را موظّف كنند تا نمايندگان 
هاى كارشناسى مادّه 8 .  شوراهاى آموزش و پرورش 

خيل عظيم فرهنگيان صاحب نظر را در جلسات خود 
دعوت كنند و از نظرات و راهكار هاى پيشنهادى آنان 

كه با بدنه بيشتر در ارتباط هستند، استفاده كنند. 
شما چه توصيه اى به وزير آموزش وپرورش •        شما چه توصيه اى به وزير آموزش وپرورش •        شما چه توصيه اى به وزير آموزش وپرورش 

داريد؟ 
توصيه مى كنيم به تحوّل نظام آموزشى فعلى •           توصيه مى كنيم به تحوّل نظام آموزشى فعلى •           توصيه مى كنيم به تحوّل نظام آموزشى فعلى 
و به يك نظام پيشرفته و كارآمد تر معرفتى، رغبتى، 
شغلى و شخصيتى كه مطابق با سرشت و استعداد 
هاى بالقوّه انسان و امكانات و ساختار هاى اقليمى ، 
فرهنگى ، مذهبى كشور و ملّت ايران باشد فكر كنند. 
ودر اوّلين گام براى دعوت به مشاركت و ايجاد حسن 
نيّت انتصاب مديران همانطور كه از سطح آموزشگاه 
شروع شده تا سطوح عالى از طريق مراجعه به آراى 
مستقيم فرهنگيان ، افراد شايسته ، مقبول و حرفه اى 
را انتخاب نمايندو براى احقاق حقوق فرهنگيان 
حضور پر رنگ ترى را در هيئت دولت ، مجلس و 

سا زمان مديريت داشته باشند. 

رئيس هيئت مديره كانون فرهنگيان استان اصفهان در گفت وگو با قلم معلم :

ترين بعيض واجراي عدالت اجتماعي مهمترين بعيض واجراي عدالت اجتماعي مهمترين  بعيض واجراي عدالت اجتماعي مهمرفع تبعيض واجراي عدالت اجتماعي مهمرفع ت
ست فرهنگيان است

بعيض واجراي عدالت اجتماعي مهم
ست فرهنگيان است

بعيض واجراي عدالت اجتماعي مهم
وادرخوادرخوا

هفته نامه ى قلم معلم  در نظر دارد براى آشنايى هر چه بيشتر شما با تشكل هاى صنفى فرهنگيان در هر شماره به معرفى يكى از تشكل ها بپردازد در اين شماره به سراغ آقاى نوكندى رفتيم تا با كانون اصفهان آشنا شويم. هفته نامه ى قلم معلم  در نظر دارد براى آشنايى هر چه بيشتر شما با تشكل هاى صنفى فرهنگيان در هر شماره به معرفى يكى از تشكل ها بپردازد در اين شماره به سراغ آقاى نوكندى رفتيم تا با كانون اصفهان آشنا شويم. 

اين مصاحبه توسط عبدالرحمان وصفي عضو كانون صنفي  معلمان 
وگزارشگر افتخاري قلم معلم تنظيم شده است .

آقاي مجرد نتايج ملاقات خود را با آقاي وزير به عنوان رئيس كانون 
وگزارشگر افتخاري قلم معلم تنظيم شده است .

آقاي مجرد نتايج ملاقات خود را با آقاي وزير به عنوان رئيس كانون 
وگزارشگر افتخاري قلم معلم تنظيم شده است .

صنفي معلمان اروميه بيان فرماييد :
روز 6/11 راس ساعت 7 صبح در نشستي با حضور وزير محترم 
ورئيس سازمان در اروميه  بعد از تقدير و تشكر و خير مقدم به هيئت 
محترم دولت با استقبال از نيات خيرايشان در برنامه هايشان و همچنين 
برخي قدم هاي مفيد در حضور فرهنگيان واختصاص فرصتي براي 
كانون اروميه جهت انتقا ل مسائل و مشكلات فرهنگيان كشور از ايشان 
قدر داني گرديد لكن با وجود موارد مثبت فوق درد ورنج هاي زيادي 
هنوز هم در بخش آموزش و پرورش كشور وجود دارد كه مانع رشد 
توسعه جامعه گرديد وشاه بيت آن عامل نيروي انساني و مسائل معيشتي 
فرهنگيان ميباشد كه به موارد زير در اين زمينه اشاره گرديد تا آقاي وزير 

پاسخ لازم را در اين زمينه داشته باشند :
 1 - بحران بي اعتمادي و بي تفاوتي فرهنگيان نسبت به مسئولين آموزش 

و پرورش كه ريشه در گذشته ها دارد ولي روند آن همچنان
نگران كننده بوده و آينده را تهديد مي نمايد .

2 - افزايش نا چيز امسال براي فرهنگيان هيچ تناسبي با تورم و افزايش 
هزينه ها ندارد وهمچنان شكاف موجود در دريافت معلمان و ساير 

كارمندان بشدت عميق گشته است .
 3 - نظام هماهنگ پرداخت درهاله اي از ابهام بوده و درخواست 

معلمان و فرهنگيان به عنوان آرزوي ديرينه باقي مانده است
4 - حق مديريت و معاونت دفتر داري ونيروهاي اداري و خدماتي 

نيز مانند معلمان پايين است .
5 - برنامه هاي كوتاه مدت شما براي پايان سال 84 مانند دو ماه پاداش 

و ارتقاء شغلي بدون سقف 65 درصد بيمه تكميلي فرهنگيان
اعطاي سهام عدالت وتعامل مستمر – اعطاي سهام عدالت وتعامل مستمر – اعطاي سهام عدالت وتعامل مستمر  – واعطاي كارت هوشمند – واعطاي كارت هوشمند 
با تشكل هاي فرهنگيان و خانواده شهدا وپيشكسوتان و نخبگان بود 

وتاسيس خبرنگاري و روزنامه نگاري مستقل فرهنگيان و افزايش 
يارانه هاي فرهنگيان و بن نقدي بود كه عملا هيچ گونه نمودي پيدا 

نكرده ضعيف بوده است .
 6 - درخواست طرح روحيه سازي براي معلمان در فصل تابستان با اعطاي 

بن سفر و خريد كتاب جهت آماده شدن به سال تحصيلي جديد.
7 - در جهت احياي منزلت  فرهنگيان در جامعه با توجه ويژه به فرزندان 

فرهنگيان و الويت در برنامه هاي آموزش و پرورش- پرداخت
هدايا به فرزندان فرهنگيان موفق و الويت در استخدام فرزندانشان 
در آموزش و پرورش و تقدير از معلمان در هفته معلم مانندساير ادارات 

بايد لحاظ گردد .
8 - در خصوص بانك توسعه كه از همكاران مبلغ سيصد هزاروپانصد 
هزار ريال بابت سهام اخذ گرديده ولي فعلا عملا هيچ اقدامي در تاسيس 
صندوق صورت نگرفته است واين مورد درخواست و سئوال اكثر فرهنگيان 

است همچنين از ااصلاحات صندوق ذخيره سئوال  شد.
9 - مشكل چند شغلي بودن معلمان كه بدليل خستگي مفرط با كاهش 
كار آمدي آنها موجب افت كيفيت در آموزش بوده است و باعث كاهش  

منزلت همكاران در جامعه گرديده است .
10 - در بخش مسكن فرهنگيان و مشكل تعاوني هاي مسكن و 
عدم اقدام جدي كه حدود دو دهه است معلمان عزيز را سر در گم وبلا 
تكليف كرده است (در سال 83 به عنوان هديه هفته معلم شهرداري اروميه

 زمين هاي فرهنگيان را تخريب نمود.)
11 - عدم امكان استفاده صحيح از امكانات موجود در آموزش و 
پرورش براي فرهنگيان از جمله خانه معلم يا باشگاه فرهنگيان نبود بلكه  

سالن هاي ورزشي و تفريح سالم براي خانواده هاي فرهنگي هم بود .
12 - موضوع فرار مغزها در آموزش و پرورش كه فرهنگيان با ارتقاء 

مدرك خود قصد خروج و انتقال به  ساير سازمانها را دارند .
13 - اقدام براي ساعت كار فرهنگيان كه برابر مصوبه مجلس بايد 

22 ساعت در هفته كار آموزشي صورت گيرد .
14 - فوت و مرگ ومير ميان معلمان به دليل فشارهاي اقتصادي و 

روحي بالاست. پيشنهاد مي گردد در آغازهر سال تحصيلي برنامه اي
براي تست چكاپ جسمي و روحي معلمان اجرا گردد.

15 - تسريع در صدور پروانه فعاليت براي كانون هاي صنفي معلمان 

فراهم آوردن بستري براي تعامل سازنده بين فرهنگيان و مسئولين.
  در پاسخ به موارد فوق آقاي وزير ضمن تقدير و تشكر ازتلاش بي وقفه    در پاسخ به موارد فوق آقاي وزير ضمن تقدير و تشكر ازتلاش بي وقفه  
كانون صنفي معلمان اروميه و دستاوردهاي آنان توصيه ها وپاسخهايي كانون صنفي معلمان اروميه و دستاوردهاي آنان توصيه ها وپاسخهايي 

رابه بعضي از سوالات بيان نمودند.
 1 - كانون ها كمافي سابق عدم وابستگي هاي جناحي و سياسي خود  1 - كانون ها كمافي سابق عدم وابستگي هاي جناحي و سياسي خود 
ادامه دهند وسعي كنند وامدار سياسيون نباشند  كه يك آفت محسوب  ادامه دهند وسعي كنند وامدار سياسيون نباشند  كه يك آفت محسوب  
مي شود و برخي گروه ها سعي در رخنه و نفوذ در تشكل هاي فرهنگيان مي شود و برخي گروه ها سعي در رخنه و نفوذ در تشكل هاي فرهنگيان 

دارند كه از اين طريق به مسند قدرت دست يابند.
2 - در خصوص پرداخت 2 ماه پاداشي برخي نمايندگان مجلس در ابتدا 2 - در خصوص پرداخت 2 ماه پاداشي برخي نمايندگان مجلس در ابتدا 

مخا لف بودند ولي در كميسيون مربوطه دنبال عدم پرداخت بودند
كه با تلاش وزارت متبوع اين موضوع به عنوان حقوق معلمان مورد كه با تلاش وزارت متبوع اين موضوع به عنوان حقوق معلمان مورد 
تاييد آنان قرار گرفت ولي به دليل عدم تحصيل اعتبار مربوطه و زيادي تاييد آنان قرار گرفت ولي به دليل عدم تحصيل اعتبار مربوطه و زيادي 

همكاران آموزش و پرورش محقق نشده است.
3 - در رابطه با ارتقاء شغلي اعلام نمودند كه جزء برنامه هايمان بوده 3 - در رابطه با ارتقاء شغلي اعلام نمودند كه جزء برنامه هايمان بوده 

ولي به دليل تنگناهاي اداري واجرائي فعلا” مقدور نيست.
4 -  در مورد صندوق ذخيره اقداماتي در جهت اصلاح ساختار 4 -  در مورد صندوق ذخيره اقداماتي در جهت اصلاح ساختار 
صورت گرفته ولي به علت برخي موانع مانند : (اعضاي انتخابي هيئت صورت گرفته ولي به علت برخي موانع مانند : (اعضاي انتخابي هيئت 
مديره صندوق ) كاملا هدف تحقق نيافته است كه در آينده نزديك اميد مديره صندوق ) كاملا هدف تحقق نيافته است كه در آينده نزديك اميد 

است اين مورد حل و فصل گردد.
5 - در مورد بانك توسعه و دانش فرمودند كه 40 درصد آن مربوط به 5 - در مورد بانك توسعه و دانش فرمودند كه 40 درصد آن مربوط به 

فرهنگيان بوده و وضعيت 60 درصد ما بقي مشخص نيست .
6 - در مورد پرداخت پاداش هفته معلم كه در برخي استانها اقدام شده 6 - در مورد پرداخت پاداش هفته معلم كه در برخي استانها اقدام شده 
بود علت عدم پرداخت آن را در برخي استانها ناشي از نبود منابع استاني آن بود علت عدم پرداخت آن را در برخي استانها ناشي از نبود منابع استاني آن 

منطقه و استانداري و همكاري استانداران آن استان مي باشد .
7 - توصيه گرديد نظام هماهنگ پرداخت را از طريق ارتباط با 7 - توصيه گرديد نظام هماهنگ پرداخت را از طريق ارتباط با 

نمايندگان مجلس پيگيري نمايند .
در آخر از كانون صنفي معلمان و رئيس محترم آن تشكر نموده و ابراز در آخر از كانون صنفي معلمان و رئيس محترم آن تشكر نموده و ابراز 

اميدواري براي شكوفايي آموزش و پرورش كردند.

توصيه هاي  وزير آموزش وپروش 
به رييس هيئت مديره كانون 

صنفي معلمان اروميه

شماره 18 -  دوره جديد -  28 شهريور 85



77
انديشه

سخن در صلاح است و تدبير و خوى
نه در اسب و ميدان و چوگان و گوى

ترا شهوت  حرص و كين و حسد
چو خون در رگانند و جان در  جسد

گر اين دشمنان تربيت   يافتند
سر از حكم و را ى تو بر تافتند
هوى  و هوس را نماند ستيز
چو بيند سر پنجهء عقل تيز

حذركن ز نا دان   ده مرده گوى
چو دانا يكى گوى و پرورده گوى

صد انداختى تير و هر صد خطاست
اگر هوشمندى ، يك  انداز و راست 

1 -  براساس گزارش توسعه انسانى در 
اواسط جولاى 1996 توسط جيمز گوستاو 
اسپس رئيس برنامه                توسعه سازمان ملل 
چنين اظهار شده است كه : “ رشد اقتصادى و 
توسعه انسانى مى بايست در دراز مدت به 
موازات هم حركت كنند تا نتايج موفقيت 

آميزى حاصل شود 0 “
توسعه انسانى محور توسعه اقتصادى 
اجتماعى جوامع مى باشد و زيربناى توسعه – اجتماعى جوامع مى باشد و زيربناى توسعه – اجتماعى جوامع مى باشد و زيربناى توسعه 
انسانى ، توسعه آموزش و پرورش است 0 
كشورهايى كه به اين مهم توجه داشته اند به 
پيشرفت هاى شايانى در ابعاد مختلف توسعه 
دست يافتند 0 براى نمونه “ بنا بر گزارش 
يونيسف در سال 1995 به دليل پيشرفت هايى 
كه در كشورهاى جنوب شرقى آسيا ( آ 0 سه 0 آن 
) مانند مالزى ، اندونزى ، ويتنام ، سنگاپور و روى 
داد و سرمايه  گذارى هايى كه در امر آموزش و 
پرورش داشته اند ، پديده ى فقر در اين منطقه 
آسيايى كه در سال ( 1970 گريبان گير يك سوم 
از جمعيت اين كشورها بود 0 در سال 1990 به 

يك دهم تقليل  داده است 0
      در اندونزى0طى دوازده سال گذشته 
بين 12 تا 18 درصد از كل هزينه ى دولتى را 
به امر آموزش و پرورش اختصاص داده و 
ميزان باسوادى بزرگسالان در اين كشور كه 
درسال 1980 ، 67 % جمعيت بود امروزه به 

83% افزايش يافته است 0 
      در كره جنوبى 30 كانال تلويزيونى محلى 

با اهداف آموزشى افتتاح شده است 0 همچنين 
آموزش از راه دور براى افزايش كيفيت علمى 

معلمان صورت گرفته است 0
      كشورهاى پاكستان و كره جنوبى در سال 
1960 درآمد سرانه ى مشابهى داشتند امادرصد 
ناخالص ثبت نام در دوره ى ابتدائى در كشور 
پاكستان 30 درصد و در كره جنوبى 94 درصد 
بود 0 در نتيجه در آمد سرانه ناخالص ملى كره 
جنوبى در طى 25 سال 3 برابر درآمد سرانه ى 

پاكستان گرديد 0
 2 - اين نمونه ها تاثير قوى يك آموزش 
و پرورش پويا و كيفى را در پيشرفت هاى 
–اقتصادى –اقتصادى –اجتماعى جوامع نشان مى دهد 0 
“ بى شك نيروى انسانى يكى از ارزشمندترين 
منابعى است كه  بشر در اختيار دارد و چه بسيار 
است مواردى كه شكوفايى تمدن ها و پيشرفت 
هاى اقتصادى صرفا”با تكيه برتوسعه ى منابع 

انسانى صورت گرفته است 
3 - فرهنگ بهره ورى را مى بايست در سه 
ويژگى نيروى كار جامعه كه موجب پيدايش 
عادات مثبت   جهت        ارتقاء بهره ورى خواهد 

شد ، بدانيم 0 اين سه ويژگى عبارتنداز :
بينش ، دانش ، كوشش

 4 -      بديهى است هرسه ويژگى در عرصه 
ى آموزش و پرورش شكل گرفته و تقويت 
مى شود و درمحيط اجتماعى به كار مى رود ، و 
اين امر نقش آموزش و پرورش را در توسعه ى 

فرهنگ بهره ورى نمايان مى سازد 0
     در ادامه گذرى كوتاه به كاركرد آموزش و 
پرورش داشته وتاثير آنرا برتمامى بخش هاى 
اجتماعى يك جامعه مشاهده   اجتماعى يك جامعه مشاهده اجتماعى يك جامعه مشاهده  –اقتصادى –اقتصادى –

مى كنيم 0
انتقال فرهنگ : ميراث غنى گذشتگان – انتقال فرهنگ : ميراث غنى گذشتگان – انتقال فرهنگ : ميراث غنى گذشتگان   1     – 1     –
، ارزش ها ، هنجارها ، نگرش ها، به شكل قوى 

ازطريق اين نهاد منتقل مى شود 0
جامعه پذيرى : آماده نمودن و ترغيب – جامعه پذيرى : آماده نمودن و ترغيب – جامعه پذيرى : آماده نمودن و ترغيب   2     – 2     –
افراد براى پذيرش مسئوليت هاى اجتماعى و 
توجه به قوانين و مقررات و هنجارهاى جامعه 
و عمل به آنها در آموزش و پرورش تقويت يافته 

و پايه ريزى مىِ شود 0

تربيت حرفه اى و تخصصى : ريشه ى – تربيت حرفه اى و تخصصى : ريشه ى – تربيت حرفه اى و تخصصى : ريشه ى   3     – 3     –
تمام تخصص ها و حرفه ها در مقاطع مختلف 
تحصيلى در اين نظام آموزشى بنا نهاده شده 

است 0
نوآورى و تغيير : به روز نمودن اطلاعات – نوآورى و تغيير : به روز نمودن اطلاعات – نوآورى و تغيير : به روز نمودن اطلاعات   4      – 4      –
، تقويت انديشه و تفكر در دانش آموزان ، آنان 
را به سوى تغيير در ايده ها ، روش ها و ارائه ى 
طرح هاى نو سوق مى دهد و اين امر در عرصه 

آموزش وپرورش ايجاد مى گردد 0
يگانگى اجتماعى  : آموزش و پرورشَ – يگانگى اجتماعى  : آموزش و پرورشَ – يگانگى اجتماعى  : آموزش و پرورشَ   5      – 5      –
رسمى وسيله اى مهم براى تبديل يك جامعه 
نامتجانس  به جامعه اى يگانه و يك پارچه از 
طريق تقويت و توسعه ى يك فرهنگ و هويت 

مشترك است 0
رشد شخصيتي : آموزش و پرورش – رشد شخصيتي : آموزش و پرورش – رشد شخصيتي : آموزش و پرورش   6      – 6      –
رسمى نگرش ها، انطباق ذهنى ، رفتار و سلوك 
–و مهارت –و مهارت –هايى را درفرد ايجاد مى كند كه شايد 
در زمينه هاى اجتماعى ديگر غير از مدرسه ، انجام 

آن ميسر نباشد.
5 -   آيا اين كاركرد نقش عميق ، اساسى و 
وسيع آموزش و پرورش را كه تمامى سلول 
ها و بافت هاى يك جامعه را در بر مى گيرد 
مشخص نمى سازد 0 آيا توسعه ى يك جامعه 
بدون توجه به توسعه درامرآموزش و پرورش 
آن هم به شكل اصولى و عميق آن ميسر خواهد 
بود 0 روشن است كه كاركردهاى فوق درگرو 
توجه جدى و خاص به اين بخش مهم نظام 
آموزشى هر كشورى است 0  البته آموزش و 
پرورش هر كشورى اين  كاركردهارا خواهد 
داشت ولى طبيعى است براساس توجه 
مسئولين امر به اين نهاد ، تاثيرات آن شدت 

وضعف خواهد داشت 0
      آن چه در بحث توسعه مطرح هست اين 
است كه گويند : توسعه تحول گسترده اى 
ست كه جامعه را از يك دوره ى تاريخى به 
دوره ى بعد مى كشاند 0 در حقيقت جامعه اى 
نو را براى ما ايجاد مىِ كند 0 بنابراين درفرآيند 
توسعه ، يك جامعه ى قديمى به يك جامعه ى 

نو تبديل مى گردد 0
ويژگى هاى جامعه ى نو 

تقسيم مردم براساس طبقه بندى نجبا – تقسيم مردم براساس طبقه بندى نجبا – تقسيم مردم براساس طبقه بندى نجبا   1 – 1 –
و عامه به هم ريخته است 0

نگرش علمى برجامعه حاكم است 0 توجه – نگرش علمى برجامعه حاكم است 0 توجه – نگرش علمى برجامعه حاكم است 0 توجه   2 – 2 –
به مطالعه ، پژوهش و انديشيدن بالاست 0

بشر نو به دموكراسى معتقد است 0 در – بشر نو به دموكراسى معتقد است 0 در – بشر نو به دموكراسى معتقد است 0 در   3 – 3 –
جامعه دموكراسى اقتدار اشرافيت به اقتدار علم 

تبديل مى شود0
توليد به شدت افزايش يافته و مشقت – توليد به شدت افزايش يافته و مشقت – توليد به شدت افزايش يافته و مشقت   4 – 4 –

هاى امر توليد به شدت كاهش مى يابد 0
حال براى نوشدن جامعه نيازمند يك 

مجموعه تغيير هستيم 0
نياز به انسان هايى داريم كه در فكر و – نياز به انسان هايى داريم كه در فكر و – نياز به انسان هايى داريم كه در فكر و   1 – 1 –

ذهنش تحول ايجاد شده باشد 0
انسان متحول درفكر و ذهن نياز به – انسان متحول درفكر و ذهن نياز به – انسان متحول درفكر و ذهن نياز به   2 – 2 –

مهارت هاى نو هم دارد 0
انسان نو بايستى داراى تخصص – انسان نو بايستى داراى تخصص – انسان نو بايستى داراى تخصص   3 – 3 –

نو باشد 0
ابزار جديد و ارتباطات جديد به كار – ابزار جديد و ارتباطات جديد به كار – ابزار جديد و ارتباطات جديد به كار   4 – 4 –

گرفته شود 0 
مديريت پيشرفته درهمه ى ابعادش – مديريت پيشرفته درهمه ى ابعادش – مديريت پيشرفته درهمه ى ابعادش   5 – 5 –

حاكم باشد 0
داراى محيطى با ثبات باشد 0 – داراى محيطى با ثبات باشد 0 – داراى محيطى با ثبات باشد 0   6 – 6 –

      با توجه به موارد فوق متوجه مى شويم چهار 
و در حقيقت پنج مورد از شش مورد فوق مى 
تواند درعرصه  ى آموزش و پرورش محقق شود 
و اين نقش ريشه اى اين نهاد را در نوشدن يك 
جامعه و متحول نمودن آن به سوى تعالى نمايان 
مى سازد 0 در اين راستا ما نياز به تحول فرهنگى 
داريم و بدون آن توسعهصورت نخواهد گرفت 
0ما ناچاريم در مسير توسعه قرار داشته باشيم 
0 جوامع دنيا مجبور هستند بين  دو انتخاب :

توسعه يافتن – توسعه يافتن – توسعه يافتن  – اضمحلال  2 – اضمحلال  2  اضمحلال  2 – اضمحلال  2 –   1  – 1  –
      توسعه ى يك كشور منوط به توسعه ى 
نطام آموزشى است 0 نظام آموزشى كه تحول 
را پذيرا باشد ،نو شدن را باور داشته باشد 0 
نظامى كه در آن فكر ايجاد شود نه محفوظات 

تقويت گردد 0
     آموزش ابتدائى هسته فرهنگ سازى 
جامعه است 0 اما بايد بدانيم كه اين دوره مقطع 
پرورش است نه آموزش 0 در اين مقطع مى 

بايست قوه جستجوگرى و خلاقيت كودك 
ارضاء گردد و براى ورود به مقاطع آماده شود 
0 عدم توجه به اين مقطع حساس و حياتى در 
طول دوران تحصيل يك فرد ، تمامى تلاش 
هاى بعدى دست اندركاران و خود فرد را بى 

نتيجه خواهد گذاشت 0
    آموزش و پرورش بايستى شخصيت هاى 
برجسته ى فكرى و عملى در زمينه هاى مختلف 
شعر و ادب هنر ، علوم ، ورزش ، مهارت و 000 

را به همكارى دعوت نمايد 0
   براى مثال : بهره گيرى از نيروهاى فنى و 
تخصصى پليس در امر راهنمائى و رانندگى و 
تثبيت اين مسئله مهم اجتماعى در فكر و عمل 

دانش آموز با همكارى پليس و معلم 0
     به طور كلى بايد گفت بخش اصلى يك نظام 
اجتماعى در جوار نظام خانواده ، نظام آموزش 
و پرورش است 0 فرهنگ جامعه را آموزش 
و پرورش مى سازد 0 آموزش عالى در مرحله 

ى بعد قرار دارد 0 
برنامه توسعه ى يك كشور بر مبناى نفت و 
منابع طبيعى نيست 0آن چه جامعه را متحول مى 
سازد ، مغزها هستند و آموزش و پرورش است 

كه به پرورش فكر و انديشه اهتمام دارد 0
  شكوفايى آلمان بعد از جنگ به دليل وجود 
ذخائر علمى آن بود و هر جامعه اى داراى اين 
ذخائر باشد    موفق است 0 6 ژاپن و كره بر نيروى 
انسانى خود بخصوص از جنبه فكرى آن تكيه 
كردند وبه آموزش و پرورش خود توجه جدى 
نمودند و توانستند گام هايى اساسى و بلند در 

زمينه ى توسعه بردارند 0

   به قول يك كارشناس برنامه ريز : اصلاحات 
و تغيير در آموزش و پرورش بايد مبتنى بر اصول 
و پژوهش و تحقيق باشد وى مى گويد : بودجه 
آموزش و پرورش در مقايسه با ساير كشورهاى 
دنيا قابل تامل است  ،و نيز مى افزايد 93 درصد 
بودجه اين بخش صرف حقوق و امور جارى و 
7 درصد صرف امور تحقيقاتى وكتب درسى مى 
شود 0 8 بحث در زير بنايى بودن توسعه انسانى و 
در راس آن نقش و جايگاه بسيار حياتى آموزش 
و پرورش در آن بسيار گسترده تر از اين است 

كه به شكلى پراكنده ارائه گرديد 0 
منابع و مآخذ :

شرح بوستان سعدى دكتر محمد خزائلى باب – شرح بوستان سعدى دكتر محمد خزائلى باب – شرح بوستان سعدى دكتر محمد خزائلى باب   1 – 1 –
هفتم ص 310 

ماهنامه فرهنگى رشد معلم سال پانزدهم – ماهنامه فرهنگى رشد معلم سال پانزدهم – ماهنامه فرهنگى رشد معلم سال پانزدهم   2 – 2 –
ديماه 76 

كاربردى در ارتقاء – كاربردى در ارتقاء – كاربردى در ارتقاء  – مقاله جايگاه آموزش هاى علمى – مقاله جايگاه آموزش هاى علمى  مقاله جايگاه آموزش هاى علمى – مقاله جايگاه آموزش هاى علمى –   3 – 3 –
كيفيت و بهره ورى نيروى انسانى كشور ، مهندس

مقاله فرهنگ بهره ورى دكتر سيد اصفهانى رياست – مقاله فرهنگ بهره ورى دكتر سيد اصفهانى رياست – مقاله فرهنگ بهره ورى دكتر سيد اصفهانى رياست   4 – 4 –
سمينار بهره ورى – سمينار بهره ورى – سمينار بهره ورى  – دانشكاه تربيت مدرس – دانشكاه تربيت مدرس 

     يزد ارديبهشت 74 
جامعه شناسى آموزش و پرورش دكتر على – جامعه شناسى آموزش و پرورش دكتر على – جامعه شناسى آموزش و پرورش دكتر على   5 – 5 –

علاقه بند
اقتباس از سخنرانى شادروان استاد بزرگ توسعه – اقتباس از سخنرانى شادروان استاد بزرگ توسعه – اقتباس از سخنرانى شادروان استاد بزرگ توسعه   6 – 6 –

آرانى در سال 1372 اقتصادى دكتر حسين عظيمى آرانى در سال 1372 اقتصادى دكتر حسين عظيمى آرانى در سال 1372 
روزنامه ابرار اقتصادى پنجشنبه 6 ديماه – روزنامه ابرار اقتصادى پنجشنبه 6 ديماه – روزنامه ابرار اقتصادى پنجشنبه 6 ديماه  – 7 و 8 – 7 و 8 

1380 ص 6 
امام خمينى رحمه ا 000 عليه ديوان اشعار – امام خمينى رحمه ا 000 عليه ديوان اشعار – امام خمينى رحمه ا 000 عليه ديوان اشعار   9 – 9 –
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محمد  علي  محمد حسن شيرازي

كانون صنفي فرهنگيان يزد 

آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  آمـوزش و پـرورش؛ نهـادی بـنياديـن  

به گفته ي رابرت ال . استونسون در سال 1994 
: پايان قرن بيستم آغاز عصر جديد اطلاعات است 
. اين عصر محصول يك انقلاب ارتباطي است كه 
شامل 3 عنصر مي باشد كامپيوتر ، ماهواره و ديجيتالي 
كردن . اين انقلاب زماني رخ داد كه هر سه تكنولوژي 
جديد متمركز شدند تا يك شبكه ارتباطات جهاني را 
بنامند و همچنين جو اتمسفر كره زمين را بپوشانند و 

آن را در بر بگيرند. 
در نتيجه اين نزديكي و همگرايي ، تمام جنبه ها و 
ابعاد ارتباطات در هر دوره زماني با تصاعد هندسي در 
حال گسترش هستند ، يعني هر بار به دو برابر افزايش 
مي يابند در بعضي موارد ، اين دوره هاي زماني از پنج 
يا ده سال بيشتر نيستند و مدام رو به كاهش مي روند . 
از جمله عواملي كه در اين تصاعد هندسي افزايش مي 

يابند عبارتند از :
1 -  سرعت كه با آن اطلاعات انتقال مي يابد

2 -  ظرفيت سيستم هاي جهاني
3 -  مقدار اطلاعات موجود براي انتقال و پخش 
روند سالهاي اخير حاكي از آن است كه تكنولوژي هاي 
ارتباطات با چنان سرعتي به پيش مي روند كه احتمالا 
هيچ فرد يا موسسه اي نمي تواند با تغيرات آن هماهنگ 
شود و يا حتي از مزاياي كامل سرعت ، ظرفيت ، يا تعداد 
اطلاعاتي كه از طريق شيوه هاي گوناگون انتقال در 

دسترس آن قرار مي گيرد ، برخوردار شود .
 با اين وصف ناديده گرفتن اين تغييرات تكنولو/ژيك 
باعث خواهد شد كشور ها يا موسسات و نهادها نتوانند به 

نحو موثري در بازارهاي جهاني امروز رقابت كنند .
اينترنت و آموزش ارتباط موسسات آموزشي با 
شبكه اينترنت در كشورهاي صنعتي ، ابتداء از دانشگاه 
ها و موسسات پژوهشي آغاز شد و هم اكنون در خيلي 
از كشور ها ارتباط مدارس با اين شبكه نيز صورت 

پذيرفته است .
عصر ارتباطات عصر دانايي است و در اين عصر بين 
دانش و آگاهي معلمان و دانش آموزان فاصله زيادي وجود 
ندارد . چندي قبل معلمان فقط يك شب جلوتر از دانش 
آموزان بودند . اما امروزه اينترنت و جامعه اطلاعات جهان 
ما را بشدت متحول و دگرگون كرده اند . چنين به نظر مي 

رسد كه وظيفه معلمان در عصر اطلاعات مديريت و 
هدايت دانش آموزان باشد و اين مسأله امروزه رسالت 

اصلي ما فرهنگيان محسوب مي شود .
عصر اطلاعات ، يعني دوره اي كه ما در آن به سر مي 
بريم ، عصري است كه فناوري اطلاعات و ارتباطات 

بعنوان ابزار توليد ساز انديشه و در امتداد فكر انسان 
ها هر لحظه در حال توليد و توزيع اطلاعات است . 
هر دانش آموزي مي تواند در مدت كمي به سايت ها 
و وبلاگ هاي آموزشي دسترسي پيدا كند ، حتي در 
اينترنت سايت آموزشي سنين خاص هم وجود دارد 
. آموزشگاه هاي فراواني هستند كه داراي سايت ويژه 
كودكان و نوجوانان هستند كه امكان دسترسي بسيار 

آسان مي باشد .
به دليل حجم اطلاعات و گزينش آن نياز به بازنگري 

روش هاي آموزشي جديد وجود دارد .
اين روش ها بايد بر مبناي تحولات سيستم جديد 
آموزشي باشند . پيدايش نگرش هاي نوين در سيستم 
آموزشي كشور و ارائه راه حل هاي مناسب براي اجراي 
سيستمي نوين در گستردگي و پهناي كشور عزيزمان كه به 
تعداد كل جمعيت برخي از كشورهاي جهان دانش آموز 
و جمعيت جوان دارد كار ساده اي نيست و نياز به طرح 
هاي راهبردي قوي و مقتضي دارد كه بتواندجوابگوي 
نيازهاي آموزشي باشد . بايد به اين مسأله توجه گردد 
كه فناوري اطلاعات و ارتباطات ضعف ها را سريعتر 

به قوت و قوت ها را سريعتر رشد مي دهد .
لذا نگرش سيستم كلاسيك آموزشي كه مدتهاست در 
نظام آموزشي مورد نقد و بررسي است بايد بدرستي مورد 
تجزيه و تحليل قرار گيرد زيرا قرار است نظام آموزشي 
كشور حول دانش پژوهنده و سازمان ياد گيرنده را براي 
جامعه اطلاعاتي جديد در كگشور به ارمغان آورد گرچه 
هنوز كشور ما وارد دوره اي كه به آن جامعه اطلاعاتي 

اطلاق مي گردد نشده است اما بدون شك بايد براي 
اين مرحله نيز برنامه داشته باشيم .

توليد محتوا پيش نياز ديگر به كارگيري اين فناوري 
در آموزش مي باشد ، زيرا ورود رايانه در مدارس بدون 
توليد محتواي كافي ابزاري براي ترويج فرهنگ غربي 

در دوره ايست بحراني كه به شدت به بنيان هاي علمي 
و فرهنگي كشور آسيب خواهد رساند . متأسفانه در 
نظام آموزش و پرورش نيز همانند ساير نهادهاي 
آموزشي كشور به جنبش نرم افزاري و زير ساخت 
هايآن بدرستي و دقت توجه نشده است ، جنبشي 
كه مي تواند پايه هاي علوم را در كشور تقويت كند 
و توليد محتواي ملي علوم را در سطح كشور توسعه 
دهد .كشورهاي غربي سالانه ميلياردها دلار از فروش 
محصولات نرم افزاري به جهان سوم سود مي برند و 
اين در حالي است كه ما فقط مصرف كننده محصولات 
نرم افزار آنها هستيم و فرزندان خود را طبق سليقه ها و 

آموزه هاي ساير فرهنگ ها تربيت كنيم 

ماموريت آموزش و پرورش در عصر دانائي و جهاني 
شدن چيست ؟ به نظر مي رسد كه ما در چهارچوب 
جهاني سازي و فضاي ديجيتالي مسئوليت هاي ذيل 

را بايد به نحو احسن انجام دهيم.
1 - آموزش در فضاي شبكه اي (مجازي)

2 - آموزش براي فكر كردن و خلاقيت
3 - حفظ و تكامل هويت ملي و مذهبي كه مهمتريت 

و دشوارترين رسالت تعليم و تربيت است .
4 - آموزش فناوري هاي نوين : شامل 

it : اطلاعات
btbt  bt : زيست شناسي
Nt   : نانو تكنولوژي

Et   :  تكنولوژي محيط زيست
Ct   : تكنولوژي فرهنگ

St  : تكنولوژي فضا
5 - بسط و شكوفائي قابليت ها و استعدادها

با انقلاب اينترنتي و در عصر اطلاعات نياز به 
روش تدريس هاي متفاوتي است زيرا شناخت 
درستي از مخاطبين وجود ندارد . پس ضرورت 
مديريت بدون مرز را بايد در آموزش لحاظ كنيم 
تا آموزش را در اين دوره با ويژگي هاي اين عصر 

تطبيق بدهيم .
ويژگيهاي آموزش و پرورش

1 -   انعطاف روز افزون آموزشي : زير پيچيدگي ها زياد 
تر است و سرعت حرف اول اين عصر مي باشد .

2 - آموزش رها از قيد زمان و مكان است .
3 - پرورش مهارت هاي شهروندي كه توجه بيشتر 

به خرده فرهنگ مي باشد .
آموزش و پرورش در اين دوره فاكتورهاي متفاوتي 
را ارائه كرده است كه تخته سياه و معلم نميتواند اين خلاء 
را پر كند . براي موفقيت در امر آموزش عصر اطلاعات 

بايد به عوامل ذيل دقت شود .
1 - اينترنت پر سرعت (اينترنت پر سرعت پيش 

نياز آموزش در نظام آموزشي مي باشد .
اما امروزه تكنولوژي وضعيتي را ايجاد كرده است 
كه دانش آموزان مي توانند در خانه بمانند در همان حال 

در مدرسه حضور داشته باشند . 
تكنولوژي اطلاعات و شبكه هاي مبتني بر آن از 
جمله اينترنت امروزه تغييرات فراواني را در سيستم 
هاي آموزشي ايجاد كرده اند و عملا اين تغييرات 
را از سطح به عمق مطالب آموزشي كشانده اند . 
دانش آموزان امروزي و والدين شان ديگر نيازي 
به يافتن يك مجموعه ي آموزشي در نزديك محل 
سكونت خود ندارد . بلكه مي توانند از طريق اينترنت 
بهترين مجموعه آموزشي را انتخاب كرده و در آن 

ثبت نام كنند . 
on line   2 - شبكه آن لاينon line   2 - شبكه آن لاينon line

اولين پيش نياز بهره گيري از تكنولوژي ارتباطات 
و اطلاعات در آموزش و پرورش كشورها مربوط به 
زير ساخت هاي مناسب مخابراتي و كامپيوتري است . 
حضور آن لاين از شيوه هاي معمول شاگردان امروزي 
در كلاس هاي درس مجازي مي باشد كه استاد از طريق 
دوربين هاي ويدئويي كه به كامپيوتر متصل است با 
دانش آموز ارتباط بر قرار مي سازد و آنها را كاملا تحت 
نظر دارد . از طريق نرم افزارهاي خاص استاد سوالات 
و مطالب مورد نظر دانش آموزان را به صورت عمومي 
يا خصوصي ارائه ميدهد كه اجراي چنين سيستمي 
نياز به تجهيز مدارس به خطوط ارتباطي پر سرعت ، 
پهناي باند وسيعتر بهره گيري از قابليت هاي صوتي و 
تصويري يا چند رسانه اي ( مولتي مديا ) و استفاده از 

تصاوير با گرافيك بالا مي باشد . 
3 - شبكه فيبر نوري 

شبكه فيبر نوري شاكله ي اصلي و ستون فقرات داده 
ها مي باشد . سرعت بيشتر اين وسيله ارتباط كه از شبكه 
هاي مسي و ماهواره اي برتر است و در كشورها هم 
اكنون با مسافت 54000 كيلو متر فعال مي باشد قرار بر 

اين است كه اين كابلها در داخل توليد شوند .
ابراهيم گودرزي فراهاني

رسالت آموزش و پرورش در عصر اطلاعات
بقادر بقادر بقا در   بي خبر از نو شدن اندر   بي خبر از نو شدن ان   بي خبر از نو شدن انهر زمان نو مي شود دنيا و ما                بي خبر از نو شدن انهر زمان نو مي شود دنيا و ما              
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8
قيمت 150 تومان

قـلـم مـعـلم  پـس از920 روزانـتـظـارقـلـم مـعـلم  پـس از920 روزانـتـظـار

نخست به سراغ آقاي عباسي ازاستان 
اردبيل رفتيم .

قلم معلم: آقاي عباسي خواهشمنداست 
بفرماييدگذشته ي قلم معلم را چگونه 

ارزيابي مي كنيد؟
عباسي: بخش بزرگي ازهماهنگي ها 
واستقبالهاي معلمان ايران و به دنبال آن 
درسراسركشور را مديون اين هفته نامه مي 
دانم،قلم معلم همه ي معلمان رابه آينده 
اي بهتراميدواركرد،احساس كردند كه 
رسانه اي دارند وبا فراغ بال ميتواننددرآن 
قلم بزنند،انديشه هاودردهايشان 
رابيان كنند،معلمان احساس كردند،كه 
نشريه اي دارندكه صدايشان رابگوش 
مسئولين ميرساند،خوشبختانه قلم معلم 
دردوران خوبي آغازبه كاركرد،معلمان 
اردبيل به شدت تشنه ي اين هفته نامه 
بودندوهستند،وقطعااين حس وانديشه 
درمعلمان سايرجاهاي ايران نيزهست.
من احساس ميكنم فقرمالي معلمان 
پيامدخطرناكتري به نام (فقرفرهنگي 

)رادرپي دارد،بزرگترين دغدغه ي 
تشكلهاي فرهنگيان درزمان حال 
بيگانگي معلمان ازكتاب وكتابخواني 
است،نگراني تشكلهاازاين است 
كه معلم پول خريدروزنامه رانيز 
ندارد،و اگرهم داشته باشدبه اندازه 
اي گرفتارمعيشت است كه فرصت 
مطاله راندارد،مسئولين نبايدازاين بابت 
خوشحال باشندكه معلمان كم وبيش 
ازحقوق خودشان آگاهي ندارند،اين 
يك بحران ملي است،زيرامعلم ناآگاه 
دانش آموزي ناآگاه به جامعه تحويل 
خواهدداد،ودرنتيجه ماجامعه اي ناآگاه 
وبي سوادخواهيم داشت،خطرناآگاهي 
جوانان يك جامعه ازحمله ي اتمي 
يك كشوربيگانه به ايران وحشت 

ناكتر است.
قلم معلم:درآينده قلم معلم محتواوبرنامه 

هايش چگونه بايدباشد؟ 
عباسي: قلم معلم حركت مناسبي 
درگذشته داشت،آن حركتهاي گذشته 
رازمان ايجاب مي كرد،25 سال بودكه 
دردهادرسينه هاحبس بود،كه يكباره 

طغيان كرد،امااكنون هم قلم معلم وهم 
فرهنگيان مرحله ي بغض و احساس 
را پشت سرگذاشته وبه تعقل ومنطق 
رسيده اند،به اين نتيجه رسيده اندكه 
بايدعلمي كاركنند،وبامستندات 
علمي وانديشمندانه مسئولين 
رامتوجه اهميت آموزش وپرورش 
بكنند،بنشينند،باصاحب نظران 
گفتگوكنند.مقالات علمي بنويسند.

جامعه ي فرهنگيان اين ظرفيت ودانش 
رادارد،كه بنشينيم،ميزگردتشكيل 
بدهيم،مسئولين اموزش و پرورش 
بيايند،نمايندگان واقعي معلمان 
درسراسركشور بيايند،دورهم ومشكلات 
آموزش و پرورش رابررسي كنند،ودرحل 
آنها بكوشند،دنيا داردبه سرعت پيش 
ميرود.اما ما همان گچ و همان تخته سياه 
وهمان معلم متكلم وحده را داريم،كه 
در200سال پيش داشته ايم.من به آينده 
بسياراميدوارم وبه ياري خداوهمت 
فرهنگيان ودورانديشي مسئولين بحران 
امروزتعليم  وتربيت آموزش و پرورش 

كشور حل شدني است.

اردبيل
محمود بهشتي لنگرودي دبيركل 

تشكل صنفي ايران(تهران)
قلم معلم: آقاي بهشتي شما گذشته 
ي قلم معلم را چگونه ارزيابي مي 

كنيد؟
بهشتي:بنده چون خودم  درقلم 
معلم عضو هيات تحريريه بوده 
ام،لذاراهكارتازه اي نميتوانم ارائه 
بدهم، دركل برداشت خودم اين است،كه 
قلم معلم درگذشته فراترازآن چيزي 
نشان دادكه انتظار ميرفت،اين مجموعه 
درآغاز هيچگونه تخصصي دراين 

باره نداشت،پيش ازآغازكاربسياري 
مي گفتند،كه كارشمابه شكست 
مي انجامد،اما خوشبختانه باهمت 
وپشتكاري كه دردوستان بود،توانست 

با اقبال خوبي روبروشود.
قلم معلم :آقاي بهشتي خواهشمنداس
ت،بفرماييدازديدشماقلم معلم درآينده 

بايدداراي چه محتوايي باشد؟ 
بهشتي: هيچ كاري بدون نقص 
نيست،مهم اين است،كه فرداي 
مابهترازامروزمان باشد،درباره 
ي قلم معلم انتظاراين است،كه 
شماره هاي آينده پربارتر،غني 
تروسودمندترباشد،اگرهمدلي كماكان 

بين مجموعه باشد،ودرواقع باتوجه 
به شرايط امروزجامعه ستونهاي تازه 
ومطالب تازه،جزءبرنامه قرارگيرد،نيم 
نگاهي هم به سايراقشارجامعه داشته 
باشد،ونقدافرادمنصف راهم درمطالب 
قلم منتشربكند،بهترخواهدشد،پي

شنهادديگرمااين است كه،قلم بايد 
بكوشد،مطالبش توليدي خودش 
باشد،نه اينكه ازسايتهاوخبرگزاريهاي 
ديگربگيرد.چون گزارشهاوخبرهاي 
توليدي اعتبارقلم معلم راافزايش 
خواهدداد،دركل براي آينده ي قلم 
معلم من اميدوارهستم،وآرزوي 

روزهايي بهتررادارم.

تهران

مجتبي محمدي ازشهرستان 
ملاير

ي محمدي شماانتظارداريد،كه  قلم معلم:آقا
هفته نامه اي بااين نام كه وپژه ي فرهنگيان 

است،محتوايش چگونه باشد؟
محمدي: فرهنگيان ايران كه بخش 
بزرگ ومهم وتعيين كننده اي درجامعه 
هستند،نيازمندنه تنهايك نشريه بلكه 
چندين نشريه ي تخصصي،مستقل 
وآزادهستند،ازديدبنده اين حركت 

بسيارديرانجام شده،اينكه چه كسي 
سبب شده تاكنون معلمان ازاين نشريه 
محروم باشند،نمي دانم،امابازهم خوب 
است.نشريه اي كه بتواند،ديدگاهها، 
انديشه هاوساير مسائل تخصصي 
معلمان راخارج ازهياهوي مسائل 
جناحي، بيان كند،وديدگاههاي 
آنانرابه مسئولان برساند،بسيارعالي 
است؛قلم معلم تاآنجايي كه بنده شنيده 
ام صددرصدآزادومستقل است،واين 
همان انتظاري است كه تشكلهاوهمه 
ي معلمان ايران ازآن دارند،قلم معلم 

اگرديدگاه هاي معلمان و تشكل هارا 
به مسئولان گوشزد كند،تبديل به 
فرصتي براي انعكاس انديشه هاي 
معلمان بشود،ميتواندسودمندو

پايدارباشد،علاوه برمسائل معيشتي 
،وظيفه ي سنگين تري به گردن قلم 
معلم هست وآن تلاش درراستاي 
اعتلاي فرهنگ ايراني اسلامي 
است،كه اين نشريه نبايدازآن غافل 
شود.وبنده براي همه ي گردانندگان 
قلم معلم آرزوي روزهايي خوب 

ودرخشان رادارم.

ملاير

خانم صداقت از شهرستان 
دزفول

قلم معلم: خانم صداقت 
خواهشمنداست بفرماييد،وظيفه ي قلم 

معلم ازديدگاه شما چيست؟

صداقت: هفته نامه اي بااين 
عنوان كه ويژه ي معلمان است،بايد 
مشكلات معيشتي وصنفي معلمان 
را بيان كند وراهكارارائه بدهد،از 
مذهب هم غافل نشود،رنگ و 
بوي مذهبي داشته باشد،مابايد 
الگوي مذهبي باشيم براي دانش 

آموزان،همچنين  روحيه ي 
پرسشگري رازنده كنيم،ملتي 
كه پرسش ندارد،تمدن آفرين 
نخواهدبود.قلم معلم اگر به 
معرفي هنرمندان،نويسندگان 
،انديشمندان،نوآوران وشخصيتهاهم 

بپردازد،خوب است.

دزفول

آقاي گودرززاده از شهرستان 
اصفهان

قلم معلم:آقاي گودرززاده 
باسپاس ازشمااگر ممكن است 
بفرماييد،گذشته ي قلم معلم چگونه 

بوده است؟
گودرززاده:هرنهاداجتماعي 
درجوامع متكثرنيازدارد،به داشتن 
يك تريبوني كه دردهاودغدغه 
هايش رابه گوش مسئولين آن 

طبقه برساند، ودرصدد تعامل با 
مسئولين باشد،آنگاه پاسخ مسئولين 
رابه بدنه بازگرداند.اين كاردرهمه 
ي جهان يك كار نووپذيرفته شده 
است.قلم معلم درچندشماره ي 
گذشته اين وظيفه را به درستي انجام 
داد،كه هزينه هاوپيامدهاي فراواني 
رانيزپرداخت كرد،كه اميدوارم 
خداوندبه دست اندكاران اين 

نشريه پاداش نيك بدهد.
معلمي مانندهرپيشه ي ديگري 
مي تواندپيچيدگي ويژه ي خودش 

راداشته باشد،علم آموزيها، آشنايي 
باحقوق و وظايف،آشنايي باقوانيني كه 
درخودآموزش وپرورش ويادانشهاي 
مرتبط باآن هست،مهمترين وظيفه ي 
قلم بايدآگاه كردن همگان باشد،زيرا 
آگاهي بيداري وبيداري حركت آفرين 
است،قلم معلم مي تواندقوانين حقوقي 
پنهان شده راآشكاركندوكارهاي 
بسيار ديگردرراستاي آگاهي دادن 
به همگان كه بنده اميدوارم اين نشريه 
بتواند،به بهترين شيوه رسالت خودرا 

انجام دهد.

اصفهان

آقاي نظيرزاده ازشهرستان تبريز
قلم معلم : آقاي نظيرزاده گذشته 
وآينده ي قلم راچگونه ارزيابي مي 

كنيد؟
نظيرزاده: قلم هفته نامه اي است،كه 
باپسوندمعلم متصف است.من خاطرم 
هست كه همكاران دردفتر مدرسه 
نوشته هاومطالب اين هفته نامه 
راسينه به سينه نقل مي كردند،قلم 
معلم درشماره هاي نخست به 

محض اينكه به ويترين دكه هاي 
روزنامه فروشي مي آمدناياب مي 
شد.اين خودش نشانه ي موفقيت 
است.البته مشكلاتي وانتقادهايي هم 
داشت،اما به هرحال گامهاي نخست 
روي آوردن معلمان به طورحرفه اي 

به دنياي مطبوعات بود.
قلم معلم درچندمحورميتواند،درآينده 
منشاءاثرباشد،يكي اينكه دراصلاح 
ش بكوشد،  ش وپرور وبهبودسيستم آموز
محوردوم اينكه، دنياي امروزدنيايي 
پيشرفته است،دراين دنيااساس توسعه 

انسان است.هم معلم ابزارانسان 
است و هم انسان ابزار معلم؛اين 
دادوستدبايدپايه ي علمي داشته 
باشد،يكي ديگرازمحورهاي قلم 
معلم محوراسلاميت است.قلم 
بايدفرهنگ ايراني اسلامي راخوب 
بشناسد،فرهنگ گذشته ي ايران 
راخوب بشناسدگام ديگري كه قلم 
معلم بايدبردارد، راهيابي درست 
به فعاليتهاي صنفي معلمان است.
كه اميدواريم اين وظايف سنگين 

رابه درستي انجام دهد.

تبريز

اقاي پوره ازاستان لرستان شهرستان 
ازنا 

قلم معلم: آقاي پوره ديدگاه 
شمادرارزيابي قلم معلم چيست؟

هاي  ازشماره  پوره:بنده 
8شماره  پيشين قلم معلم 7يا
ام،امابااين  رابيشترنخوانده 
وجودفكرمي كنم،قلم معلم بجاي 
اينكه اشاره به مسائل تحليلي حاكم 
برسياست هايي كه دولت وقت نسبت 

به آموزش وپرورش روامي داشت، 
بپردازد،متاسفانه دربرگيرنده ي 
يكسري دردهاورنجهابود،كه ناشي 
ازمشكلات معيشتي وتبعيضهاي 
ناروايي مي شد،كه حاكم برآموزش 
وپرورش ومعلمان بود.البته 
شايددرآن شرايط باتوجه به 
جومعيشتي موجود،اينگونه دردنامه 
هاضروري ترمي نمود.لوگوي 
هفته نامه رسانبود،همچنين قلم 
معلم مي بايست شيواتر،علمي 
تر،ورساتربه مشكلات ريشه اي 

آموزش وپرورش بپردازد.ولازم
 مي دانم درآينده بيشتربه همين 
تحليل ها ي علمي وآموزشي وسياستهاي 
حاكم برجامعه بويژه آموزش وپرورش 
بپردازد،ومشكلات وتبعيض هادرجهت 
احقاق حق فرهنگيان رانيزفراموش 
نكند.ودرراستاي آگاهي دهي نسبت 
به حقوق ووظايف متقابل معلمان 
وجامعه بكوشد.اميدوارم قلم معلم 
بتوانددرراستاي وظايف سنگيني 
كه بردوش داردپيروزوسربلند 

شود.

ازنا

 آقاي باستان ازاستان چهارمحال 
وبختياري

ست  هشمندا ي باستان خوا قلم معلم:آقا
درباره ي كم و كيف قلم معلم 

مطالبي رابفرماييد.
باستان:قلم معلم مامن ومرجعي 
بودبراي فرهنگيان ايران،تنهاتريبون 
فرهنگيان بودكه اخبارواقعي آنان 
رابه آگاهي همه مي رساند.وكم 

كم داشت دردل فرهنگيان جاي 
خودش رابازمي كرد،امامتاسفانه 
بسته شد.هم اكنون فرهنگيان تشنه 
ي قلم هستند،وبي گمان درصورت 
چاپ،دوباره بااستقبال بي مانندي 

روبروخواهدشد.
پس قلم بايدخالي ازهرگونه 
ايرادواشكال باشد،پربارباشد،قلم 
بايدايراداملايي وانشايي نداشته 
زنظرعلمي هم بايدمحتوايي قوي  شد،ا با
شته باشد،مقالات علمي،نقد  ومستنددا

وبررسي كتب درسي،واشكالاتي 
كه برشيوه هاي تدريس هست 
بويژه به روش تدريس سنتي 
كه هنوزهم درانديشه ي برخي 
معلمان جاري است،بيان كرده 
ارائه  وروشهاي تدريس نوين را
دهد.دراصلاح آموزش وپرورش 
كوشش كند،اخباروگزارشات 
دقيقي ازمعلمان ايران آورده 
.به اميدپيروزي و سر  شود

بلندي قلم.

چهار محال وبختياري

آقاي رحيمي ازاستان ايلام
قلم معلم:آقاي رحيمي بفرماييددرنشريه 
ي قلم معلم به چه مطالب و موضوعاتي 

بايدپرداخته شود؟
رحيمي: قلم معلم ازديدبنده بايدبه متن 
جامعه ي فرهنگيان بيايد،مشكلات معلمان 
راچه درسطح استانها،چه در سطح اجرايي 
وچه درسطح كلان موشكافي كند،يك 
نگاه پژوهشگرانه داشته باشد،ازديدگاه 

فرهنگيان نويسنده و اهل قلم استفاده 
كند،مهمتر ازهمه ي اينها آگاهي دادن 
است،پيامبر اسلام به عتاب ابن اسيد 
فرمود:”اي عتاب نخستين وظيفه ي 
توآگاهي بخشي است،شمابايدمردم 
راآگاه كنيدبه حق وحقوقشان،آنگاه 
آنهاراحساس بكنيد به حقوقشان.”يعني 
فقط آگاه كردن كافي نيست،مابايدجامعه 
راحساس هم بكنيم،وظيفه ي دوم قلم 
غفلت زدايي است،مانبايد غافل باشيم،چه 
نسبت به وظايف وچه نسبت به اجتماع 

خودمان كه اين رسالت قلم است،درميان 
معلمان پژوهشگران زبده اي داريم، 
وظيفه ي قلم است كه ازانديشه ي آنان 
درراستاي آگاهي دهي وغفلت زدايي 
استفاده كند.عقل جمعي قطعابرعقل 
فردي غالب است،بايدعقل جمعي برقلم 
حاكم باشد،وظيفه ي مهمتر قلم هماهنگ 
كردن معلمان است،براي برطرف كردن 
مشكلات پرورشي وآموزشي كشور.
اميدوارم قلم بتواندازعهده ي اين بار 

سنگين برآيد.

ايلام

 آقاي سيد مجتبي ابطحي ازخميني 
شهر

ابطحي  معلم:آقاي  قلم 
خواهشمنداست بفرماييد؛قلم 
معلم ازديدشماچگونه بود،وازاين 

پس چگونه بايدباشد؟
ابطحي: باتوجه به اينكه قلم براي 
معلمان منتشرمي شود،وخوانندگان 
آن فرهنگيان هستند،لذابه همان 
ميزان هم نيازهاوانتظارات معلمان 
رابايددرنظرداشته باشد،بزرگترين 
عيب قلم درگذشته اين بود،كه 
نتوانست،مشاركت معلمان را دردستبردن 

به قلم و همكاري آنان رادرراستاي 
فراهم كردن گزارش،مقاله،اخبار 

و..... جلب كند.
براي آينده ي قلم مي توان از علوم 
فراواني كه درآموزش و پرورش 
هست استفاده كرد،آموزش و 
پرورش مجموعه اي ازهمه ي 
علوم دنياست،ازعلوم نظري گرفته 
تاانساني وفني،كتابهاي درسي 
اززمين وآسمان مطلب دارند،اينها 
خودشان هركدام موضوعات بيكراني 
رادربرميگيرند،قلم معلم بايدبتواندبراي 
معلمان جابيندازد،كه متعلق به همه 
است،ومشاركت آنانراجلب كند،چه 
براي خواندن وچه براي نوشتن،معلمان 

موضوعات ومطالبي دارند،كه جايشان 
درهيچكدام ازروزنامه ها،مجلات 
وسايت هانيست،مانند:معرفي چهره 
هاي فرهنگي،آموزش و پرورش 
تطبيقي(چه كشورهاي جهان سوم 
وچه كشورهاي پيشرفته).مابايدبه 
تك تك فرهنگيان ومسئولان بگوببم 
كه آموزش وپرورش مادركدام نقطه 
ي پيشرفت هست وبايدبه كجابرسيم.
درهمين جاازفرهنگيان ومسئولين 
دعوت مي كنم كه بدون واهمه 
وملاحظه باقلم همكاري كنند.قلم 
معلم آينه اي خواهدبود،كه همه مي 
ن داي توانندخودرادرآن ببينند.اميدوارم قلم بتوان

 وظيفه ي سنگين راانجام دهد.

خميني شهر
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