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حق عائله مندي بازنشستگان سه برابر مي شود 
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سرمقاله

رفتارهاى  اجتماعى  برخى  معلمان
رفتارهاى اجتماعى،درآن واحد به وجود نمى ايد.نه به صورت انفرادى 
ومجزا درنظرگرفت.بلكه با روابط متقابل درخانواده-مدرسه-جامعه-وسايل 

ارتباط جمعى شكل مى گيرد.
در برخى از معلمان رفتار بى تفاوتى وانفعال وبى مسئوليتى ديده مى 
شود انتظار دارند كه قهرمانان وفعالان صنفى بيا يند مشكلات انان را حل 
كننداما خودشان فعالان صنفى را در شرايط سخت و مشكل تنها مى گذارند 
نتيجه ى عدم حمايت آنان سرخوردگى و بى حوصلگى برخى از فعالان 

صنفى است . 
اگرصد بار با مشكلات وتبعيض هاى صنفى گلاويزشويم برآن پيروز 
گرديم ، ولى زمينه هاى فرهنگى و رفتارى برخى از ما معلمان تغييرنكند باز 
شاهد  توليد تبعيض ها و رفتارهاى ناعادلانه خواهيم بود. گناه تمام مشكلات 
و تبعيض ها را نبايد فقط به نظام آموزشى ومسئولان نسبت دهيم وخود را تبرئه 
كنيم بلكه رفتارهاى اجتماعى برخى از فرهنگيان و معلمان در قالب واقعيت 
هاى تلخ اجتماعى و عينى قابل تامل است. اگر نارسايى هاى اجتماعى را با 
نگاهى عميق بنگريم خودخواهى هاى فردى و خودپسندى و بى تقوايى و 

قدرت طلبى را مى توان از آن دريافت.
تولد و مرگ برخى رفتارهاى اجتماعى با ساير پديده ها و فرهنگ گذشته 
ى جامعه در ارتباط است  بازسازى فكرى و داشتن تحليل هاى منطقى و 
الگوهاى واقعيت اجتماعى براى فعالان صنفى مورد نياز است . از زمانى مى 

توان با اين مسئله به صورت جدى برخورد كرد كه ريشه هاى
اصلى آن را در بستر توليدش يافت واز ريشه خشك كرد. عناصرى كه در 
فعال شدن آن دخالت دارند را بايد شناخت و براى ان راه حل مناسب علمى 

و جامعه شناسانه پيدا كرد.
–رفتارهاى اجتماعى برآيند فرهنگ رفتاراجتماعى،بافت اقتصادى –رفتارهاى اجتماعى برآيند فرهنگ رفتاراجتماعى،بافت اقتصادى –سياسى 
است . پايگاه هاى احتمالى اين جور رفتارها را بايد بررسى كرد و با استقامت 
بيشترى براى رفع آن كوشيد تا بتوانيم به الگوى رفتارى اجتماعى مناسب با 
معلمان دست يابيم و با ابزارهاى واقعى  ترى   براى ساختن آموزش وپرورش 

تلاش كنيم.                            
Khaksari902@  yahoo.com                                                            محمد خاكسارى

محمد حسين فرهنگی نماينده تبريز : 

مناسب نبودن شرايط فعلى براى استيضاح

مدير كل امور رفاهى آموزش وپرورش:

15 آبان آخرين فرصت 
نام نويسي در بيمه تكميلي 

فرهنگيان

حاجى بابايى : در مورد جناحى 
بودن مديران آموزش و پرورش 

در استان  ها اطلاعى ندارم

قائم مقام وزير آموزش وپرورش:

آموزش و پرورش مازندران آخر شد 

معاون سازمان مديريت:

170 ميليارد تومان از متمم 
پيشنهادي براى آموزش 

وپرورش
ايسنا- در حال حاضر دولت در جهت تكميل پروژه هاي عمراني قدم بر 
مي دارد و 600 ميليارد تومان از متمم پيشنهادي چهار هزار و 400 ميليارد 

توماني دولت مربوط به هزينه هاي جاري است.    
سيدمحمدقاسم حسيني، معاون پارلماني سازمان مديريت و برنامه ريزي، 
بيان كرد: «حدود 95 درصد لايحهء متمم بودجه براي اعتبارات عمراني 
است و براي دو دستگاه كليدي آموزش و پرورش و بنياد شهيد در آخرين 
لحظات مبلغ حدوداً 600 ميليارد تومان در نظر گرفته شد اما در حال حاضر 
است و براي دو دستگاه كليدي آموزش و پرورش و بنياد شهيد در آخرين 
لحظات مبلغ حدوداً 600 ميليارد تومان در نظر گرفته شد اما در حال حاضر 
است و براي دو دستگاه كليدي آموزش و پرورش و بنياد شهيد در آخرين 

بحث متمم جاري ها هنوز در دولت تصميم گيري نشده است و تنها اين دو 
بخش به دليل داشتن مشكلات در اولويت قرار داشتند.»

ه در صفحه 2ادامه در صفحه 2ادامه در صفحه 2

طرح افزايش بازنشستگى به 35 سال در آموزش و پرورش

بر اساس گزارش وزارت آموزش 
و پرورش ،سازمان آموزش و پرورش 
مازندران در ارزيابى عملكرد سازمانهاى 
آموزش و پرورش سراسر كشور در 
سال 84 با كسب رتبه چهاردهم آخر 
شد .به گزارش شمال نيوز رتبه آموزش 
و پرورش استانهاى كشوردر ارزيابى 
عملكرد بدين ترتيب در سال 84 اعلام 

شده است 
آذربايجان شرقى رتبه چهارم – آذربايجان شرقى رتبه چهارم – آذربايجان شرقى رتبه چهارم   1 – 1 –

آذربايجان غربى رتبه دوم – آذربايجان غربى رتبه دوم – آذربايجان غربى رتبه دوم   2 – 2 –
اصفهان رتبه اول – اصفهان رتبه اول – اصفهان رتبه اول   3 – 3 –
اردبيل رتبه اول – اردبيل رتبه اول – اردبيل رتبه اول   4 – 4 –
ايلام رتبه دهم – ايلام رتبه دهم – ايلام رتبه دهم   5 – 5 –

بوشهر رتبه اول – بوشهر رتبه اول – بوشهر رتبه اول   6 – 6 –

چهارمحال و بختيارى رتبه – چهارمحال و بختيارى رتبه – چهارمحال و بختيارى رتبه   7 – 7 –
پنجم 

خراسان رضوى رتبه پنجم – خراسان رضوى رتبه پنجم – خراسان رضوى رتبه پنجم   8 – 8 –
خراسان شمالى رتبه اول – خراسان شمالى رتبه اول – خراسان شمالى رتبه اول   9 – 9 –

خراسان جنوبى رتبه اول – خراسان جنوبى رتبه اول – خراسان جنوبى رتبه اول   10 – 10 –
خوزستان رتبه دهم – خوزستان رتبه دهم – خوزستان رتبه دهم   11 – 11 –

زنجان رتبه دوم – زنجان رتبه دوم – زنجان رتبه دوم   12 – 12 –
سيستان و بلوچستان رتبه – سيستان و بلوچستان رتبه – سيستان و بلوچستان رتبه   13 – 13 –

پنجم 
سمنان رتبه دوم – سمنان رتبه دوم – سمنان رتبه دوم   14 – 14 –

شهر تهران رتبه چهارم – شهر تهران رتبه چهارم – شهر تهران رتبه چهارم   15 – 15 –
شهرستانهاى تهران رتبه – شهرستانهاى تهران رتبه – شهرستانهاى تهران رتبه   16 – 16 –

يازدهم 
فارس رتبه دوم – فارس رتبه دوم – فارس رتبه دوم   17 – 17 –
قزوين رتبه اول – قزوين رتبه اول – قزوين رتبه اول   18 – 18 –

قم رتبه هشتم – قم رتبه هشتم – قم رتبه هشتم   19 – 19 –
كردستان رتبه دوم – كردستان رتبه دوم – كردستان رتبه دوم   20 – 20 –
كرمان رتبه چهارم – كرمان رتبه چهارم – كرمان رتبه چهارم   21 – 21 –

كرمانشاه رتبه هشتم – كرمانشاه رتبه هشتم – كرمانشاه رتبه هشتم   22 – 22 –
كهكيلويه و بوير احمد رتبه – كهكيلويه و بوير احمد رتبه – كهكيلويه و بوير احمد رتبه   23 – 23 –

اول 
گيلان رتبه دوم – گيلان رتبه دوم – گيلان رتبه دوم   24 – 24 –

25 - لرستان رتبه پنجم 
مازندران رتبه چهاردهم – مازندران رتبه چهاردهم – مازندران رتبه چهاردهم   26 – 26 –

مركزى رتبه سوم – مركزى رتبه سوم – مركزى رتبه سوم   27 – 27 –
هرمزگان رتبه هفتم – هرمزگان رتبه هفتم – هرمزگان رتبه هفتم   28 – 28 –

همدان رتبه اول – همدان رتبه اول – همدان رتبه اول   29 – 29 –
يزد رتبه اول – يزد رتبه اول – يزد رتبه اول   30 – 30 –

بر اساس اين گزارش كه در نشريه 
خبرى ، تحليلى و آموزشى (نگاه ) وزارت 

آموزش و پرورش نيز منتشر شده است 
، آموزش و پرورش مازندران از نظر 
ارزيابى عملكرد حتى پس از استانهاى 
محرومى چون سيستان و بلوچستان ، 
هرمزگان، ايلام و كهكيلويه و بوير احمد 

قرار گرفته است 
 كارشناسان علت كسب چنين رتبه اى را 
بركنارى تعداد زيادى از كارشناسان زبده 
و نخبه در آموزش و پرورش مازندران 
و بكارگيرى نيروهايى كه داراى تجربه 

چندان مناسبى نيستند مى دانند
همچنين  در اين ارزيابى عدم كسب 
هيچ رتبه اى توسط سازمان آموزش و 
پرورش استان گلستان نيز قابل توجه و 

نگران كننده است 

آموزشگاه علمى آپادانا
تقويتى - تجديدى - كنكور-برگزارى آزمون هاى ادوارى 

شوشتر-خيابان شريعتى غربى 
تلفن :6214002و621001و6214003

تلفن همراه:09166161828

قلم معلم آگهی تبليغاتی
 می پذيرد،برای فرهنگيان محترم تخفيف 

ويژه قائل است.
09329278959

صفحه 2

صفحه 2

صفحه 2

صفحه 2

صفحه 2

به دنبال افزايش حداقل حقوق بازنشستگان 
لشكري و كشوري به 200 هزار تومان در ماه ، نيازمند 
بودجه اي 600 ميليارد توماني است كه دولت بايد 
آن را متقبل شود ، زيرا تامين اجتماعي خود قادر به 

تامين آن نيست .
مسئولان دولت بارها بر اصل همسان سازي و 

افزايش حقوق بازنشستگان تاكيد كرده و تامين 
بودجه آن را مؤكول به لايحه متمم بودجه يا لايحه 

بنزين كردند .
روز چهارشنبه لايحه بنزين به مجلس رفت .از 
تقاضاي 3/5 ميليارد دلاري دولت براي برداشت از 
حساب ذخيره ارزي ، مجلس 2/5 ميليارد دلار را به يارانه 

بنزين اختصاص داد و يك ميليارد را نيز به بخش هاي 
مختلف تقسيم نمود اما هيچ سهمي براي ترميم حقوق 

بازنشستگان تامين اجتماعي در نظر نگرفت و
 آخرين اميدهاي بازنشستگان به وعده دولت براي 

افزايش حقوق خود بر باد رود .
منبع :روزنامه همشهرى (يكشنبه 14 آبان 85)

وزير رفاه :ترميم حقوق بازنشستگان منتفي شد

دوئل نمايندگان دوئل نمايندگان دوئل نمايندگان دوئل نمايندگان دوئل نمايندگان دوئل نمايندگان 
مجلس در 

استيضاح وزير

برابرى رشد نا برابرى رشد نا برابرى رشد 
ماعى اقتصادى اجتماعى اقتصادى اجتماعى ماعى ماعى ماعى 

فرهنگى با رشد 
عيتجمعيتجمعيت

نامه اى به نامه اى به 
وزيرآموزش وزيرآموزش 

وپرورشوپرورش

تاريخچه
مدارس جديد مدارس جديد مدارس جديد مدارس جديد 

در ايران 

3

شاعر حق شاعر حق 
طلب طلب 

عارف قزوينيعارف قزويني

3

5

آموزش و آموزش و 
پرورشپرورش
 و توسعه و توسعه
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مناسب نبودن شرايط فعلى براى 
استيضاح

 نماينده تبريز گفت: پيش بيني ما اين 
است كه استيضاح وزير آموزش و پرورش 
هم مانند استيضاح قبلي راي نمي آورد 
و تنها باعث گرفته شدن وقت مجلس 
خواهد شد. به گزارش آموزش نيوز محمد 
حسين فرهنگي در گفت و گو با فارس 
در خصوص استيضاح وزير آموزش و 
پرورش اظهار داشت: شوراي مركزي 
فراكسيون اكثريت در جمع بندي خود به 
اين نتيجه رسيده كه شرايط فعلي، مقطع و 
زمان مناسبي براي استيضاح وزراء نيست. 
وي استيضاح را حق قانوني نمايندگان 

دانست و گفت:چنانچه نمايندگان بر استيضاح وزير باقي بمانند مي توانند بحث 
استيضاح را پيگيري كنند. فرهنگي خاطرنشان كرد: استيضاح وزراء باعث مي شود 
تا وقت مجلس و دولت گرفته شود و يك نوع بلاتكليفي در ارتباط با پيشرفت كار 
صحن علني مجلس به وجود مي آيد. نماينده تبريز افزود:هر چند استيضاح وزراء 
فرصتي را براي دستگاه هاي مربوطه پيش مي آورد،تا ديدگاه ها و مسائل خود را 
براي نمايندگان بيان كنند،اما پيش بيني ما اين است كه استيضاح وزير آموزش 
وپرورش هم مانند استيضاح قبلي راي نمي آورد و تنها باعث گرفته شدن وقت 
مجلس خواهد شد. عضو كميسيون حقوقي و قضايي مجلس در خصوص برنامه 
كاري اين هفته كميسيون گفت: كار اصلي اين هفته كميسيون حقوقي و قضايي 
مجلس بررسي ادامه رسيدگي به جرايم و تخلفات راهنمايي و رانندگي است 
كه موادي از آن در جلسات قبل به تصويب كميسيون رسيده است. وي گفت:
همچنين اعضاي كميسيون در جلسات اين هفته خود اصلاح موادي از قانون 

تشكيل سازمان بازرسي كل كشور را بررسي خواهند كرد.
معاون سازمان مديريت:

170 ميليارد تومان از متمم 
پيشنهادي براى آموزش 

وپرورش   
ادامه از صفحه 1

بارهء زمان  حسيني در
ارايهء متمم بودجه به مجلس 
نيز عنوان كرد: «تصويب 
لايحه متمم در دولت بعد 
از طي مراحل اداري بايد به 
مجلس ارايه شود تا در آن جا 
تصميم گيري قطعي و نهايي 

گرفته شود.»
وي در زمينهء موفق عمل 
كردن دولت در بودجه ريزي 
عملياتي تصريح كرد: «دولت 
در اين راستا موفق عمل كرده 
و اميدواريم كه سال به سال 

نيز تكميل تر شود و بحث بودجه ريزي عملياتي يك كار پنج، شش ساله 
است و به اعتقاد من در طول برنامهء چهارم قطعاً به نتايج خوب و مثبتي 
نيز تكميل تر شود و بحث بودجه ريزي عملياتي يك كار پنج، شش ساله 
است و به اعتقاد من در طول برنامهء چهارم قطعاً به نتايج خوب و مثبتي 
نيز تكميل تر شود و بحث بودجه ريزي عملياتي يك كار پنج، شش ساله 

مي رسيم. در تمام كشور ها نيز اين كار پنج تا هفت سال طول مي كشد و 
جاي نگراني وجود ندارد.»

وي در پاسخ به پرسشي مبني بر اين كه آيا حركت هاي دولت به خصوص 
در بودجه ريزي در راستاي برنامهء چهارم بوده عنوان كرد: «تلاش دولت 
بيش تر در اين امر بوده و سعي در تكميل كردن پروژه هاي نيمه تمام دارد 
و در بحث جاري نيز براساس احكامي كه در مجلس است عمل مي كنيم و 

روند بودجه يك رشد و روند مشخصي دارد.»
ارايه به مجلس،  احتمالاً دوشنبه    

روند بودجه يك رشد و روند مشخصي دارد.»
ارايه به مجلس،  احتمالاً دوشنبه    

روند بودجه يك رشد و روند مشخصي دارد.»

در همين حال، عضو كميسيون برنامه و بودجهء مجلس گفت: «لايحهء 
متمم بودجه در بخش عمراني به ميزان 400ر4 ميليارد تومان احتمالاً 
در همين حال، عضو كميسيون برنامه و بودجهء مجلس گفت: «لايحهء 
متمم بودجه در بخش عمراني به ميزان 400ر4 ميليارد تومان احتمالاً 
در همين حال، عضو كميسيون برنامه و بودجهء مجلس گفت: «لايحهء 

دوشنبه به مجلس مي آيد.»
غفار اسماعيلي با اعلام اين خبر ادامه داد: «قرار بود اين لايحه چهارشنبهء 
گذشته به مجلس بيايد اما با دستور رييس جمهور به رييس سازمان مديريت 

و برنامه ريزي به منظور مشاوره مجدد، ارايهء آن به تاخير افتاد.»
عضو كميسيون تلفيق خاطرنشان كرد: «درخصوص بودجهء متمم در 
بخش جاري هم دو بخش آن مشخص و پيش نويس آن نيز تهيه شده است. 
حدود 170 ميليارد تومان براي آموزش و پرورش و 50 ميليارد تومان آن 

هم براي بنياد شهيد در نظر گرفته شده است.»
وي افزود: «پيش نويس اين بودجه ها هم اكنون نزد رييس سازمان 
مديريت است و به دليل دستور رييس جمهور براي مشاوره مجدد، هنوز 

به مجلس نيامده است.»
اسماعيلي گفت: «متمم اصلي بودجه هاي جاري كه رقم درشت تري 

است احتمالاً بهمن ماه به مجلس مي آيد.»
اسماعيلي گفت: «متمم اصلي بودجه هاي جاري كه رقم درشت تري 

است احتمالاً بهمن ماه به مجلس مي آيد.»
اسماعيلي گفت: «متمم اصلي بودجه هاي جاري كه رقم درشت تري 

وزير رفاه و تامين اجتماعي با ابراز اميدواري از 
تصويب لايحه افزايش حق عائله مندي بازنشستگان 
در مجلس گفت: حق عائله مندي بازنشستگان كشوري 

و لشگري سه برابر مي شود. 
عبدالرضا مصري در گفت وگو با فارس افزود: لايحه 
دولت براي افزايش حق عائله مندي بازنشستگان 
از ضريب 120 به 360 در دستور صحن مجلس 
است كه اگر امروز در مجلس بررسي لايحه واردات 
بنزين به سرانجام برسد اين موضوع در نوبت بعدي 

مجلس است. 
وي در ادامه گفت: بر اساس مصوبه كميسيون 
اجتماعي مجلس اين افزايش 3 برابري حق عائله مندي 
حدود 60 هزار تومان است اما ضرايب محاسبه متفاوت 
است چون بعضي اولاد و بعضي همسر ندارند اما اگر 
هر دو ويژگي را داشته باشند رقم آن حدود 60 هزار 

تومان مي شود. 
وزير رفاه و تامين اجتماعي با بيان اينكه مجلس 
به دنبال كمك و مساعت به بازنشستگان است، 

اظهار داشت: به احتمال زياد اين مصوبه كميسيون 
اجتماعي در صحن مجلس نيز راي موافق مي آورد و 

به تصويب مي رسد. 
وي در پاسخ به اين كه آيا اين لايحه شامل 
بازنشستگان تامين اجتماعي نيز مي شود، گفت: 
در اين لايحه فقط به بازنشستگان كشوري و 
لشگري اشاره شده است و تامين اجتماعي هم 
براي اجراي چنين مصوبه اي بايد خودش منابع 

آن را تامين كند.

حق عائله مندي بازنشستگان سه برابر مي شود حق عائله مندي بازنشستگان سه برابر مي شود 

 قائم مقام وزير آموزش و 
پرورش در امور استانها از فعاليت 
940 هزار نفر در بخش آموزش و 

پرورش كشور خبر داد . 
به گزارش آموزش نيوز حسن 
هراتي امروز پنج شنبه در بندرعباس 
در گفتگو با واحد مركزى خبر 
با بيان اينكه اين وزارتخانه در 
بخش آموزش و پرورش با كمبود 
نيرو روبرو نيست ,تراكم نيرو 
در برخي استانها و كمبود نيرو 
در برخي ديگر از استانها را از 

مشكلا ت اين بخش برشمرد. 
وي توسعه مراكز تربيت 
معلم و اختصاص تسهيلا ت 
ويژه براي فرهنگيان در مناطق 
محروم را از مهمترين برنامه 
هاي وزارت آموزش و پرورش 
براي تامين و نگهداشت نيروي 
انساني در استانهاي محروم 

اعلا م كرد. 
قائم مقام وزير آموزش و 
پرورش در امور استانها گفت:
افزايش مدت بازنشستگي 
به 35 سال , استفاده از دبيران 
بازنشسته و همكاري با وزارت 
كار وامور اجتماعي براي تامين 
دبيران فني از طرحهاي در دست 

اقدام است . 
هراتي تصريح كرد نگاه وزارت 
آموزش وپرورش به استانهاي 
محروم همانند استانهاي برخوردار 
نيست و اجراي عدالت آموزشي 
در اين استانها در اولويت قرار 

دارد 

طرح افزايش طرح افزايش 
بازنشستگى به 35 بازنشستگى به 35 

سال در آموزش و سال در آموزش و سال در آموزش و سال در آموزش و 
پرورشپرورش

تسهيلات جديد بيمه درمان تكميلي فرهنگيان در سال 
تحصيلي 86- 85 اعلام شد. به گزارش ايلنا, در قرارداد 
جديد اين وزارتخانه با بيمه ايران در خصوص بيمه درمان 
تكميلي فرهنگيان علاوه بر اختصاص 20 ميليون ريال 
براي هر نفر در جراحي  هاي تخصصي و 10 ميليون ريال 
در جراحي  هاي عمومي, پرداخت 10 ميليون ريال براي 
MSپرداخت هزينه  هاي مربوط به بيماري MSپرداخت هزينه  هاي مربوط به بيماري MS , پرداخت 10 
ميليون ريال براي پرداخت هزينه  هاي داروهاي پيوندي و 

2 ميليون ريال براي پرداخت هزينه  هاي نازايي و ناباروري 
پيش  بيني شده است. همچنين، پرداخت بخشي از هزينه  هاي 
درماني بيماران صعب  العلاج و پرهزينه مازاد بر تعهدات 
بيمه  اي و يكسان شدن حق   بيمه افراد بالاي 60 سال از ديگر 
تسهيلات در نظر گرفته شده است. گفتني است؛ بيمه  گر 
درمان تكميلي فرهنگيان (ايران) داراي 220 شعبه و بيش 
از 6 هزار مركز درماني در كشور است كه تعهدات مذكور 

را به فرهنگيان ارائه 

تسهيلات جديد بيمه درمان تكميلي فرهنگيانتسهيلات جديد بيمه درمان تكميلي فرهنگيان

خبر آموزش و پرورش

مديركل امور رفاهي و تعاون وزارت 
آموزش و پرورش اعلام كرد: فرهنگيان 
در سراسر كشور تا پانزدهم آبان ماه 
فرصت دارند تا نسبت به نام نويسي 
براي عضويت در بيمه مازاد (تكميلي) 
اقدام كنند. به گزارش آموزش نيوز 
“علي قطب الديني” گفت: در بيمه 
تكميلي كاركنان آموزش و پرورش و 
خانواده آنان يك ميليون و پانصدهزار 

ريال براي رفع عيوب انكساري ديد 
چشم (براي هر چشم) پيش بيني شده 
است. وي افزود: دراين بيمه همچنين 
دوميليون ريال براي هزينه هاي درمان 
نازايي و ناباروري و يك ميليون ريال 
براي جراحي هاي عمومي به بيمه 
شده پرداخت مي شود. قطب الديني 
اظهارداشت: براي بيمه دانش آموزان 
نيز  10 ميليون ريال جبران غرامت 

فوت ناشي از حادثه در شبانه روز 
پيش بيني شده است. همچنين در 
بيمه تكميلي يك ميليون و   800 هزار 
ريال براي هزينه هاي درماني سرپايي 
و پنج ميليون ريال هزينه خريد و پيوند 
كليه پيش بيني شده است. وي تصريح 
كرد: هزينه هاي پيش بيني شده در 
بيمه دانش آموزي براي كاركنان و 

خانواده ها نيز قابل اجرا است .

15 آبان آخرين فرصت نام نويسي در بيمه تكميلي فرهنگيان

پرداخت بدون وقفه مطالبات معلمان 
اعزامي به خارج از كشور از طريق 

كارت هوشمند
پرداخت مطالبات معلمان اعزامي به خارج از كشور از طريق 
كارت هوشمند بانكي صورت مي  پذيرد و ديگر نيازي به سفر آنان 

به تهران و مراجعه مستقيم به بانك نيست. 
به گزارش ايلنا, آيت  اله ايزديان, مديركل مدارس خارج از 
كشور, گفت: يكي از سياست  هاي ما پرداخت به موقع و بدون وقفه 
مطالبات معلمان اعزامي به خارج از كشور است كه در همين راستا 
در سال  هاي 71 تا 79 اقداماتي در خصوص افتتاح حساب بانكي 
نزد بانك ملت صورت گرفته است و ترتيبي داده شده تا ديگر نيازي 

به سفر معلمان به تهران و مراجعه مستقيم به بانك نباشد. 
مان  هاي آموزش و پرورش  : روساي ساز وي گفت
ينده از سازمان آموزش  ام يك نما نند از طريق اعز ا مي  تو
يافت كارت هوشمند  و پرورش استان مربوط نسبت به در

. ام كنند قد معلمان ا

 حميدرضا حاجى بابايى» رييس 
فراكسيون فرهنگيان مجلس هفتم معتقد 
است چنانچه نظام هماهنگ پرداخت ها 
تبديل به قانون شود، مشكلات معيشتى 
و اقتصادى معلمان و كاركنان آموزش و 
پرورش حل خواهد شد. حاجى بابايى كه 
در زمان دولت خاتمى اصلى ترين مدافع 
استيضاح «مرتضى حاجى» وزير وقت 
آموزش و پرورش بود، ولى در دولت 
احمدى نژاد مخالف استيضاح «محمود 
فرشيدى» است، اين مطلب را در توجيه 

تفاوت مواضع خود عنوان كرد. 
به گزارش آموزش نيوز عضو هيات 
رئيسه مجلس هفتم در گفت وگو با 
خبرنگار پارلمانى آفتاب در پاسخ به 
اين پرسش كه «آيا مشكلات معيشتى 
فرهنگيان در دولت نهم برطرف شده 
كه وى برخلاف دولت خاتمى در 
حال حاضر با استيضاح وزير آموزش 
و پرورش موافق نيست؟»،گفت: بحث 

من در مجلس ششم، نظام هماهنگ 
ها بود زيرا بهترين شيوه براى  پرداخت ِ
حل مشكلات فرهنگيان همين نظام 

هماهنگ پرداخت هاست. 
وى اظهار داشت: مجلس ششم 
مخالف اين طرح بود ولى در مجلس 
هفتم تصويب شد و الان در كميسيون 
مشترك در حال جمع بندى  نهايى 
هستيم.بنابراين، چون به مقصود خودم 
نزديك شدم احتياجى براى استيضاح 

وزير نمى بينم. 
حاجى بابايى تاكيد كرد: براى استيضاح 
وزير آموزش و پرورش نيز الان فرصت 
مناسبى نيست زيرا يكسال براى يك وزير 
زمان كافى براى انجام كارهايش به نظر 
نمى رسد. نماينده همدان افزود: وزير 
براى تغيير مديران و شروع برنامه هايش 

بايد زمان كافى داشته باشد.
 وى در پاسخ به اينكه «آيا موارد ذكر 
شده در بحث استيضاح وزير آموزش 

حاجى بابايى : در مورد جناحى بودن مديران 
آموزش و پرورش در استان  ها اطلاعى ندارم

حمايت از معلمان مولف 
حمايت از معلمان مولف و ارسال كتاب به استانها مختلف از سوي انتشارت 

ها و موسسات فرهنگي وابسته به آموزش و پرورش صورت مي پذيرد. 
مشاور اجرايي يك موسسه فرهنگي و انتشاراتي وابسته به آموزش و پرورش 
حمايت از معلمان مولف و ارسال كتاب به استانهاي مختلف را از مهمترين 
اهداف عنوان كرد . به گزارش آموزش نيوز سيد محمد وزيري مشاور اجرايي 
موسسه منادي تربيت در گفت وگو با خبرنگار موج با بيان اين مطلب گفت :

حمايت ازمعلمان مولفي كه امكان وفروش كتاب ندارند و ارسال اين كتابهاي 
براي استانهاي مختلف از برنامه هاي ما است . وي تصريح كرد : در ارسال كتاب 
به استانهاي محروم ، قيمت و كيفيت كتابها را مد نظر قرار مي گيرد و بر كيفيت 

كتابها به شدت حساسيت و دقت نظرداريم . 
وي ياد آور شد : ارزش كتابهايي كه امسال به استانهاي مختلف ارسال شده 

750ميليون تومان است . 

و پرورش از نظر وى صحيح است؟»، 
گفت: يكسرى موارد مانند افت تحصيلى 
بيمارى مزمن در آموزش و پرورش 
است ولى در مورد بخش هايى مانند 
جناحى بودن مديران در استان  ها من 

اطلاعى ندارم. 



33
شماره 25 -  دوره جديد -  16آبان 85

بسمه تعالي 
وزير محترم آموزش و پرورش 

جناب آقاي فرشيدي 
وزير محترم آموزش و پرورش 

جناب آقاي فرشيدي 
وزير محترم آموزش و پرورش 

سلام عليكم و با احترام : پاسخ به 
چند سوال كه در روزنامه  ي اعتماد 
ملي شماره 180 آمده است نكاتي قابل 
تامل دارد ؛اميد است توضيحات اين 
نامه به فضل تعالي ،در گشودن گره هايي 

مفيد افتد .
سوالي در علت نداشتن مشاور در 
امور تشكل ها و داشتن برنامه ارتباط با 
تشكل ها را از شما پرسيده اند . جواب 
با اين جمله آغاز مي شود « من خودم از 
شعارهايي كه تشكل هاي صنفي مي دهند 
تندتر شعار مي دهم .» آقاي وزير ، به 
عنوان يك معلم از شما مي پرسم ، آيا به 
آلودگي شديد پاسخ ،به گرد غليظ خشم 

و كينه توجه داريد ؟ چرا چنين ؟
در گزارش از اجلاس روساي مراكز 
تربيت معلم ،كه در ادامه مطلب آمده 

،شعارهاي شما هست :
(محمود فرشيدي :« نظام اسلامي نظام 
معلم محور است و تكيه بر آگاهي و علم 
و ايمان دارد و مخاطبين اصلي سرمايه 
اصلي اين نظام ،معلمان هستند .») در 
مجادله ميان موقعيت مخاطب اصلي و 
سرمايه ي اصلي فلسفه خود مي دانند ؛ 
من بي طرفم . فقط مي پرسم آيا تندتر از 

اين هم شعاري وجود دارد ؟!
با حضوري كه در ميان تشكل هاي 
صنفي داشته ام ،شاهدم يكي از تلاش هاي 
مظلومانه ي آنها اين است : دستشان را به 
تابلوي ديد و برنامه ي اجرايي مديران 
كشور برسانند ؛تا بنويسند : معلمان ، 

از خادمان حقيقي جامعه و سرمايه ي 
اصلي اين نظام هستند . 

نقل از شما :« خواسته هاي معلمان 
را چه در زماني كه به عنوان خدمتگزار 
انتخاب شدم . و چه قبل از آن هميشه 
شنيده ام و در حال پيگيري هستم . اگر 
تشكل هاي صنفي هدفي را كه براي 
خود تعيين كرده اند ،مقدس است 

همكاري كنند .» 
اگر چنين است كه وزير گفته ها را در 
شنيده هايش دارد ؛ حالا در مقام وزارت 
،هدايت كارگاه پردازش و فن آوري 
و اجرا در دست اوست ؛ چرا از طرح 
و برنامه ي اجرا سخن نمي گويد ؟ در 
چنين حالتي آيا طبيعي نيست افرادي از 
معلمان يا اعضاي تشكل هاي صنفي آنها  
نگران كفايت وزير در مسوليتش شوند؟
به عنوان وزير و معلم ، انتخاب كدام 

گزينه را به آنها توصيه مي كنيد ؟
1 - دم نزنند منتظر پايان دوره 
خدمت شما باشند . بعد دريغ و تاسفي 

و ديگر هيچ !
آقاي فرشيدي !ارزش مقام به توفيق 
خدمت است . بدانيد : توفيق خدمت شما 
برآورنده ي خواسته هاي ما هم هست ؛ 
از اين رو دوست دارم بقيه ي گزينه ها را 

شما طرح و پيشنهاد كنيد .
در سفر هيات دولت به استان ،گويا 
ديداري تحميلي با چند نفر از اعضاي 
صنفي معلمان تبريز داشته ايد . از شما نقل 
است : اين دولت اعتقادي به همكاري 

با تشكل هاي صنفي ندارد!!
رئيس دولت هم در سخنراني هاي 
خود گفتند :« احزاب و گروه هاي براي 

خود محترمند . دولت هم كار خودش 
را مي كند .» آيا نظر يه اينها ، همكاري 
خواسته ايد و با كلمه ي « اگر» هدف 
تشكل ها را شرطي كرده ايد . يعني اگر 
همكاري نكنند ؛مي شود : هدف آنها 
مقدس نيست ! با كلمه « بايد » همكاري ، 
تكليف و تنها گزينه شده . مطمئن نيستم 
؛نوع همكاري مدنظر شما مفهوم باشد 
خيلي كلنجار رفتم اين ديگر چه نوع 

همكاري است !
متن كامل سوال دوم و جواب شما 
:« پس شما تا الان با تشكل ها ارتباطي 
نداشتيد و نخواهيد داشت ؟ ببينيد ؛ 
نمي دانم كه تشكل ها چقدر صنفي و 
چقدر سياسي هستند . چون هم براي 
خودم و هم براي ديگران معتقدم كسي 
كه وارد آموزش و پرورش مي شود به 
معناي مصطلح گروهي و حزبي نبايد 
« در كار سياسي وارد شود. بنابراين 
بايد برايم محرز شود كه اينها سياسي 

نيستند .» 
با اين نظر در عمل ،راه تعامل با تشكل ها 
را بسته ايد . بايد ديد چه منظوري داريد . 
سويه هاي مختلفي در لزوم احراز سياسي 

بودن و نبودن مطرح است .
آموزش و پرورش جزو – آموزش و پرورش جزو – آموزش و پرورش جزو  – الف – الف 
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نظير زندانها ،پادگانها نيست .
از سويي ،كشور داراي نهادها – از سويي ،كشور داراي نهادها – از سويي ،كشور داراي نهادها  – ب – ب 
و اركان مختلف است و سيستم كنترل 

و نظارتي دارد .
ج- راه احراز سياسي نبودن شبهه 
ناك ،و سخنان در حق فعالان صنفي 

گزنده است .
د- مدت هاست معناي مصطلح 
گروهي و حزبي از معناي غير مصطلح 
سياسي با مرزبندي مشخص صنفي و 
مدني اش جداست . گذشته از اينها 
،وزيران با كردار و گفتارشان ، كاري 
اجتماعي انجام مي دهند و – اجتماعي انجام مي دهند و – اجتماعي انجام مي دهند و  – سياسي – سياسي 
صورت هزينه هاي آنها در تحليل ها ، 
قضاوت عمومي و تاريخ به پاي مجموعه 

دولت نوشته مي شود .
در جامعه ي ما كه افرادي يا ،نهادهايي 
،بدون شناسنامه ي روشن حزبي و شايد 
مصطلح از اين نظر به تعريف آقاي وزير 
،در حقيقت بي نام نويسي رسمي ، حزبي 
ترين كارها را مي كنند و همچنان داشتن 

شناسنامه مجردي سياسي براي حفظ 
كوپن حضور در انواع گروه ها را سر 
سفره ي امور نشيني ، يك رندي و زرنگي 
قابل تقديس و مرسوم است ! روشن 
است : راه حلش نصيحت اخلاقي نيست. 
چنين عقيده  اي در مناسبت خطاب به 
معلمان ، به حتم آنرا از جايگاه اثر نيز 

دور خواهد كرد .
 با تامل در پاسخ به دو سوال ، به 
نظر مي رسد ، آموزش و پرورش در 
يافتن مصلحت امور مشكل دارد و 
به تشخيص نادرست و ناهماهنگي 
سيستمي مبتلاست . راه درست رفع 
شائبه ،تعريف و يافتن مسير و نحوه ي 
تعامل ، قدمگاه برنامه و اجراست . به 
همين راحتي آيا مي توان يك دستگاه 
عظيم اجرايي را از منظر نقد ، نظر و 
همكاري كاركنان آن دور كرد و در 
عين حال شعار معلم گرايي سرداد ؟ 
علاوه بر آن ،عناصري همچون طيف 
وسيع معلمان و حساسيت دوري و 
آميختگي كار سياسي با صنفي و چند 
صدايي موجود در بين فعالين صنفي 
تشكل ها ،كنكا ش گراني فعال و 
حقيقتي زنده است .كساني در بين 
خود تشكل ها ، در اصرار و گشودن 
راه فعاليت صنفي ،زحمت كشيده اند 
، تهمت شنيده اند . هزينه داده اند و 
تجارب را گرانبها به دست آورده اند 
صلاحيت نگهداري و پيشرفت هم 
دارند .منتها نگاه مثبت نگاهي است 
كه همه ي مجموعه را ببيند . به طبيعت 
كار بزرگ و جمعي و مسئوليت خودش 

آشنا باشد .

به قدر مسئوليت تان عمل كنيد 
.بگذاريد طبيعي راهشان را بروند . به 
عنوان حاضر در جامعه و ميان تشكل هاى 
صنفي معتقدم : اين چنين سخنان ، افزايش 
صورت هزينه ي دولت فعلي است و 
مطمئن باشيد بدون عامل و محركي از 
درون خود حاكميت ، كار آنها سياسي 

نمي شود . 
آقاي وزير با تواضعي كه از شما در 
خاطر دارم : در پاسخ هاي شما فرار از 
موقعيت پاسخ گويي ديده مي شود . 
نياز جدي به مشاوره با حقوقدانان و 
متخصص سياسي و علوم اجتماعي 
داريد . شايد قدري هم ادبيات بياني در 
رسانه اي شدن صدمه ديده به هر حال 

نياز به امروزي شدن دارد .
در رپرتاژاين  ( صفحه ي 13 اعتماد 
ملي ) موارد نيازمند به طرح زاويه 
ديدهاي مختلف و همچنين نكات 
مثبتي هم از شما بود . از جمله جايگاه  
تربيت معلم و الگوي معلم محوري 
،جزئيات را نمي دانم . اما در جايگاه 
توجه به آنها ، با شما هم عقيده ام . به 
نفس توجه وزارت احترام مي گذارم . براي 
حضر تعالي و همكاران محترم شما،

آرزوي موفقيت دارم .
اميد است اين نامه بتواند گره گشاي 
شروع تعامل وزارت با تشكل هاي صنفي 
شود . عنايت داريد : پاسخ به نامه هموار 
كننده ي راه گفت وگوي مستقيم و دور از 
جنجال و گزينشي ميان تعامل سازنده و 

كشمكش است .             والسلام 
نظير زاده  تبريز – عبدا...   

دبير بازنشسته

نامه ای به وزيرآموزش وپرورشنامه ای به وزيرآموزش وپرورش
فرهنگيان

سپيده يوسفي - محدثه يوسفي: 
دبيرستان معتبر و صاحب نام البرز با 
133سال قدمت، قرار است به دانشگاه 
صنعتي اميركبير واگذار شود. اين 
روزها «البرز» شاهد آخرين مراحل 

واگذاري است.
 همان طور كه در خبرها آمده 
بود، وزراي آموزش وپرورش و 
علوم،تحقيقات وفناوري رضايت 
خود را نسبت به اين مسأله ابراز 
علوم،تحقيقات وفناوري رضايت 
خود را نسبت به اين مسأله ابراز 
علوم،تحقيقات وفناوري رضايت 

كرده اند اما در مقابل، جمع كثيري از 
فارغ التحصيلان البرز و علاقه مندان 
اين دبيرستان قديمي نسبت به خبر 
واگذاري البرز واكنش نشان دادند 
و اين روزها با تمام وجود تلاش 
مي كنند تا نماد آموزش متوسطه 
ايران، همچنان برقرار بماند. درباره 
واگذاري دبيرستان البرز گزارشي تهيه 

شده است كه در پي مي آيد. 
مسأله واگذاري دبيرستان البرز به 
دانشگاه صنعتي اميركبير، اين روزها 
يكي از مهمترين بحث هاي متداول 
محافل فرهنگي در ايران شده است. 
دبيرستان البرز به رغم آنكه در اين 
سال ها ديگر شكوه و عظمت گذشته 
خود را ندارد، اما كانون فارغ التحصيلان 
اين دبيرستان و مديريت كنوني آن و 
نيز شماري از دانش آموختگان البرز 
تأكيد دارند كه ميراث اين دبيرستان 
بايد بنا به قوت خود باقي بماند چرا 
كه معتقدند آثار فرهنگي به جا مانده از 
گذشته، مي تواند هويت آنان را براي 
نسل هاي آينده، محفوظ نگه دارد. 

از سوي ديگر يك منبع آگاه در 
آموزش وپرورش در گفت وگو با 
همشهري تصريح كرد كه جدا از ميراث 

فرهنگي، نسل آينده نيازمند فضاي 
آموزشي وسيع تر و نظام كارآمدتر 
است؛ سازوكاري كه مي تواند در 
آينده پاسخگو و حلال مشكلات نظام 
تعليم و تربيت باشد. وي گفت: اينكه 
بخواهيم از ميراث مان دفاع كنيم، به 
تنهايي كافي نيست. بايد براي نسل 
كنوني راهي بيابيم كه بتواند آينده 

بهتري را رقم بزند. 
با اين وجود، گزارش هاي رسيده 
نشان مي دهد كه واگذاري اين 
دبيرستان به دانشگاه اميركبير، مراحل 
پاياني خود را طي مي كند و اميدي 
براي بازپس گيري  آن نيست. دكتر 
محمدعلي  اسلامي ندوشن- يكي 
از دانش آموختگان اين دبيرستان 
و نويسنده شهير ايران شناس- در 
گفت وگوي كوتاه با ما خاطرنشان 
كرد: «اميدي براي حفظ دبيرستان 
البرز نيست و از اخبار حاصله اينگونه 
برمي آيد كه اقدامات ما چندان تأثيري 

نداشته است». 
وي از ادامه گفت وگو خودداري 
كرد چرا كه معتقد بود جامعه 
محصلان دبيرستان البرز با يك عمل 
ازپيش تعيين شده روبه رو شده اند 
و به نظرم بزرگان قوم بايد به كمك 
اين دبيرستان بيايند. در غير اين 
صورت، كوشش ما چندان مؤثر 

نخواهد بود. 
اما كوشش ها طي دو هفته اخير 
در سطوح مختلف همچنان با شدت 

ادامه داشته است.
دكتر عباس امانت- دانش آموخته 
دبيرستان البرز كه اينك در كانادا به 
سر مي برد- كوشش ها و تلاش هاي 

جديدي را آغاز كرده و اميدوار 
است كه در روزهاي آينده بتواند 
حق تضييع شده اين دبيرستان را 

بازپس گيرد. 
نويسنده كتاب «ناصرالدين شاه، 
قبله عالم» اخيراً در تماس هايي با ديگر 
نويسنده كتاب «ناصرالدين شاه، 
قبله عالم» اخيراً در تماس هايي با ديگر 
نويسنده كتاب «ناصرالدين شاه، 

دانش آموختگان ايراني مقيم اروپا و 
آمريكا در پي آن است كه اجماعي براي 

حفظ ميراث البرز ايجاد كند. 
از ديگر سو، كانون فارغ التحصيلان 
دبيرستان البرز با ارائه گزارشي به 
عباس پور- رئيس كميسيون آموزش 
و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي- 
خواستار پيگيري مجلس در خصوص 

وضعيت دبيرستان البرز شده اند. 
كانون فارغ التحصيلان البرز اعلام 
كرده است آنچه امروز ما در پي آن 
هستيم، بررسي مجدد پرونده حقوقي 
اين دبيرستان است. ما مي دانيم و يقين 
داريم كه اگر يك كارشناسي دقيق 
نسبت به دفاتر ثبتي اين دبيرستان 
انجام گيرد، قطعاً حقايق قابل دركي 
نسبت به دفاتر ثبتي اين دبيرستان 
انجام گيرد، قطعاً حقايق قابل دركي 
نسبت به دفاتر ثبتي اين دبيرستان 

آشكار خواهد شد. 
دكتر بهزاد اشتري كه در جمع 
گروهي از دانش آموختگان اين 
دبيرستان سخن مي گفت، يادآور شد 
كه ما در روزهاي آينده با طوماري در 
داخل دبيرستان البرز به جمع آوري 
امضا ها خواهيم پرداخت تا گام بعدي 
فعاليت هاي خودمان را مستحكم تر 

برداريم. 
وي گفت: البته ما نامه هايي نيز 
به دفتر رياست جمهوري، مجمع 
تشخيص مصلحت نظام و ديگر 
نهادهاي ذي ربط فرستاد ه ايم كه 
اميدواريم مسئولان طي روزهاي 

آينده به ما پاسخ دهند. 
حسين محجوبي- نقاش -  نيز 
در گفت وگو با همشهري گفت:  
خاطره اي را خود دكتر مجتهدي 
مي گفت كه در ذهن ما ملكه شده 
بود. او تعريف مي كرد كه در دوران 
تحصيل در پاريس، يك روز دير به 
محل تحصيل رسيده بود كه مدير 

مؤسسه مي گويد كه شما كه نمي توانيد 
نظم و انضباط اين مؤسسه را جامه 
عمل بپوشانيد، هرگز نمي توانيد به 

كشورتان خدمت كنيد. 
وي در ادامه گفت: من نمي دانم 
به چه دليل و پشتوانه اي دست به 
چنين كاري مي زنند، اما دبيرستان 
البرز طي سال هاي طولاني ده هاهزار 
دانش آموخته تربيت كرده است كه همه 
مومن و معتقد به ايران هستند كه اينها 
پشتوانه عظيمي براي مملكت به شمار 
مي روند. بنابراين، من در شگفتم كه 
البرز با اين تربيت و پرورش كه زبانزد 
عام و خاص بود و اينچنين فرزنداني را 
به جامعه جهاني تحويل داده، چگونه 

مي شود نام آن را از بين برد. 
هوشنگ طالع- عضو ديگر اين 
كانون- مي گويد: دبيرستان البرز نماد 
آموزش متوسطه كشور است. تا پيش 
از اين دبيرستان، دانش آموزان پس 
از دوره ابتدايي وارد دوره متوسطه 
مي شدند، اما پس از تأسيس دبيرستان، 
ش آموزان پس از ابتدايي وارد راهنمايي  دان

و سپس متوسط مي شوند.
وي گفت: اين دبيرستان كم و بيش 
160هزار فارغ التحصيل به كشور تحويل 
داده است كه همه آنها از افتخارات 
اين كشور هستند. بنابراين بايد اين 
نماد آموزش متوسطه را حفظ كرد. 
من تعجب مي كنم كه در همه نقاط 
دنيا براي نهادهاي علمي و فرهنگي 
خود نمادسازي و تاريخ سازي 
مي كنند. در تاريخ غرب مي بينيم 
كه چند صومعه و مدرسه علميه را 
چنان حفظ مي كنند كه تا 200سال بعد 
بگويند كه اينها كمبريج و آكسفورد 

است اما، ما هرچه كه داريم، آن را 
نابود مي كنيم. وي خاطر نشان ساخت: 
همين دارالفنوني كه ما داريم، دانشگاه 
به سبك جديد است. اين نهاد، اولين 
نماد علمي مدرن در آسياست، اما ما 
نتوانستيم بقاياي آن را حفظ كنيم. در 
صورتي كه لازم بود اين نهاد قديمي و 
علمي را تبديل به يك نهاد دانشگاهي 
مي كرديم مانند دانشگاه هوا فضا يا 

دانشگاه تكنولوژيك.
ادوي سابقه دانشگاه اميركبير را 
بسيار كوتاه و مختصر دانست و گفت: 
فلسفه وجودي دانشگاه اميركبير به دو 
دبستان دخترانه و پسرانه منوچهري 
بازمي گردد كه در سال هاي دهه 30و40 
به اين نتيجه مي رسند كه براي ارتقاء 
و توسعه اين دبستان دست به تأسيس 
يك مدرسه علمي بزنند كه امكانات 
و ظرفيت يك دانشگاه را داشته 
باشد. كمي بعد اين دبستان تبديل به 
پلي تكنيك مي شود. وي گفت: من 
تعجب مي كنم كه وزير آموزش و 
پرورش دست به چنين اقدامي مي زند 
كه چنين جواهري را به سهولت تحويل 
آموزش عالي مي دهد. وي در ادامه 
تصريح مي كند:  آموزش و پرورش 
قاعدتاً نمي تواند كه دبيرستان البرز 
تصريح مي كند:  آموزش و پرورش 
قاعدتاً نمي تواند كه دبيرستان البرز 
تصريح مي كند:  آموزش و پرورش 

را به وزارت علوم ببخشد. به هر حال 
البرزي ها، اولياء و دوستان البرز اجازه 
چنين كاري را نخواهند داد. بهتر آن 
است نگذارند كار به جاهايي برسد كه 
آن وقت معلوم بشود البرزي ها داراي 
چه تعداد فارغ التحصيل، چه امكانات 
و چه قدرتي هستند وچگونه در برابر 

اين كار ايستادگي مي كنند. 
4درصفحه 4درصفحه 4 ادامه
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70 درصد از ساختمان هاى در حال احداث پايتخت در معرض آسيب قرار دارند:

در احداث ساختمان ها اصل بر 
بى كيفيت سازى است

در حالى كه بحث نظارت جدى و دقق تر در ساخت و ساز ساختمان ها و الزام 
سازندگان مسكن به دريافت شناسنامه فنى هنوز به عنوان يك معضل لاينحل و 
داراى تبعات جدى در پايتخت بر قوت خود باقى است و همچنان هيچ راهكار 
جدى و قابل اجرايى براى رفع نواقص فنى و مقاوم سازى ساختمانهاى نه چندان 

ايمن و مقاوم پايتخت ارائه نشده است.
مدير كل دفتر كيفيت ساخت و سازهاى شهردارى تهران 80 درصد از مشكلات 
كيفى ساخت و سازها را مربوط به نحوه اجرا دانست و اعلام كرد: «حتى اگر بهترين 
طراحى ها را داشته باشيم ولى در اجرا دچار مشكل باشيم بازهم كيفيت ساخت 
و سازها در همين حد فعلى باقى خواهد ماند.»وى افزود: اجرا و احياى قانون 33 
سازمان مهندسى از اصول تأثير گذار وضرورى در ميزان كيفيت طراحى ها و ساخت 
و سازها دانست.در همين حال اگرچه به گفته حمزه شكيب عضو كميسيون فنى 
و عمرانى شوراى شهر تهران شرايط كنونى بين 60 تا 70درصد از ساختمان هاى 
در حال احداث پايتخت در معرض آسيب پذيرى قرار دارند اما روزانه دست كم 
100 پروانه ساخت و ساز ساختمان در تهران صادر مى شود. وى گفت: اگر شيوه 
ساخت و ساز در ساختمانها صحيح و اصولى باشد ديگر به ريسك و خطر مشهد 

بيش از آنچه هست اضافه نخواهد شد.
اما با وجود تلاش هايى كه براى نظام مند كردن ساخت و ساز در تهران صورت 
مى گيرد اصل بر «بى كيفيت سازى» مى باشد. همچنين بساز و بفروش ها انتظار 
سودهاى 80 تا 100درصدى از واحدهاى خود را دارند كه اين امر باعث شده 

تعداد زيادى از واحدهاى مسكونى در كشور خالى از سكنه باشند. 
منبع: اعتماد ملى

با ما تماس بگيريدبا ما تماس بگيريدبا ما تماس بگيريد
براى يافتن انگيزه هاى منطقى و روانى 
خوانندگان قلم معلم انتظارات آنان را بايد 
در نظر بگيريم تا بتوانيم به اهداف هفته 
نامه كه تلاش براى احقاق حقوق معلمان 
است برسيم. پس لازم است مخاطبان و 
خوانندگان قلم معلم با ما تماس يگيرند 
تا از كاستى ها و مسائلى كه از آن غفلت 

نموده ايم باخبر شويم.
نبال مقصر نباشيم بلكه  به د
علت اشتباه و روش را پيدا كنيم 
و از بروز آن در آينده جلوگيرى 
كنيم. تلاش كنيم مطالب و مقالات 
مطابق با نيازهاى مخاطيان نوشته 
شود در مورد قيمت صفحات، 
زمان توزيع و مشخصات ظاهرى 
هفته نامه براى ما بنويسيد تا نقد 
نتقادات، ترديدها، سوء تفاهم  و ا
شود. ها و اشكالات درك  وشناخته شود. ها و اشكالات درك  وشناخته شود. 
لبته درنظرات در اينده در وبلاگ  ا
قلم معلم نظرخواهى براى هركدام 
از هم صفحات رده شود. اميد 
است با يارى و همكارى يكديگر 
نيم در رشد و آگاهى و ارتقا  بتوا

بخشى هفته نامه موثر باشيم.
هيات تحريريه

ماعى برابرى رشد اقتصادى اجتماعى برابرى رشد اقتصادى اجتماعى  برابرى رشد اقتصادى اجتنا برابرى رشد اقتصادى اجتنا 
عيتفرهنگى با رشد جمعيتفرهنگى با رشد جمعيت

بر اساس گزارش بانك مركزى درباره تحولات ايران، توليد ناخالص بر اساس گزارش بانك مركزى درباره تحولات ايران، توليد ناخالص 
داخلى كشور به قيمت پايه و به قيمتهاى سال 1376 در سه ماهه نخست سال داخلى كشور به قيمت پايه و به قيمتهاى سال 1376 در سه ماهه نخست سال 
جارى به 104 هزار و 597 ميليارد ريال رسيد كه گوياى 4/7 درصد رشد است. جارى به 104 هزار و 597 ميليارد ريال رسيد كه گوياى 4/7 درصد رشد است. 
براساس براوردهاى اوليه اقتصاد ايران در سه ماهه اول سال 1385 در مقايسه براساس براوردهاى اوليه اقتصاد ايران در سه ماهه اول سال 1385 در مقايسه 
با دوره مشابه سال قبل با آهنگ كندترى به روند رو به رشد خود ادامه داده با دوره مشابه سال قبل با آهنگ كندترى به روند رو به رشد خود ادامه داده 
است. بررسى اقتصادى نمى تواند جايگاهى زياد در حيطه موضوع اجتماعى

 نمى تواند داشته باشد اما آنچه در «نگاه» امروزه بررسى مى شود حضور نامعلوم  نمى تواند داشته باشد اما آنچه در «نگاه» امروزه بررسى مى شود حضور نامعلوم 
گروهى از جمعيت كشور ميباشد و جمعيتى كه با دردهاى اجتماعى بسيار سر گروهى از جمعيت كشور ميباشد و جمعيتى كه با دردهاى اجتماعى بسيار سر 
مى كنند. آيا با افزايش روند جمعيت مى توان ضمانت اجرايى براى احقاق مى كنند. آيا با افزايش روند جمعيت مى توان ضمانت اجرايى براى احقاق 
حقوق كودك يا زنان، در نظر داشت. كودكانى كه بى سرپرست هستند و پس حقوق كودك يا زنان، در نظر داشت. كودكانى كه بى سرپرست هستند و پس 
از سپرى كردن دوران كودكى به گروه جوان كشور مى پيوندند و مشكلات و از سپرى كردن دوران كودكى به گروه جوان كشور مى پيوندند و مشكلات و 

معضلات دامنگير را تجربه مى كنند. 
و داستان ناتمام دختران بى سرپرست كه مادران آينده ى كشور مى باشند و و داستان ناتمام دختران بى سرپرست كه مادران آينده ى كشور مى باشند و 
طلايه دار حريم يك خانواده.... چرا از حضور مادران و پدران خسته از تامين طلايه دار حريم يك خانواده.... چرا از حضور مادران و پدران خسته از تامين 
معاش نمى گوئيم من با توجه از همين نرخ بيكارى، فقر، اعتياد، طلاق و .... معاش نمى گوئيم من با توجه از همين نرخ بيكارى، فقر، اعتياد، طلاق و .... 
را مى بينيم و خواسته هاى موجه كودكان در آينده بهتر كشور نگاه امروز ما را را مى بينيم و خواسته هاى موجه كودكان در آينده بهتر كشور نگاه امروز ما را 

درهم مى شكند. 
مى گويند: رشد اقتصادى،فرهنگى،اجتماعى با ميزان رشد جمعيت برابر مى گويند: رشد اقتصادى،فرهنگى،اجتماعى با ميزان رشد جمعيت برابر 

نمى باشد.
بهاره خاكسارى

الو قلم معلم 
چرا صدا و سيما در برنامه شبكه دو
( گفت گو ) با تشكل هاي غير دولتي 
مانند مرغداران ،دندانپزشكان و... و 
غيره گفتگو مي كند . ولي با   نمايندگان 
تشكل هاي صنفي معلمان گفت و 

گويى انجام نمي دهد .
 معلم منطقه 15
تبعيض – تبعيض – تبعيض  – دولت عدالت محور – دولت عدالت محور 
بين كارمندان ساير سازمان ها 
و ادارات را با فرهنگيان در نظر 
نمي گيرد ادعا مي كنند كه تبعيض 
وجود ندارد . تفاوت وجود دارد .در 
صورتي كه شايستگي عامل تفاوت 
است پس تفاوت و تبعيض دو مقوله 

جداگانه است .
معلم منطقه 10 
چرا كميسيون آموزش و تحقيقات 
معلم منطقه 10 
چرا كميسيون آموزش و تحقيقات 
معلم منطقه 10 

مجلس با نمايندگان تشكل هاي 
صنفي براي حل مشكلات آموزش 

و پرورش مشورت نمي كند .
معلمي از كرمانشاه 
همكاران با خريد هفته نامه ما، 
اشتراك در تقويت مالي و استقلال 
آن كمك كنند اگر به هر علت ارسال 
نشريه متوقف شد . مبلغ باقيمانده 

اشتراك پس داده خواهد شد .
توزيع كننده قلم معلم در تهران 
پيشنهاد مي كنم كه هفته نامه قلم 
معلم از مسائل اختلاف انگيز و انتقادي 
كه باعث تضعيف تشكل ها در شهر 

مشهد مي شود پرهيز كنند . 
عضو كانون فرهنگيان مشهد 
از صدا و سيما مي خواهم كه هفته 
نامه قلم معلم را مانند ساير نشريات 

معرفي كند .
معلم منطقه 2-13 
هميشه به نظر مي رسد بيشترين 
انتقادها و نقدها متوجه مسئولان مي باشد 
و كمتر كسي از ميان فعالان صنفي از 
معلمان انتقاد داشته اند كه چرا حضور 
پررنگي  در احقاق حقوق خود ندارند 
البته اين مسئله بسيار ظريف و هنرمندانه 
در صفحه ي انديشه و تشكل ها ي قلم 

معلم انجام مي گيرد . 
دبير منطقه 3و1

پيشنهاد مي شود از كارشناسان و 
استادان دانشگاه ها بخواهيد روش هاي 
علمي براي اصلاح ساختار آموزش و 
پرورش و وضعيت معيشتي معلمان 

مقاله به هفته نامه ارسال كنند .
از منطقه 15-4 
اعمال مديريت قوي و صحيح و عادلانه 
و شفاف را فقط از يك مدير انتخابي مي توان 
انتظار داشت . مدير انتصابي توانايي اعمال 

مديريت قانوني را ندارد.
فعال صنفي باز نشسته
فقط كسانى كه محروميت 
معلمان را مى دانند مى توانند درك 
كنند كه خانواده هاى آنان دچار 
چه مشكلات و مصيبتى هستند 
حتى از هزينه كرايه منزل و زايمان 

همسرشان ناتوان هستند . 
منطقه 2 و5 
استيضاح يا تغيير وزير آموزش 
و پرورش چه فايده اى دارد ؟ سا 

ختار بايد تغيير كند .
از منطقه 9 منتقد آ موزش و پرورش

اگر همكاران فرهنگى زمانى كه تشكل 
هاى صنفى خواستار عدم دريافت اتقاى 
شغلى شدند0 ازاين خواسته حمايت 
مى كردند امروز نظام هماهنگ محقق 
شده بود 0 وشاهد بى عدالتى مضاعف 

نسبت به همكارانمان نبوديم 0 
منطقه 19

اجتماعي

ادامه ازصفحه 3
توران ميرهادي يكي از پيشكسوتان 
آموزش در ايران، اينك يكي از مراجع 
گرانقدر اين آب و خاك است كه 
تجربيات او بيش از گذشته مورد استفاده 
اهالي فرهنگ قرار گرفته است. وي در 
گفت وگو با همشهري گفت: اصرار در 
احياي چنين بناهايي شايد به خودي 
خود تأثير چندان ارزشمندي به دنبال 
نداشته باشد و حتي اثرات سوء در 
كاركرد ما بگذارد. من معتقدم كه اهالي 
فرهنگ بيش از آنكه به دنبال ميراث 
مادي دبيرستان البرز باشد بايد به دنبال 
اقتباس فرهنگي از الگوي آموزش اين 
محيط باشد. وي خاطر نشان ساخت: 
ما اينك در برابر اين واقعيت قرار 
گرفته ايم كه نه دانش آموز البرز همان 
دانش آموز است و نه سيستم آموزشي 
آن همان سيستم است و نه مديريت 
آن متعلق به مجتهدي است بنابراين 
تأكيد در حفظ آن بنا شايد خالي از 
معني نباشد، اما به خودي خود اهميت 
ندارد. شايد درچنين موقعيتي توسعه 
دانشگاه اميركبير مهمتر از حفظ ميراث 
فرهنگي باشد. اسفنديار معتمدي مؤلف 
كتاب هاي درسي و مدرس فيزيك در 
دبيرستان هاي تهران و مراكز آموزش 
عالي گفت: ما امروز در برابر يك بناي 
آموزشي يك صد ساله هستيم كه به ما 
ايرانيان فخر و مباهات ارزاني داشته 
است. ما نبايد اجازه دهيم كه چنين 
قدمت و سابقه اي قرباني توسعه طلبي 

يك دانشگاه شود. 
فيض االله ارض پيما يكي ديگر از 
محصلين اين دبيرستان كه عمده 
تجربيات و فعاليت هاي خود را در 
سالهاي دهه 40 و50 در اين دبيرستان 
سپري كرده با ذكر ياد و نام مردان و 
زناني كه در بهروزي و سعادت اين 
دبيرستان تلاش وافر از خود بروز 
داده اند گفت:يكي از ويژگي هاي 
مديريت البرز اين بود كه براي آموزش 
دانش آموزان اين آب و خاك بسيار 
اهميت مي داد. حتي دكتر مجتهدي 
براي انتخاب مدرسين از بسياري از 
شهرهاي دور معلم جذب مي كرد. در 
آن جا معلميني كه تدريس مي كردند 

از زبده ترين آموزگاران اين كشور 
بودند. 

وي گفت: مرحوم موسوي ماكويي 
و جناب خسروي از سال 23 تا سال 
57 پا به پاي دكتر مجتهدي آمدند و 
اهتمام داشتند كه خود را به تمامي 
وقف اين بچه ها كنند. بنابراين نه اينها 
كه همه اينطور عادت كرده بودند كه 
به تمامي خود را در اختيار آموزش به 

دانش آموزان قرار دهند. 
وي گفت: من پيشنهاد مي كنم تا 
زماني كه بسياري از دانش آموزان 
زنده و در قيد حيات هستند يك كار 
تحقيقاتي ترتيب دهند كه اين الگوي 
آموزشي را بيشتر مورد بررسي قرار 
دهيم. البته من هم يك كتابي درباره 
معلمين و دست اندركاري مجتهدي 
مي نويسم كه انشاءاالله در مراحل 
پاياني آن هستيم و اميدوارم بخشي از 
ناگفته هاي اين دبيرستان را منعكس 
كنيم. دكتر مرتضي ثابت فر نويسنده 
و مترجم  نيز در مصاحبه با همشهري 
يادآور شد: در شرايطي كه ما بحران 
سد سيوند را داريم كه در ماه بهمن 
مورد بهره برداري قرار خواهد گرفت، 
مدرسه البرز شايد چندان مهم نباشد. 
شما شايد مي دانيد كه ما پس از آنكه 
سيوند زير آب برود، چه آثار باستاني 
را از دست خواهيم داد. آثاري كه پس 
از ساليان سال هنوز كشف نشده اند. 
اگرچه من نمي خواهم اهميت اين مدرسه 
را ناديده بگيرم، اما آنچه كه ما از آثار 
معنوي مان غافل شده ايم زيانبارتر از 

آثار مادي نيست. 
وي افزود: از مجموع اين ناديده 
انگاشتن هاي تاريخي امروز به اين 
آمار مي رسيم كه مركز آمار مي گويد 
كه پس از معتادان، زندانيان مهريه در 
بالاترين رتبه زندانيان ما قرار دارند. 
اين به معني آن است كه ما دچار فقر 
فرهنگي هستيم من اعتقاد دارم آنچه كه 
به شدت ما را به سقوط و زوال نزديك 
مي كند، ناديده گرفتن همين روابط 

انساني و معنوي است. 
وي گفت: دبيرستان البرز طي يكصد 
سال اخير به خوبي و به نحو احسن اين 
نقش را ايفا كرده است اما آن هم همانند 

دارالفنون عصر خود را سپري كرده است. 
ما بايد براساس علم روز و تحولاتي كه 
جهان امروز در حال تجربه آن است به 
الگوهاي جديدي روي آوريم. به نظر 
من هم اميركبير مسير اشتباهي را پيش 
گرفته و هم كانون فارغ التحصيلان البرز. 
چون مسير علم تا حدودي از اختيار 
و حيطه آموزش رسمي خارج شده و 
وارد فضاهاي غيررسمي و مجازي 
شده است. دنياي امروز در حال تجربه 

جديدي است.
دكتر محمود بهزاد استاد دانشگاه 
و دبير سالهاي دور دبيرستان البرز نيز 
با ارسال پيامي خواستار توقف اين 
نوع توسعه طلبي شد. در بخشي از 
اين پيام آمده است: آنچه كه امروز از 
البرز و فضاي آن مي شنويم، حاصل 
فعاليت و تلاش هاي شبانه روزي دكتر 
مجتهدي است. او با گزينش بهترين 
برگزيدگان آموزش و نيز با شديدترين 
سخت گيري ها دانش آموزاني را 
تربيت كرد كه امروز ثمره آن را در 
كشور مي بينيد. اگرچه بسياري از اين 
دانش آموختگان راه و مسير غرب را 
پيش گرفته اند اما در سالهاي اخير 
بسياري از مديريت هاي كلان كشور 
از دست پرورده هاي همين دبيرستان 
است. به نظرم اين مدرسه امروز و نيز 

در آينده نيز بايد مستقل بماند. 
دكتر حسين انيسي پور معاون ارشد 
فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
در دوران ميرسليم نيز با يادآوري و 
هشدار از اين تعدي تأكيد كرد: اين 
در دوران ميرسليم نيز با يادآوري و 
هشدار از اين تعدي تأكيد كرد: اين 
در دوران ميرسليم نيز با يادآوري و 

دبيرستان جزو ميراث فرهنگي است و 
نمي تواند به شخص، نهاد يا وزارتخانه اي 

واگذار شود. 
وي گفت: اين دبيرستان در سال 
1377 با همت و تلاش همين كانون 
فارغ التحصيلان به ثبت سازمان ميراث 
فرهنگي رسيده و مدارك و لوح آن هم 

موجود است. 
وي با اعلام اينكه شماره ثبت ميراث 
فرهنگي اين دبيرستان رقم 2000 
است، از مراجع ذي ربط خواست تا 
نسبت به عواقب اين رفتار غيرقانوني 

هشدار دهند. 
منبع:همشهرى

غذاهايى كه معجزه مى كنند
ماست 

عده زيادى از افراد با هضم لبنيات مشكل دارند . اما ماست كم چرب آسان ترين 
راه دريافت كلسيمى است كه نياز داريد و خوردن يك وعده بيشتر آن در يك روز 
باكترى هاى خوبى كه به تعادل محيط – باكترى هاى خوبى كه به تعادل محيط – باكترى هاى خوبى كه به تعادل محيط  – يك دو جين از “پروبيوتيك”هاى سالم – يك دو جين از “پروبيوتيك”هاى سالم 

شكم كمك مى كنند- را به بدن مى رساند.
مورس مى گويد :نبود اين باكترى ها دردستگاه گوارش باعث بروز بيمارى 

هاى هاضمه مى شود .
پروبيوتيك هاى موجود در ماست كه به آنها “اسيدوفيلوس” مى گويند يك 

مدافع طبيعى در برابر اورگانيزم هاى مضر احتمالى است .
البته همه توليدات موجود در بازار داراى مواد يكسان نيستند . هنگام خريد به 
نوشته اى كه به مواد موجود در ماست اشاره مى كند ،دقت كنيد تا مطمئن شويد 

ماركى كه انتخاب كرده ايد حاوى مواد مورد نظر است .
نكته : سعى كنيد از ماست كم چرب استفاده كنيد زيرا نوع چرب و انواع ميوه 

اى آن داراى مقدار زيادى چربى و شكر است .
غذاهاى فيبر دار 

وقتى غذاهاى سر شار از فيبر مصرف مى كنيم ، خود به خود بسيار كم تر از حد 
معمول مى خوريم زيرا اين غذاها علاوه بر اينكه كالرى كمتر هستند ، سريعا احساس 
سيرى ايجاد مى كنند . كم تر خوردن به طور مداوم باعث مى شود كه به طور دائم 

داراى وزنى متعادل بوده و احتمال ابتلا به انواع ديابت نيز كاملا كاهش يابد .
نكته : به جاى پختن سبزيجات و ميوه ها ( كه حاوى مقدار زيادى فيبر هستند ) 
بهتر است آنها را بخارپز كرده يا با حرارت بسيار پايين ، با آب موجود در خود آنها 
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كم تجربگى روزنامه نگارى معلمى
امروزه شاهد تنوع در عرصه مطبوعات هستيم روزنامه نگارى معلمى در امروزه شاهد تنوع در عرصه مطبوعات هستيم روزنامه نگارى معلمى در 
آغاز راه است. در نتيجه آسيب پذيرى مشخصه بارز آن است. مشكلات سخت آغاز راه است. در نتيجه آسيب پذيرى مشخصه بارز آن است. مشكلات سخت 

افزارى و نرم افزارى عمر نشريات معلمى را كوتاه مى كند. 
پايين بودن تيراژ و مشاركت نداشتن فرهنگيان و معلمان  با تجربه و آموزش پايين بودن تيراژ و مشاركت نداشتن فرهنگيان و معلمان  با تجربه و آموزش 

روزنامه نگارى معلمى  رامى توان از مشكلات اين روزنامه نگارى دانست. 
روزنامه نگار معلمى نگاه عمقى به جهان پيرامون و نقش اجتماعى و مفاهيم روزنامه نگار معلمى نگاه عمقى به جهان پيرامون و نقش اجتماعى و مفاهيم 
آموزش و پرورش دارد و تمام امكانات و ابزارهاى آموزش و روزنامه نگارى آموزش و پرورش دارد و تمام امكانات و ابزارهاى آموزش و روزنامه نگارى 
را با توجه به مقتضيات روزنامه نگارى معلمى بكار مى برد. فقدان امنيت شغلى را با توجه به مقتضيات روزنامه نگارى معلمى بكار مى برد. فقدان امنيت شغلى 
موجب بى حوصلگى و خودسانسورى مى گردد و رقابت سالم را از روزنامه موجب بى حوصلگى و خودسانسورى مى گردد و رقابت سالم را از روزنامه 

نگار معلمى مى گيرد. 
اقتصادى فرهنگى و نگرش ها – اقتصادى فرهنگى و نگرش ها – اقتصادى فرهنگى و نگرش ها اقتصادى فرهنگى و نگرش ها  – واقعيت اين است كه شرايط اجتماعى – واقعيت اين است كه شرايط اجتماعى 
براين عرصه تاثير مى گذارد. روزنامه نگارى معلمى جذابيت دارد، ولى از زمره براين عرصه تاثير مى گذارد. روزنامه نگارى معلمى جذابيت دارد، ولى از زمره 

دشوارترين و خطيرترين مسئوليت هاست.
بايد پذيرفت كه مشكل اين روزنامه نگارى چندوجهى بودن آن است به طور بايد پذيرفت كه مشكل اين روزنامه نگارى چندوجهى بودن آن است به طور 
طبيعى اين راه داراى وجوه مختلفى است. بايد فراگيرى روش هاى خبرنويسى طبيعى اين راه داراى وجوه مختلفى است. بايد فراگيرى روش هاى خبرنويسى 
و روزنامه نگارى پرداخت و براى رفع مشكل كم تجربگى در زمينه روزنامه و روزنامه نگارى پرداخت و براى رفع مشكل كم تجربگى در زمينه روزنامه 
نگارى معلمى اقدامات جدى و گام هايى بلند برداشت و با ايجاد ارتباط و هم نگارى معلمى اقدامات جدى و گام هايى بلند برداشت و با ايجاد ارتباط و هم 

فكرى و به هنگام كردن دانسته هاى خود مى توان اين مشكل را كاهش داد. 
سرويس اجتماعى

شركت خدمات كامپيوترى ايليا
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نمايندگى هاى قلم معلم در سراسر كشور

شاعر حق طلب 
عارف قزويني (1312-1258)

عارف سيدملاهادي متخلص 
به عارف در شهر قزوين تولد 
يافت تحصيلات خود را در هفده 
سالگي به پايان رسانيد. غزليات و 
اشعار شورانگيز و حاوي حق طلبي 
و وطن پرستي بود. در اواخر عمر   به 
تصنيف شكلي نو داد. با اينكه تعداد 
اشعار اين شاعر كم است با اين حال 
مسائل اجتماعي- سياسي يك ربع 

قرن را دربردارد. 
عارف در آغاز كار ادبي از 
درك اهميت وقايع اجتماعي- 
سياسي بسيار دور بود. اما رفته 
رفته با آشنائي بيشتر با محيط و 

اوضاع و احوال اجتماعي و بروز وقايع مشروطه به شاعري مبارز در راه عدالت و 
جلوگيري از ستم تبديل شد. 

عارف با استفاده از قالب تصنيف و آميختن شعر خويش با امثال و حكم و 
ضرب المثل هاي عادي مردم شعر خود را هرچه بيشتر ساده و روان ساخت. 

دوران انقلاب مشروطه و وقايع انقلاب به قدري شاعر جوان را تحت تأثير قرار 
ضرب المثل هاي عادي مردم شعر خود را هرچه بيشتر ساده و روان ساخت. 

دوران انقلاب مشروطه و وقايع انقلاب به قدري شاعر جوان را تحت تأثير قرار 
ضرب المثل هاي عادي مردم شعر خود را هرچه بيشتر ساده و روان ساخت. 

داد كه مسائل زندگي او را در درجه دوم اهميتّ قرار مي داد. 
عارف تملق كسي را نگفت، زندگي  اش سراسر با تنگدستي بود هرچند گاه از 
خانه اي به خانه اي كوچ مي كرد. كساني كه در كنسرت هاي عارف شركت داشته اند 
و اشعار شورانگيز او را شنيده اند هيجان و رفت و تأثير شنوندگان را ديده اند. با 
خانه اي به خانه اي كوچ مي كرد. كساني كه در كنسرت هاي عارف شركت داشته اند 
و اشعار شورانگيز او را شنيده اند هيجان و رفت و تأثير شنوندگان را ديده اند. با 
خانه اي به خانه اي كوچ مي كرد. كساني كه در كنسرت هاي عارف شركت داشته اند 

كنسرت ها و سرودهاي خود بنيان و اساس ظلم و ظالمان را درهم شكست و مردم 
را از خواب غفلت بيدار كرد. 

نتيجه اين رحمات و تلاش هاى او، ايمان پاك، اين بود كه بر اثر بدگويي و بدخواهي 
عده اي از افراد وابسته به ظالمان، وجاه طلب، شاعر شجاع، منزوي و گوشه نشين 
شد و روزگار را به سختي گذارند. در سن 52 سالگي درگذشت و در بقعه ي بوعلي 
سينا به خاك سپرده شد. كليات ديوان عارف قزويني به تأليف گ گ گامين و ترجمه 

غلامحسين متين چاپ گرديد.ابياتى مذمت استبداد وظلم: 

ناله مرغ اسير، اين همه، بهر وطن است 
مسلك مرغ گرفتار قفس همچو من است 

تا نفس باقي است نام دوست باشد بر زبانم 
تا كه جاني هست نفش يار باشد در ضميرم 

گر نكردم خدمت، اين دانم خيانت هم نكردم 
شكر ايزد را كه عارف ني وكليم، ني وزيرم 
بزرگان جملگي مست غرورند                                                                     خدا، كسي فكر ما نيست 
زانصاف و مروت سخت دورند                                                                      خدا، كسي فكر ما نيست 
رعيت بيسواد و گنگ و كورند                                                                     خدا، كسي فكر ما نيست 
از خون جوانان وطن لاله دميده                                              از ماتم سرو قدشان، سرو خميده 
در سايه گل، بلبل ازين غصه خزيده                    گل نيز چون در غمشان جامه دريده 

سخنان بزرگان درباره ي (عدل) 
1 - عادل ترين مردم كسي است كه آن چه را برخود نمي پسندد بر ديگران 

نپسندد. حضرت محمد (ص)
2 - انسان از اعمالش عادل شمرده مي شود نه از ايمان تنها. 

حضرت عيسي (ع)
افلاطون3 - فقط عدالت است كه مي تواند موجب خوشبختي شود. افلاطون3 - فقط عدالت است كه مي تواند موجب خوشبختي شود. افلاطون

4 - وقتي به خطاي ديگري خرده مي گيريم در دلمان فغان است كه تو از 
حجازي اين بدتر كردي. حجازي اين بدتر كردي. حجازي 

5 - اگر عدالت محو بشود ديگر زندگي مردم روي زمين به زحمتش 
نمي ارزد. كانت 

6 - اگر داراي قلب مهربان نباشيم هرگز نمي توانيم عادل باشيم. روفارك 
از كتاب سردار 7 - بزرگترين درد اجتماع بشريت بي عدالتي است. از كتاب سردار 7 - بزرگترين درد اجتماع بشريت بي عدالتي است. از كتاب سردار 

جنگل 
8 - زكوه توانايي، دادگستري است. حضرت علي (علي) 

رهنون سخنان بزرگان ومشاهير -ذوالفقارى

يا رب مباد پيري و نامردي نصيب                                   
          خاصه در اين زمان كه بدورند از حبيب 

با اتكا به ثروت پارتي و مردمي                         
                غرق اند در لذائذ دنيا زبي غمي

كي واقف اند به پير و نياز او                           
                      با چاره جوئي اش بربايند غم ز او

پير معلّمي كه جواني هدر نمود                   
                      با چاره جوئي اش بربايند غم ز او

پير معلّمي كه جواني هدر نمود                   
                      با چاره جوئي اش بربايند غم ز او

          در راه درس علم بشاگرد سر نمود 
غافل ز مسئولان كه كسادي پياده كرد    

      بر مستمند بداد هر آنچه اراده كرد
بگذشت سال و ماه، من هستم در انتظار   

        از وعده هاي دولت و مسئول بي قرار 
باز دگر حضور مقامات مي رسم         

                  بي سرپناه بوده فزون درد مي كشم
رفع نياز كرده زتامين اعتبار                       

                 گر شبنمي رسد، تب گرما كند فرار
محمد قهرماني معلم بازنشسته

امثال وحكم -دهخدا
حلالش به آسمان رفت، مادري پير از فرزند كه راهزني و حلال حلالش به آسمان رفت، مادري پير از فرزند كه راهزني و حلال حلالش به آسمان رفت، مادري پير از فرزند كه راهزني و 
عياري پيشه داشت درخواست كه براي او كفني از مال حلال بدست 
كند. پسر طالب علمي را در بيابان بديد. دستار او بربود و گفت: اين 
را به من حلال كن و او امتناع مي ورزيد. راهزن چوبدست بركشيد 
و مرد را بزدن گرفت او فرياد مي كرد «حلال كردم». آخرالامر دزدان 
ديگر ميانگي كرده او را رها ساختند. دزد دستار به مادر آورد. 
مادر از چگونگي حليت دستار پرسيد. گفت: آن قدر زدم كه حلال 

حلالش به آسمان رفت. 
علي اكبر دهخدا

ادب و هنر

سيمين دخت وحيدى :سيمين دخت وحيدى :

 فعلا در ايران هيچ شاعر مانا و بزرگى نداريم فعلا در ايران هيچ شاعر مانا و بزرگى نداريم
سيمين دخت وحيدى - شاعر ، گفت: 
حضور ميهمانان و اديبانى از كشورهاى 
اسلامى مى تواند ارتقاى ادبيات متعهد 
و عدالتخواه را در سطح جهان به دنبال 

داشته باشد .
  اين شاعرمعاصردر گفتگو با 
خبرنگار مهر، با بيان اين مطلب افزود :  
در كشورهاى اسلامى و عربى چندين 
شاعر خوب و مبارز داريم كه آثار آنها 

مخاطب جهانى نيز دارد . 
سيمين دخت وحيدى با ترسيم 

وضعيت كلى ادبيات و ميزان حمايت هاى مسئولان از شعر و شاعر تصريح 
كرد : درحال حاضر شاعران ما اشعار بى پشتوانه اى دارند چرا كه چيزى 
براى گفتن ندارند بنابراين چندان جايز نيست كه اشعارشان به خارج از 

كشور راه پيدا كند . 
اين شاعر يادآور شد : بدون تعارف بايد گفت كه شعر براى مسئولان 
فرهنگى ما  اهميتى ندارند نيست و با آن برخورد بارى به هر جهت مى شود، 
در صورتى كه عمر شعر در جهان هنوز به پايان نرسيده و متاسفانه كار به جايى 
كشيده شده كه كشورها و ملت هاى ديگر بايد از شاعران بزرگ ما تجليل كنند 

و روز يا سالى را به نام آنها نامگذارى كنند !
وحيدى كه اشعارى نيز در حوزه دفاع مقدس سروده است ، با اشاره 
به وجه بين المللى بودن جشنواره شعر فجر ، اظهارداشت : اشعارى 
كه مى خواهد به بيرون از مرزها راه پيدا كند بايد در حد اشعار مولوى، 
حافظ ، رودكى و سعدى باشد نه شعر شاعران ضعيفى كه تنها واژه ها 
را در كنارهم مى چينند يا به توليد نثر پلكانى دلخوشند و فكر مى كنند 

اين توليدات “ شعر “ است . 
وى با انتقاد از روند برخى جشنواره هاى ادبى و شيوع باند بازى در حوزه 
ادبيات ، يادآور شد : درحال حاضر اشعارى با ارزش بالاى ادبى وجود ندارد 
و كسانى هم كه تبليغ شده اند درآن حد نيستند و در يك كلمه ، ما فعلا  هيچ 

شاعر مانا و بزرگى نداريم .
سيمين دخت وحيدى با تاكيد بر اين نكته كه نبايد درجريان برگزارى 
جشنواره شعر فجر ، مغلوب نام ها باشيم و از تلاش شاعران انقلاب و دفاع 
مقدس غافل شويم ، گفت : بعد از جنگ ، عده اى از شاعران جذب فضاهاى 
مربوط به جنگ شدند ، اما عده اى ديگر هم با هدف حضور در جشنواره ها،
 اشعارى سفارشى و ضعيف ارائه دادند كه اين اتفاق ، شايسته فرهنگ و 

ادبيات دفاع مقدس نبود . 

ابياتى چند از غزلى كه در اوايل جنگ جهانى سرود و اجرا كرد :
ز حد گذشت تعدى كسى نمى پرسد                         حدود خانه ى بى خانمان ما زكجاست
براى ريختن خون فاسد اين خلق                               خبر دهيد كه چنگيز پى خجسته كجاست
چه شد كه مجلس شورا نمى كند معلوم            كه خانه خانه غير است يا كه خانه ماست

خراب مملكت از دست دزد خانگى است
    زدست غير چه ناليم هر چه هست از ماست

گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى گلي از گلستان سعدى 
زاهدي مهمان پادشاهي بود. چون به طعام نشستند، كم تر از آن خورد كه 
ارادت او بود و چون به نماز برخاستند، بيش از آن كرد كه عادت او، تا ظن 

صلاحيت در حق او زيادت كنند. 
ترسم نرسي به كعبه اي اعرابي 

كاين ره كه تو مي روي به تركستان است  
چون به مقام خويش بازآمد، سفره خواست تا تناولي كند.

 پسري صاحب فراست داشت؛ گفت: اي پدر، باري به مجلس 
سلطان در، طعام نخوردي؟ گفت: در نظر ايشان چيزي نخوردم كه به 
كار آيد. گفت نماز را هم قضا كن كه چيزي نكردي كه به كار آيد. 

اي هنرها گرفته بر كف دســت 
عيــب ها بر گرفته زير بغل   

تا چه خواهي خريدن اي مغرور
روز درماندگي به سيم دغل   
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     به طوركلي تربيت يك فراينداست،كه 
بخشي ازآن ازخانه آغازمي شود؛ودرمدرسه 
ادامه پيدامي كند؛نخستين انتظاري كه از 
خانواده هامي توان داشت،اين است كه ارتباط 
خودشان رابامدرسه بيشتركنند؛هرچه كه ارتباط 
مدرسه وخانواده بيشتر باشد؛فرداي جامعه ي 
ما فردايي روشن تروبهتراز امروزخواهدبود.

امروزهم همه ي خانواده ها باهرسطح فرهنگي 
واقتصادي كه باشند،مي خواهند فرزندانشان 
عاقبت به خير بشوند؛بنابراين حتي اگر به 
غلط عاقبت به خيري را پيشرفت تحصيلي 
وقبولي دركنكور بدانيم،باز خانواده چاره اي 
ندارد جز اينكه روبسوي مشاركت با مدرسه 
بياورد كه بتواند پيشرفت تحصيلي بچه هايش 

راتامين كند.
*** يكي از اهداف انجمن آگاه كردن 
خانواده ها نسبت به رشد فرزندانشان 
درارتباط بانيازهاي بدني،عاطفي،ومعنوي 
آنهاست،آيا انجمن دراين راستابه هدفش 

رسيده ياخير؟
    اين كه موفق بوده ياخيربايدديگران 
قضاوت كنند،امامادرانجمن اولياءومربيان 
شهرتهران محوراساسي كاررابرغني سازي 
مهارتهاي تربيتي گذاشته ايم،ومهم ترين ركن 
فعاليتهاي ماهمين بحث است،وآن هم تحقق 
مي بخشد؛باكلاسهاي آموزشي كه بصورت 
داوطلبانه درمدارس انجام مي شود؛براي اولياي 
علاقمند،كه اين كلاسها هركس كه انجمن 
اولياءرا بشناسد،اولين چيزي كه به گوشش 
مي خورد همين است،الان نزديك به 4 سال 
است،كه ماآموزش غير حضوري خانواده ها 
را پيش بيني كرده ايم،دريك فرآيندي وداريم 
كارمي كنيم؛نمونه اش آن بروشورهايي است 
كه تحت عنوان بروشورهاي اشاره انجام مي 
شود،تاكنون هم 40 شماره ي آن چاپ شده 
و مشتريان پروپا قرصي را هم براي خودش 

پيدا كرده است.
   باتوجه به اين كه ما درجامعه اي زندگي 
مي كنيم كه هيچ نهادحمايتي براي خانواده 
وجودندارد؛ مادريك جمع كوچك يك كار 

بزرگ انجام مي دهيم. 
*** يكي ديگرازاهداف انجمن تحكيم 
مباني شخصيت دانش آموزان است،انجمن 

دراين راستاچه كارهايي انجام داده است.؟
   مابيشتراولياءراآموزش مي دهيم؛تاآنها روي 
ت فرزندشان؛كاركنند؛بنابراين  رشد وتكوين شخصي
يقينا اين اثرهابايدنتيجه اش آن تربيت مطلوب 

بچه ها باشد.
*** آيا آموزش و پرورش بودجه اي را 
تحت عنوان انجمن اولياءدراختيار مدارس 

مي گذارد؟
    بودجه اي كه آموزش و پرورش دراختيار 
انجمن مي گذارد قطره اي است ازدريا؛وماهميشه 
بحث مان سراين بوده است؛كه ما بايد كار 
بكنيم؛كه ايجاد تشنگي دراولياءباشد،كه 
اگر كسي تشنه باشد آبش را هم خودش 
فراهم مي كند،زيراهزينه ي آموزش كمترين 

هزينه است. 
    اگرمثلاشما نگاه مي كنيد يك خانواده 
اي نهايتا براي يك دوره ي آموزش كه مي 
خواهد ببيند،حتي اگر به مدارس كمك 
مي كنند خودآموزش و پرورش كمك مي 
كند،انجمن مدرسه دارد كمك مي كند،ازاوليا 
ريالي پرداخت نمي شود.براي آموزشهايي 
كه آنها مي بينند،ولي مي خواهم بگويم 
اگرقرارباشد ؛كه خودش بپردازد،به اندازه ي 
پول يك پاكت سيگارپدر يك خانواده است.
پس درمجموع هدفمان ايجاد انگيزه هاي 
دروني والدين است،واگر آن تشنگي باشد 
خودش به دنبال آب مي رود،بقول مولوي: “ 
آب كم جوي تشنگي آور به دست،تابجوشد 

آبت از بالاو پست.
*** آقاي زارعيان برخي ازمديران مي 
گويندماهيچ بودجه اي راازآموزش وپرورش 
بابت انجمن دريافت نمي كنيم شمااين را قبول 

داريد يانه؟
      اين سوال ناشي ترين سوالي است كه 
مي شود انجام داد،به خاطر اين كه آنها فقط 
سرانه مي گيرند،وكمك هايي از اولياءجذب 

مي شود.
*** آيا كمكي كه از اوليا دريافت مي 
شود،آموزش و پرورش در آن دخل و 

تصرفي دارد؟
هيچ. فقط درهمان مدرسه صرف مي 

شود.
*** آيانظارتي بركارمديران براي شيوه 

ي هزينه كردن كمك هاي اولياازسوي اداره 
ي آموزش وپرورش مي شود؟

     نظارت هادرون سيستمي است،يعني 
هركسي  كه باانجمن آشناباشد،ميداند،كه 
انجمن تشكيل شده ازتعدادي ازخانواده 
هابه نمايندگي ازديگران بااولياي مدرسه 
ونماينده ي معلمان اين انجمن تمام پول هايي 
كه درمدرسه است،تمام كمك هايي كه جمع 
مي شود،اينهاتصميم بايدبگيرند كه درچه راهي 

خرج كنند؛وچگونه خرج كنند.
*** يعني مي فرماييد ازطرف آموزش 

وپرورش هيچگونه نظارتي نمي شود؟
    اصلاامكان اين نيست؛حسابرسي 
دفاتراست،آموزش وپرورش فقط دفترآنهارانظارت 

مي كند.
*** ممكن است براي برخي اين پرسش 
پيش بيايدكه چرابايد اولياءبا مدرسه درارتباط 
باشند؟مگراولياء درمنزل بافرزندان خودروبه 

رونمي شوند؟
    تربيت يك اصل همه جانبه است؛چيزي 
كه مي توانم عرض كنم اين است كه ماچاره 
اي نداريم براي تربيت فرزندان جز اينكه به 
سوي مشاركت هرچه بيشترخانه ومدرسه روي 
بياوريم،امروزه كشورهاي توسعه يافته يكي از 
دلايل توسعه يافتگي آنهااين است كه درهاي 
مدرسه رابه روي خانواده هاي كاردان،متخصص 
وماهرگشوده اند؛مابايد كاري كنيم كه ابتدامديران 
ما مشاركت پذيرباشند،وبتواننددرهاي مدرسه 
رابه روي اولياي كاردان بازكنند،وآموزش 
راازحصارنهاد كلاس ومدرسه بيرون 
ببرند،ازطرف ديگربايد اولياي علاقمندما 
اولياي اهل فن اولياي متخصص بامشاركت 
هاخودشان ارتباط بين خانه ومدرسه راغني 
كنند.تا نتيجه ي مطلوب حاصل بشوداين هم 
امكان پذيرنخواهد بودمگراينكه اين نهادهابه 
همديگراعتماد بيشتري داشته باشنمد ؛به 

اميد آن روز.
پس از پايان اين گفت وگو به سراغ يكي از 
هنرستان هاي كاردانش دراسلامشهر رفتيم و 
باآقاي علي اكبرنكونام مدير هنرستان گفتگويي 

كوتاه داشتيم.
*** آقاي نكونام لطفا بفرماييد درمدرسه ي 

شماانجمن اوليا ومربيان تشكيل مي شود؟

بله،انجمن اوليا ومربيان درهنرستان ما عملکرد انجمن اوليا ومربيان
هرساله تشكيل مي شود.

 *** شما نقش انجمن اوليا ومربيان 
رادربهبود كيفيت آموزشي و پرورشي دانش 

آموزان چگونه ارزيابي مي كنيد؟
     پايه گذاري انجمن اوليا ومربيان خوب بوده 
است.اين انديشه كه اولياو مربيان براي تربيت و 
آموزش كودكان ،نوجوانان وجوانان دركنارهم 
باشند،وباهم دراين راستا تلاش وهمكاري 
كنند ،انديشه ي زيبايي بوده است.اين انديشه 
درآغازازكشور فرانسه سرچشمه گرفت،اما 
رفته رفته دربيشتر كشورهاي دنياازجمله 

دركشورخودمان ايران گسترش يافت.
   اما اكنون ديگر آن اهدافي را كه پايه 
گذاران انجمن اوليا ومربيان برايش طراحي 
كرده اند،دست كم در ايران متاسفاته لوث 
شده است،چون واقعا همكاري لازم انجام 
نمي شود،يا آن اوليايي كه تخصص كافي 
درپرورش و آموزش دارند،وميتوانند بازوان 
اجرايي مدرسه باشند . واقعا همكاري نمي 
كنند،اين مي تواند ريشه در مشكلات خانواده 
ها داشته باشد،زيرا اوليا به اندازه اي مشغله ي 
كاري و فكري دارند؛كه اصلا نمي رسند در 
مدرسه حضور يابند،دعوت مربيان را پاسخ 
نمي دهند،معمولا مدير و نماينده ي معلمان و 
معاون مدرسه عضو انجمن مي شوند،اوليا فقط 
مي آيند؛يك امضا مي زنند و مي روند تاسال 

ديگر و همايشي ديگر پيدايشان نيست.
*** انتظارشماازاولياچيست؟

    اولياومربيان درحكم دوبال يك پرنده 
هستند،كه اگريكي ازبال هاي اين پرنده 
شكسته شود،نخواهدتوانست پروازكند؛ 
متاسفانه خودبنده هم آن طور كه درهنرستان 
به دانش آموزان رسيدگي مي كنم،نمي توانم 
به مدرسه ي فرزندخودم سربزنم وبامربيان 
فرزندم ارتباط داشته باشم.انتظارداريم كه 
اوليا به مدرسه سربزنند پيشرفت فرزندانشان 
راجويا شوند،ما نمي گوييم كه حتما كمك مالي 
بكنند،بلكه اگركمك فكري هم بكنند خوب 
است،انتقاد كنند پيشنهاد بدهند،تا بتوانيم 
روند آموزش مدرسه راازآ چه كه هست 
بهتر كنيم . دست كم اگر بتوانند مشكل دانش 
اموزخودشان را بامادرميان بگذارند،ياروحيات 
فرزندشان را به ماگوشزدكنند بازكمك خوبي 

به ماكرده اند.
*** آياآموزش وپرورش بودجه اي راتحت 

عنوان انجمن دراختيا شمامي گذارد؟

   نه اصلا حتي يك ريال به مدارس پرداخت 
نمي شود.امافكرمي كنم،انجمن اولياومربيان 
اداره بودجه ي اندكي را،بابت كمك به دانش 

اموزان بينوادريافت مي كند.
*** آقاي نكو نام بفرماييد،شما روش 
كنوني انجمن براي برقراري ارتباط با اوليا را 
مي پسنديد ياخير ؟آيا پيشنهادي براي بهبود 

كارانجمن داريد؟
    روش كنوني ازديد بنده كهنه شده واستقبال 
چنداني نمي شود،اما براي بهبود آن روشي را به 
اداره ي آموزش و پرورش اسلامشهر پيشنهاد 
دادم،اساس پيشنهادمن شناسايي اولياي پركارو 
كاردان ازطرف مديروانتصاب آنها بود. كه 
متاسفانه تاييد نشد.اما اميدوارم كه انجمن بتواند 

روند بهتري را درپيش بگيرد.انشاا...
    خانم فاطمه مسيبي مديردبستان حضرت 
مريم(ع)شهرستان اسلامشهر درباره ي شكل 
گيري انجمن اوليا دردبستان خودچنين مي 

گويد:
انجمن اوليا ومربيان طبق اشلي كه از طرف 
اداره هرساله فرستاده مي شود،درمهر ماه 

دردبستان ما هم تشكيل مي شود.
*** خانم مسيبي بفرماييد نقش انجمن 
اوليا دربهبود كمي و كيفي مدرسه ي شما 

چيست؟
بي تاثير نيست،خانواده هايي هستند كه 
واقعاهركاري ازدستشان برآيدانجام مي 
دهند،چه در فضاي آموزشي وچه كارهايي 
كه درخارج از مدرسه پيش مي آيد،دربين اوليا 
كساني هستند،كه زحمت مي كشند وكمكهاي 

خوبي مي كنند. 
*** شماپول نقد هم ازاوليادريافت 

مي كنيد؟
      به عنوان كمك به مدرسه سالهاي پيش 
اين كاررا مي كرديم،اما امسال چون به خانواده 
هافشار مالي وارد مي شود،از سال گذشته كمكي 
دريافت نكرديم.وبا همان سرانه ي آموزش و 

پرورش مدرسه را اداره مي كنيم.
*** آموزش و پرورش بودجه اي را تحت 

عنوان انجمن در اختيارشما مي گذارد؟
     آموزش و پرورش نه تنها كمكي به انجمن 
نمي كند بلكه به ميزان 4 درصد ازكمك هاي 
اولياراازمامي گيرد.وما موظف هستيم 4 درصد 
ازكمك هارابه حساب اداره واريز كنيم.كه 
بنده درمدت 8سالي كه مدير بوده ام،مرتب 
اين 4 درصد را به حساب اداره واريز نموده 
ام.حتي ما پول دفتر كارو مجله هاي پيوند را 

نيز به اداره پرداخت كرده ايم.
*** انتظارشما از اولياي دانش آموزان 

چيست؟
     انتظارماازاوليااين است،كه درباره ي مسائل 
اخلاقي وآموزشي دانش آموزان،پشتيبان 
ماباشند.هيچ پرنده اي بايك بال نمي تواندپرواز 
كند،اگرتعليم و تربيت را به اين پرنده تشبيه 
كنيم خانواده يك بال آن است،اگر بال خانواده 
يا مدرسه بشكند،اين پرنده نمي تواند در آسمان 
زيباي اخلاق پرواز قشنگي داشته باشد.دوست 
داريم در مسائل ،اخلاقي،آموزشي و تربيتي 
ياروياور ما باشند،برخي از اوليا با كارهاي 
تربيتي مايكسري مخالفت دارند،ما دوست 
داريم خانواده ها مارا درك كنند،هدف ما تربيت 
و آموزش فرزندان اين مرزو بوم است،شايد 
نتوانند به ما كمك مالي بكنند،اما ميتوانند از 
نظر فكري وتربيتي مارا ياري كنند،در بسياري 
ازمدارس كشورانجمن اوليا ركن اصلي 
مدرسه است وبسياري ازكارهارااوليا انجام 
مي دهند،مديرهيچ دغدغه اي ندارد،چون 
آگاهي بيشتردارند،هرگاه ما اوليا رادعوت 
مي كنيم،تنها فكر مي كنند كه ازآنها پول مي 

خواهيم،درحالكيه اينگونه نيست.
*** شماچه كمكي به آگاه ساختن خانواده 
ها درباره ي رشد روحي رواني و عاطفي دانش 

آموزان انجام داده ايد؟
    مادستمان بسته است،هركاري راكه بخواهيم 
انجام دهيم نيازبه هزينه دارد،اماامسال توانسته 
ايم،براي مدرسه يك نفرمشاورمتخصص 
جذب كنيم،مشاورراتنهابه دبيرستانها مي 
دهند،امامادرخواست داديم،وپيگيرشديم،اداره 
هم خانمي را براي مدرسه ي ما فرستاد،كه هفته 
اي دو روزبه مدرسه ي ما مي آيد،ودربهبود كيفي 
مدرسه ماراياري مي كند،وبه مسائل روحي 
رواني وعاطفي دانش اموزان مي پردازد.درآينده 
باخانواده ها نيز جلساتي راتحت عنوان آموزش 
خانواده برگزارخواهيم كرد،اگرخانواده اي 
مشكلي درباره ي شيوه ي برخوردبافرزندش 
داشت بتواند ازمشاوركمك بگيرد،واگرمشكل 
نتوانست درمدرسه حل شود،ازاداره ي آموزش 
وپرورش كمك خواهيم گرفت.انشاا... كه 
خانواده ها بتوانند اوليا خوبي براي فرزندان 
خود باشند ما هم وظيفه ي خودرا به درستي 
انجام دهيم تا آينده سازان خوبي را به جامعه 

تحويل دهيم .
رسول بداقي

دبير اسلامشهر

وم وپايانى
قسمت د

وم وپايانىعملکرد انجمن اوليا ومربيان
قسمت د

عملکرد انجمن اوليا ومربيان

نمايندگان كانون صنفى معلمان ايران 
در نشستى با نمايندگان فراكسيون خط امام 
( ره ) چگونگى استيضاح وزير و شرايط 
سياسى آن را بررسى كرده و علت توقف 

استيضاح را جويا شدند . 
بهشتى دبير كل كانون صنفى معلمان ايران 
مسايل مهم كانون را مطرح نمودند و اكبرى 
عضو هيات مديره  پيرامون علل استيضاح 
مسايلى بيان نمودند . على اكبرباغانى نايب 
رييس كانون صنفى معلمان ايران از نمايندگان 
مجلس خواست تا دوباره مساله استيضاح را 
با مدارك جامع و كاملى كه براى آن موجود 
است به صحن علنى مجلس بياورند و از 
طرح آن هراس نداشته باشند . چون از سويى 
تمام معلمان كشور پشتيبان آنان خواهند 
بود و از سوى ديگر امكان استيضاح وزير به 
علت عدم توانايى وى در اداره اين وزارت 

خانه وجود دارد .
   نمايندگان فراكسيون خط امام ( ره ) را 
عقيده بر آن است كه طرح استيضاح به علت 
سياسى شدن مانند جريان وزير كشاورزى 
راى نخواهد آورد و به اعتبار آنان در مجلس 
لطمه خواهد زد و به دنبال راه حلى براى كسب 

آراى بيشتر در اين زمينه هستند .
    در اين نشست همچنين چالش هاى 
مهم آموزش و پرورش به نمايندگان محترم 

ارائه گرديد .
                     چالش هاى پيش روى آموزش 

و پرورش ايران  
 آموزش وپرورش مانند هر نهاد اجتماعى 
بايد دائما بازسازى ، اصلاح ، بازنگرى و 
به استاندارد شدن خود بپردازد . هماهنگ 
با تحولات فلسفى و انديشه هاى جهانى 

رشد كند ، به ابزارهاى مدرن و فضاهاى 
آموزشى ، پرورشى و تربيتى توجه كافى 
داشته باشد و از مديريت تلفيقى مدرن بر 
خوردار گردد ، به گونه اى كه بتواند جريان 
آموزش و پرورش ايران را كه حقيقتا 
تلفيقى از فرهنگ و تمدن ايران و انديشه 
هاى اسلامى و مذهبى است رهبرى كند 
.هويت ايرانى ، اسلامى را حفظ نمايد . از 
بحران هاى آموزشى و تربيتى بپرهيزد و 
اقتصاد جهانى و ارتباط آن را با فرهنگ و 
آموزش وپرورش بداند و محدوديت هاى 

اقتصاد ايران را بشناسد .
روش هاى كاربردى كردن آموزش ،پژوهش 
،تحقيقات و رفتارى كردن تربيت را اسلامى  

ايرانى را در دستور كار قرار دهد .
از نو آورى هاى علمى آگاهى كافى داشته 
و توليد علم را در دستور كار خود قرار دهد 
.به توسعه انسانى و بر خوردارى معلمان 
ودبيران از تحصيلات دانشگاهى ، علمى و 
كلاسيك توجه كند .به گسترش فن آورى 
و تغييرات ساختارى توجه كافى داشته و 
به تحكيم هويت دينى و معنويت پراكنى 
همراه با تقويت هويت ايرانى ، اسلامى 
ايمان داشته و مشاركت همه جانبه مديران 
آموزشى ، علمى و مردم را همراه با معلمان 
و دبيران در دستور كار خود قرار دهد تا با 
مشاركت فراگير ، تخصصى و استقلال در 
عمل به رشد و تعالى مورد نظر برنامه 20 
ساله نائل آيد و از تجربيات تشكل صنفى 
، سازمان هاى معلمى و ناظران و منتقدان 

بيرونى نيز استفاده نمايد .
به اختصار به چالش هاى فراروى آموزش 

و پرورش اشاره مى شود : 

دوئل نمايندگان 
مجلس در 

استيضاح وزير
1 - گستردگى آموزش و پرورش و عدم 
حاكميت مديريت كلان و توانا ، خوش فكر 
، جامع  ،  خلاق  و توسعه يافته   .  قابل  ذكر 
است  كه  آموزش  و پرورش  با  در  اختيار 
داشتن حدود 15 ميليون دانش آموز ، يك 
ميليون معلم و 150 هزار مدير در سطوح 
مدارس  ،  ادارات  آموزش و پرورش ، 
سازمان ها و مديران ستادى بيش از نيمى 
از جمعيت 70 ميليونى كشور را به صورت 
مستقيم تحت پوشش فرهنگى و تربيتى خود 
قرار  مى دهد  كه مديريت كلان آن كار بسيار 

مشكل و طاقت فرساست .
2 - وجود سازمان هايى مانند سازمان 
نو سازى و توسعه و تجهيز مدارس ، سازمان 
پزوهش و برنامه ريزى اموزش ، سازمان 
نهضت سواد آموزى ، انجمن اوليا و مربيان 
، سازمان استعدادهاى درخشان ، سازمان 
آموزش و پرورش استثنايى و مديريت 
مراكز تربيت معلم ......  كه هر كدام تنهايى به 
اندازه يك وزارت خانه به قدرت و توانايى 
علمى و توجه اقتصادى نياز دارد  تا   بتوانند  
نقش       و وظايف خود را به طور كامل انجام 
دهند . اما نه مديريت تخصصى و توانا در 

اين بخش ها وجود دارد و نه قدرت مالى 
و اقتصادى كه نيازهاى اين سازمان هاى 

عريض و طويل را برآورده نمايد .
3 - جنبش معلمان ايران و حركت 
هاى اعتراض آميز تشكل هاى صنفى 
معلمان ايران ، سازمان هاى معلمى كشور 
NGOو NGOو NGOهاى دفاع از حقوق فرهنگيان و 
معلمان كه به علت وابسته نبودن به قدرت 
به نقد آموزش و پرورش و مديريت ستادى 
آن پرداخته اند و قصد آن را دارند كه بتوانند 
به ارتقاى معيبشتى و منزلتى معلمان كمك 
كنند و آموزش و پرورش را از خمودگى 
و مردگى نجات دهند و به هماهنگ 
شدن حقوق معلمان با هئيت هاى علمى 
دانشگاهها  ،  قضات و ...  دست  يابند  اين  
نيروها با متحد شدن در تشكل هاى صنفى 
معلمان سراسر كشور و  تا رسيدن به اهداف 
خود مبارزه خواهند كرد و اين بزرگترين 
چالش آموزش و پرورش ايران است كه 
بايد به ان پاسخ مثبت دهند و به خواسته هاى 

معلمان توجه كنند .
چالش معلمان– چالش معلمان– چالش معلمان خاموش ، منزوى ،   4  – 4  –
دو شغله و ناراضى كه به علت پايين بودن  

حقوق و فشارهاى امنيتى و ترس مبهم  به 
مبارزه اى منفى دست زده اند و تعداد ميليونى 
دانش آموزان مردودى مى تواند همچنان 
ادامه داشته باشد  . مشكل معيشت اينگونه 
معلمان بايد هرچه زودتر حل شود تا به 

جنبشى اجتماعى تبديل نگردد .
مشكل نيروهاى– مشكل نيروهاى– مشكل نيروهاى مازاد ، نيروهاى حق   5 – 5 –
التدريس ، نيروهاى نهضت سواد اموزى  كه 
بايد بايد استخدام شوند از چالش هايى است 
كه هرچند گاهى نمايش آنرا در جلو مجلس و 
وزارتخانه ، يا سازمان برنامه بصورت تجمع 

هاى اعتراض آميز شاهد يم. 
اقتصاد اموزش و پرورش– اقتصاد اموزش و پرورش– اقتصاد اموزش و پرورش و مسايل    6 – 6 –
مربوط به بودجه از معضلات هميشگى  
وزارت آموزش و پرورش است كه هرساله 
معلمان  كشور با ان درگير و دولت از تامين 
بودجه اى بدون كسرى خودارى مى نمايد  
كه  وزير آموزش و پرورش قادر به حل آن 

نخواهد بود .
مشكل ديگر خدماتى ديدن و مصرفى 
به حساب آوردن آموزش و پرورش 
است كه هنوز هم مسوولان بودجه نمى 
خواهند بپذيرند كه آموزش و پرورش 
نهادى توليدى و سرمايه اى است كه 
نقش اساسى در توسعه و ارتقا ء علمى 
كشور و سازندگى آن دارد اگر مشكل 
اقتصاد  در آموزش و پرورش  حل نشود 
اين بحران ساختار آموزش و پرورش را 

فرو خواهد ريخت . 
بحران هويت– بحران هويت– بحران هويت از مهم ترين چالش   7 – 7 –
هاى آموزشى و تربيتى  د ر ايران است زيرا 
كه نوجوانان و جوانان سرخورده ، مايوس 
، نادان ، ناتوان ، ترسو ، بى بند و بار و ناكارآمد   

بار مى آورد و از  سرمايه گذارى براى تربيت 
و پرورش آنان دريغ  مى نمايد ،كلاس هاى 
شلوغ 45  نفرى  تنگ  كه هر دانش آموز نيم متر 
جا هم براى نشستن ندارد ، راهروهاى تنگ 
و باريك و تاريك مدارس ، آزمايشگاههاى  
خالى و كارگاههاى  كهنه و قديمى ؛ نوجوانانى  
تنگ  نظر ، خسته  مشكل ساز  بار خواهد 
آورد و كمبود فضاهاى ورزشى مدارس 
نوجوانان و جوانانى خمود ، ناتوان و منزوى 
با عقده هاى روانى ، عاطفى خواهد ساخت 
كه بحران هويت و سردر گمى جامعه را در 

پى خواهد داشت .
از بزرگترين چالش ها– از بزرگترين چالش ها– از بزرگترين چالش هاى آينده نظام   8 – 8 –
آموزش و پرورش ايران عدم سازگارى و 
هماهنگى آن با ديگر نظام هاى آموزشى 

خواهد بود . 
    عدم رعايت استاندارهاى آموزشى 
، تربيتى ، بهداشتى ، روانى ، عاطفى ، 
مددكارى هاى اجتماعى ، مشاوره اى ، 
سازمانى و تشكيلاتى ، ورزشى و ابزارى 
بخصوص عدم استاندارد سازى مكانى 
و ساختمان هاى آموزشى و بى توجهى 
به توسعه فكرى و انسانى و انسان سازى 
مدرن و توسعه يافتگى اجتماعى ، عقب 
ماندگى و در نهايت چالشى بزرگ را به 

همراه خواهد داشت .
بحران قدرت و سياست– بحران قدرت و سياست– بحران قدرت و سياست كه از زمره  9
بزرگترين چالشهاى آموزش و پرورش در 
آينده است و اگر آموزش و پرورش  نتواند 
خود را از دام آن برهاند و اسير آن شود 

مشكلات چند برابر خواهد شد .
        على اكبر باغانى     نايب رئيس كانون 

صنفى معلمان ايران  

مصاحبه و گزارش
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نظام هاي آموزشي كشورهاي جهان سوم شديدا” 
درماهيت ،ميزان وخصوصيت فرايندتوسعه تاثيرمي 
گذاردوازآن متاثرمي شود. آموزش رسمي جهت دارنه 
تنها مي كوشدكهافرادراازدانش ومهارت بهره مند 
شوند واين توانايي را چون عامل تحول اقتصادي به 
كاربرند، بلكه ارزش ها،انديشه ها،تفكرات وخواسته 
هايي رابه وجودمي آوردكه منافعي براي “ توسعه 
“كشور به همراه دارد.آموزش وپرورش بيشترين 
درصدهزينه هاي جاري دولتي كشورهاي توسعه 
يافته و وقت وفعاليت اكثريت افرادبالغ وكودكان 

رامصروف خودمي دارد.
ابعاد توسعه در آموزش و پرورش

توسعه درآموزش وپرورش رامي توان 
ازدوبعداقتصادي وغيراقتصادي موردتوجه 

قرارداد.
دربعداقتصادي سرانه ي ملي عمده ترين – دربعداقتصادي سرانه ي ملي عمده ترين – دربعداقتصادي سرانه ي ملي عمده ترين   1 – 1 –
مشخصه ى آموزش وپرورش هاي تندرو و كند رو 
مي باشد.دركشورهاي كند رو سرانه هرفردحدود200 
دلار است امادرنقطه مقابل سرانه ملي كشورهاي تند 

رو از30000 دلارتامرز44000 دلارمي رسد.
 مظاهرزندگي كشورها باسطح سرانه ملي 
ارتباط مستقيم دارد. براي مثال سطح آموزش ، 
بهداشت ،فرهنگ ، و...دركشورهاي كندرو بخش 

قابل ملاحظه اي ازاين سرانه صرف كشمكش 
هاوجنگ هاي داخلي وياخارجي مي گردد.
مايكل تودارو دوگانگي رامطرح مي كندكه 
بيانگر بسياري ازسختي هاي ياست كه برجوامع 

امروز حاكم است .
 اختلاف طبقاتي درسطح ملي وبين المللي است.

امااصل دوگانگي توداروكه به صورت جهان دوگانه 
نمودپيداكرده است جهاني خشن ،تلخ وبي رحم 
است زيرابرآن هايي كه قوي ترهستندروز به روز 
قوي تروآن هايي كه ضعيف ترند روزبه روز ضعيف 
ترمي شوند. آيادراين جهان مي توان صحبت ازصلح 
وآموزش برابريافت؟  بايدساختارهاي اقتصادي 

تغييركندتاوضع كشورهاي كندتربهترشود . 

علاوه براين آيادرسطح ملي شكاف اطلاعاتي 
وتضادطبقاتي اجازه آموزش و پرورش توسعه 
يافته رامي دهد؟ درجايي كه كم تراز10درصدمردم 
كشور 90درصدامكانات اقتصادي يك كشوررادر

اختياردارندوكمتراز90درصدمردم10درصدامكانات 
اقتصادي يك كشوررادراختيارمي گيرند. توزيع 
ثروت ودرآمددراين كشورهايكي ازموانع توسعه 

يافتگي است. 
كشورهاي جهان سوم نظام هاي آماري – كشورهاي جهان سوم نظام هاي آماري – كشورهاي جهان سوم نظام هاي آماري   2 – 2 –
توانمندي ندارند. به همين دليل بامشكلاتي دست 

به گريبان اند.
اين كشورهااقتصادخودمعيشت دارندوبه 
صادرات محصولات خودنمي پردازندوياتوان 

صادراتي ورقابت راندارند.
پائين بودن سطــح زندگي فقردركشورهاي – پائين بودن سطــح زندگي فقردركشورهاي – پائين بودن سطــح زندگي فقردركشورهاي   3 – 3 –
توسعه يافتــه باكــشورهاي جهان سوم 
تـــفاوت دارد.فقـــردرزاپن وافغانستان 

متفاوت است.
درآسيا675 ميليون نفردرفقرمطلق هستند(هند، 
بنگلادش،پاكستان،برمه ولائوس )ودرافريقا325 
ميليون نفردرخاورميانه75 ميليون نفردرفقرمطلق 

به سرمي برند.
تهرانابراهيم فراهانى گودرزى دبير منطقه 1 تهرانابراهيم فراهانى گودرزى دبير منطقه 1 تهران

 وپايانىآموزش و پرورش و توسعه
ت دوم

قسم
قسمت 

 وپايانى
ت دوم

قسم

 وپايانى
دوم

جامعه، جمع جبري افراد نيست، 
پديده اي پيچيده آرمان گرا، تركيبي و 
چند وجهي است. پاسخ گويي  به نيازهاي 
جامعه در جهت توسعه و تعالي، محتاج 
مطالعه و تحليل و تحقيق ميداني دارد. به 
نظر مي رسد يكي از مدل هاي پذيرفته 
شده و منطبق بر تجارب بشري جهت 
پاسخ به نيازهاي جامعه بشري مدارس 

به معناي عام است.
مدرسه:

 با توجه به راز و رمز تحولات و 
ترقيات ملل توسعه يافته حاجي ميرزا 
حسن رشديه، اولين مدرسه اش را در 
«ايروان» تاسيس كرد و بعد به دعوت 
ناصرالدين شاه به تبريز رفت و در آنجا 
نيز مدرسه اي بنيان نهاد. اما يك سال از 
تأسيس مدرسه گذشته  بود كه مخالفت 
ها با آن شروع شد. برخي از طلاب و 
روحانيون جدي ترين  مخالفان مدرسه 
رشديه بودند. اين مخالفت ها آنقدر بالا 
گرفت كه او ناچار شد مدرسه را تعطيل 
كند، اما دوباره  به فكر تأسيس مدرسه اي 
ديگر افتاد و چند مدرسه داير كرد و با فشار 
مخالفان تعطيل كرد. اين درگيري ها چنان 
ادامه پيدا كرد كه حاجي ميرزا حسن ديد 
در تبريز نمي تواند كاري از پيش ببرد و 
فراري شد و به مشهد رفت. در مشهد 
نيز با كمك عده اي علاقه مند مدرسه اي 
داير كرد، اما باز هم مجبور به فرار شد، تا 
اينكه چرخ روزگار به سود او و بچه هاي 
ايران چرخيد و «ميرزا علي خان امين 
الدوله» والي تبريز شد. «ميرزا علي 
خان امين الدوله» به صدارت نيز رسيد 

و خدمات بسياري انجام داد.
 امين الدوله كه داستان رشديه و 
مدرسه هايش را شنيده بود ، از او 
خواست دوباره مدرسه را داير كند و 
براي داير كردن مدرسه مبلغي پول هم 
در اختيارش گذاشت. پس از آن مدرسه 
رشديه با حمايت امين الدوله  هر روز 
رونق بيشتر مي گرفت و اگرچه مخالفت ها 
ادامه داشت، اما موافقت ها هم كم نبود 
تا اينكه مظفرالدين شاه، امين الدوله را 
به تهران احضار كرد و او را به رياست 
هيأت وزيران و صدارت منصوب كرد. 

امين الدوله كه اهميت مدرسه رشديه را 
دريافته بود، او را به تهران فرا خواند و با 
موافقت مظفرالدين شاه ، مدرسه اي 
جديد در تهران تاسيس كرد، مدرسه اي 

به مديريت رشديه و با سرمايه خود.
 اين مدرسه نه تنها مدرسه اي پررونق 
بود بلكه عده اي از روشنفكران آن 
روزگار در آن گردد آمدند و «انجمن 
معارف ايران» را پي ريزي كردن كه 
تأسيس مدرسه  هايي ديگر را به دنبال 
داشت. اگر چه برخي از روحانيون به 
خصوص در تبريز به مخالفت با مدرسه 
رشديه پرداختند، اما روحانيون روشن 
ضميري نيز بودند كه رشديه را ياري 
كردند و ياري آنان بسياري از انتقادها 
و اعتراض ها را كه گاه به بهانه اسلام 
خواهي صورت مي گرفت، خاموش 
كرد. يكي از اين شخصيت ها شيخ هادي 
نجم آبادي بود كه در تأسيس مدرسه 
كرد. يكي از اين شخصيت ها شيخ هادي 
نجم آبادي بود كه در تأسيس مدرسه 
كرد. يكي از اين شخصيت ها شيخ هادي 

رشديه، به او كمك هاي بسيار كرد و 
حامي او بود. خارجي ها- انگليسي ها، 
امريكايي ها و فرانسوي ها - در ايران 
مدارسي داير كرده بودند، همچنين پيش 
از آن «مدرسه دارالفنون» ساخته شده 
بود كه بيشتر براي تحصيلات تكميلي و 
تخصصي بود. مدرسه رشديه و مدارس 
جديدي كه در پي آن آمدند، در ايران 
باعث تحولات زيادي شدند، با اين 
همه برخي از صاحبنظران شكل گيري 
مدارس جديد در ايران را دچار اشكال 
مي دانند.  به نظرآنان مدارس جديد در 
اروپا، رفته رفته و با تغيير مدارس قديم 
آنان، ايجاد شد و در واقع ادامه مدارس 
قديم بود، اما در ايران يكباره و بدون 
اينكه به مدارس قديم ارتباطي پيدا بكند، 

تأسيس شدند و براي همين نتوانستند در 
شكل گيري انديشه جديد ايراني تأثير 
چنداني بگذارند و حتي آنان يكي از 
دلايل عدم شكل گيري انديشه مدرن 
ايراني را متأثر از همين نكته مي دانند با 
دلايل عدم شكل گيري انديشه مدرن 
ايراني را متأثر از همين نكته مي دانند با 
دلايل عدم شكل گيري انديشه مدرن 

اين همه نمي توان تأثير مدارس جديد 
و به خصوص دارالفنون را در تحولات 
بعدي ايران به خصوص مشروطه ناديده 
گرفت، اگرچه مي توان آن را نقد و بررسي 
كرد و آسيب ها و فايده هاي آن را سنجيد 

و از آن براي آينده آموخت.
معلم:

 سازمان هاي معتبر بين المللي امروزه 
تعريف شفاف تر و عيني تري از معلم 
دارند، معلمي به عنوان يك حرفه و مولد 
تعريف مي شود. جايگاه معلم را علاوه 
بر قداست و منزلت، جايگاه توليد علوم 

و فنون مي بينند.
مرحوم جلال آل احمد فرمود: «فرقي 
هست بين يك معلم و يك مبلّغ، يك مبلّغ 
مرحوم جلال آل احمد فرمود: «فرقي 
هست بين يك معلم و يك مبلّغ، يك مبلّغ 
مرحوم جلال آل احمد فرمود: «فرقي 

معمولاً دست مي گذارد روي عواطف 
هست بين يك معلم و يك مبلّغ، يك مبلّغ 
معمولاً دست مي گذارد روي عواطف 
هست بين يك معلم و يك مبلّغ، يك مبلّغ 

جماعات كثير، در حالي كه معلم دست 
مي گدارد روي تعقل جماعات قليل. فرق 
ديگر اينكه يك مبلغ از «يقين» شروع 
مي كند با «يقين» حرف ميزند. اما يك 
معلم با «شك» شروع مي كند و با «شك» 
حرف ميزند و بعد اينكه روش كار يك 
مبلغ «قياس» است. در حاليكه روش 
كار يك معلم «استقراء » است و من از 

نظر شغل يك معلمم. »
رويكرد استقرايي در محافل و مراكز 
آموزشي تأكيد مي شود. اما به عنوان يك 
روند كلي و كاري و سيستماتيك مطرح 
نيست. در متون آموزشي و درسي خاصه 
در دوره ابتدايي تحول و نگاه استقرايي 

مشهود است. اما نتايج قابل توجهي كه 
بر پيكره عمومي آموزش مخصوصاً 
مشهود است. اما نتايج قابل توجهي كه 
بر پيكره عمومي آموزش مخصوصاً 
مشهود است. اما نتايج قابل توجهي كه 

مدارس عينيت پيدا كند محقق نشده 
است. بنظر مي رسد عوامل زير هم در 
نارسايي و ناكارآمدي آموزش و پرورش 

نقش داشته اند.
- تنگناهاي معيشتي مانع مطالعه آزاد 
و آرام معلمان است. با توجه به خصيصه 
ذاتي و حرفه اي معلمان، كه همزيستي و 
انس با كتاب و تحقيق دارند، متأسفانه 
اطلاعات معلمان با گردش اطلاعات 
علمي موجود در دنيا فاصله زيادي دارد. 
به همين علت از تكنيك هاي مؤثر و 

به روز  آموزش محرومند.
-در جذب معلمان، معلمي به عنوان 
حرفه ي مبتني بر ميل باطني و انگيزه 

لازم مطرح نيست.
- مديريت هاي تابعي و اقماري 
توانايي شناخت و تحليل و تدبير 
متغيرهاي واقعي موجود در حيطه 
مسائل آموزش و دانش آموزان را ندارد. 
مديريت مدبرانه است كه مشكل را به 
مسأله تبديل مي كند و سپس به  دنبال 

حل مسأله است.
- عدم كارآمدي مديريت ها و 
سطحي نگري به رويدادهاي واحدهاي 
آموزشي، كيفيت آموزش رسمي كه 
سرمايه فرهنگي، علمي و اجتماعي 
جامعه است را محدود و منزوي ساخته 
اين عمل باعث رشد بي رويه آموزشگاه ها و 
مؤسسات غيررسمي شده است.كه  گاه 
اخلال آموزشي و طبقاتي شدن مدارس 

را نيز در پي داشته است.
- با توجه به توانايي ها وسازگاري هاي 
مثبت روحيه ايراني بر تقويت حس ملي 

و هويت فرهنگي تأكيد نشده است.
بنابراين پويايي و هدفمند كردن 
آموزش و پرورش به اراده ملي و 
مشاركت همه جانبه آگاهان و كارشناسان 
دلسوز و صادق نيازمند است. لذا 
فرصت سوزي و بي اعتنايي در توسعه 
تعليم و تربيت فرزندان اين مرز و بوم 

گناهي نابخشودني است. 
  باقري كودكاني     عضو كانون صنفي 

فرهنگيان گيلان(رشت)

تاريخچه مدارس جديد در ايران 

وزارت آموزش و پرورش به علت نداشتن طرح و برنامه مدون و بى توجه بودن 
به سازمان يافتگى و ساختار گرايى با مشكلات و روزمرگى زيادى روبه رو است كه 

همين مسائل براى استيضاح وزير آموزش و پرورش كافى است .
1 - تغييرات گسترده در مديريت هاى ستادى و مديران ميانى سراسر كشور و 

نارضايتى معلمان و فرهنگيان در اين زمينه .
 2 - دخالت دادن مسائل سياسى در آموزش و پرورش و عدم توجه به تجربه ، 

تحصيلات ، تشكيلات وتعهد ملى مديران ارشد وبر كنارى آنان . 
3 - عدم توجه به قوانين تصويب شده در شوراى عالى آموزش وپر ورش ومجلس 
شوراى اسلامى از جمله عدم توجه به مديريت انتخابى در مدارس و عزل  ونصب 
هاى غير منطقى ، خود سرا نه  و غير تخصصى ، چنانچه در استان مازندران 28 رئيس 
ومدير آموزش وپرورش عزل شده اند .وضعيت نابسامان نيرو ى انسانى وآموزشى در 
آموزش وپرورش و عدم بكا رگيرى 19 هزار معلم رسمى به عنوان مازاد و سرگردانى 

آنان در ادارات آموزش و پرورش مناطق  واستان ها.  

5 - تذكرات پى درپى نمايندگان مجلس به وزير واثبات عدم صلاحيت ايشان 
براى اداره كردن وزارت گسترده اى مانند آموزش وپرورش چنانكه حد اقل 20 
نماينده به وزير تذكر داده اند و 45 نفر طرح استيضاح او را به هيات رئيسه مجلس 

تقديم كرده اند . . 
6 - حل نشدن مشكلات ارتقاى  شغلى وايجاد اختلاف بين مديران ميانى و 
مسئو لان ادارات با معلمان ودبيران در اين زمينه  چنانكه 180 هزار معلم امتياز 600 
را آورده اند ولى از طرح ارتقاى شغلى بر خو ردار بى بحره و هيچ معلم داراى مدرك  

فوق ليسانس ودكترى ارتقاى دريافت نمى كند . 
7 - نارضايتى اكثريت معلمان وفرهنگيان از وضعيت مو جو د و امكان ايجاد 
مشكلات امنيتى و سياسى در كشور به صو رت تحصن ، تجمع يا اعتصاب سراسرى 

در مدارس كشور .
8 - مشكلات بانك سرمايه و دانش خريد بيشترين سهام اين بانك توسط شهر 

دارى و افراد حقيقى و حقوقى غير فرهنگى وعدم اطلاع رسانى آ ن به معلمان .
9 - عدم اتباط منطقى وزير با تشكل هاى صنفى معلمان ، سازمان هاى معلمى 
وNGO   هاى فعال در آموزش وپرورش چنانكه وزير اين نهاد ها را در حاشيه 

وغيرمفيد مى پندارد . 
10 - انتصاب معاونان وزارت آموزش وپرورش بدون توجه به سطح علمى و تجربه 

سازمانى و ادارى آنان و عزل نيرو هاى علمى و متخصص در اين معاونت ها. 
11 - دو برابر كردن مبلغ بيمه تكميلى و انتقال آن از بيمه دانا به بيمه ايران بدون 
افزايش هيچگونه خدمات قابل قبول و محروم شدن نبو دن معلمان باز نشسته از 

بيمه تكميلى .
12 - وجود 53 هزار معلم بالاى 25 سال خدمت و صد ها معلم  فاقد مسكن .

13 - عدم پرداخت حق مسكن ، هزينه اياب ذهاب به معلمان و آموزگاران محروم از 
جمله استان مركزى  و عدم توجه به مشكلات معلمان در رو ستاها و شهر ستان ها .

14 - وجود مدارس و كلاس هاى بدون معلم با گذشت حدود يك ماه و نيم از باز 
شدن مدارس  ،  دو شيفته و سه شيفته  بودن مدارس ،   وجود  5 هزار واحد آموزشى  
بالاى 50 سال قدمت و عدم بر خوردارى    60  درصد  مدارس از استانداردهاى لازم   
، وجود  250 هزار كلاس كه به مقاوم سازى نياز دارند و 7 هزار مدرسه كپرى و يك 

هزار مدرسه كه بصورت  استيجارى اداره مى شوند . 
15 -بدهى 170 هزار ميليارد ريالى دولت به آموزش وپرورش وعدم قدرت 

دريافت آن به وسيله وزير اموزش وپرورش با وجود  كمبود منابع مالى فراوان  .
16 - وعده هاى تو خالى  ،   بدون برنامه و غير عملى توسط وزير و معاونان ايشان 
از جمله پرداخت دو ماه پاداش ، ايجاد خبر گزارى معلمان ، حل مشكل مسكن 

فرهنگيان ، ظرف 2 سال آينده و دهها وعده غير عملى ديگر . 
17 - نا مشخص بودن وضعيت صندوق ذخيره فرهنگيان  ،  خلاف قانون بودن 
اساسنامه صندوق و اداره شدن آن بوسيله افرادى كه اصلا فرهنگى و معلم نيستند .

كمبود نيروهاى متخصص و اقتصادى براى طراحى بودجه سال 86 و داشتن – كمبود نيروهاى متخصص و اقتصادى براى طراحى بودجه سال 86 و داشتن – كمبود نيروهاى متخصص و اقتصادى براى طراحى بودجه سال 86 و داشتن   18 – 18 –
كسرى بودجه هرساله در آموزش و پرورش و عدم پرداخت حقوق معلمان در زمان 

معين بخصوص در ماههاى بهمن و اسفند . 
عدم توجه به ساختار آموزش و پرورش و قادر نبودن وزير به اصلاح – عدم توجه به ساختار آموزش و پرورش و قادر نبودن وزير به اصلاح – عدم توجه به ساختار آموزش و پرورش و قادر نبودن وزير به اصلاح   19 – 19 –
آن و افزايش مشكلات ساختارى در اين وزارت خانه به صورت روزمره و 
دائمى از جمله مراكز تربيت معلم و مراكز تحقيقاتى و پژوهشى سازمان هاى 

آموزش و پرورش .
مشكلات مقاوم سازى مدارس با وجود تصويب 4 ميليارد بودجه در مجلس – مشكلات مقاوم سازى مدارس با وجود تصويب 4 ميليارد بودجه در مجلس – مشكلات مقاوم سازى مدارس با وجود تصويب 4 ميليارد بودجه در مجلس   20 – 20 –
شوراى اسلامى و درگيرى اين وزارتخانه با سازمان مهندسى كشور و درگيرى 
شهردارى ها و آموزش و پرورش جهت اداره اماكن رفاهى و مجتمع هاى آموزشى 
و رفاهى در شهر تهران و عدم توجه به استاندارد شدن مدارس و فضاهاى آموزشى 

و عدم تجهيز كتابخانه ها ، كارگاهها و آزمايشگاههاى مدارس .
على اكبر باغانى 

نداشتن طرح وبرنامه در حل 
مشكلات آموزش و پرورش

انديشه



شايد محقق نگرديده است و تكرار همان شايد محقق نگرديده است و تكرار همان 

چنان وانمود مي كنند كه كليه مطالبات چنان وانمود مي كنند كه كليه مطالبات 
فرهنگيان پرداخت شده و براي پاك  فرهنگيان پرداخت شده و براي پاك  
كردن صورت مسأله اعتراضات معلمين كردن صورت مسأله اعتراضات معلمين 
را به موضوعات بي ربط پيوند مي دهد را به موضوعات بي ربط پيوند مي دهد 
بطوريكه براي جلوگيري از خواسته هاي بطوريكه براي جلوگيري از خواسته هاي 
به حق فرهنگيان، ما را از داشتن تشكّل به حق فرهنگيان، ما را از داشتن تشكّل 
صنفي كه قانون اساسي آن را به رسميتّ صنفي كه قانون اساسي آن را به رسميتّ 
شناخته،  منع كرده و حتي براي فعالين شناخته،  منع كرده و حتي براي فعالين 
صنفي تضييعاتي هم ايجاد مي نمايند. در صنفي تضييعاتي هم ايجاد مي نمايند. در 
حالي كه حسن نيتّ و وفا داري معلمين حالي كه حسن نيتّ و وفا داري معلمين 
به نظام جمهوري اسلامي براي احدي از به نظام جمهوري اسلامي براي احدي از 

مسوولين پوشيده نيست.
لذا مطالبات خود كه بعضي از آنها لذا مطالبات خود كه بعضي از آنها 
چندين سال است كه بي پاسخ مانده و چندين سال است كه بي پاسخ مانده و 
برخي حتي در ديوان عدالت اداري به نفع برخي حتي در ديوان عدالت اداري به نفع 
معلمين منجر به صدور رأي نيز گرديده، معلمين منجر به صدور رأي نيز گرديده، 
برخي حتي در ديوان عدالت اداري به نفع 
معلمين منجر به صدور رأي نيز گرديده، 
برخي حتي در ديوان عدالت اداري به نفع برخي حتي در ديوان عدالت اداري به نفع 
معلمين منجر به صدور رأي نيز گرديده، 
برخي حتي در ديوان عدالت اداري به نفع 

پي گير شويم.
خواسته ها:

1 - تسريع در اجراي لايحه نظام 1 - تسريع در اجراي لايحه نظام 

باز گردند.باز گردند.

قيمت 150 تومانهفته نامه اجتماعي ، سياسي ، فرهنگي شماره 25 دوره جديد شماره 25 دوره جديد شماره 25  سه شنبه 16 آبان 85 - 14 شوال -7نوامر-سه شنبه 16 آبان 85 - 14 شوال -7نوامر-
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قيمت 150 تومان

تشكل هاي صنفي معلمان

تشكل هاي صنفي معلمان

تاريخچه اعلام موجوديت 

شهريور 1382

شهر تاريخي همدان برگزار شد.

صنفي سراسر كشور بود از آن جائي كه 
آقاي لقمانيان نماينده مجلس ششم از 
پايه گذاران كانون معلمان همدان بود. 
با سعي و تلاش ايشان محل برگزاري 
جلسه سريع تر به نتيجه رسيد. طبق 
آئين نامه اجرايي و اساسنامه تشكل هاي 
صنفي معلمان هر شهري كه ميزبان 
تشكل ها باشد دبير خانه تشكل ها در آن 
شهر استقرار مي يابد. تشكل هاي صنفي 
هر سال دو بار جلسه نشست سراسري 
كشوري دارند. يكي در تابستان و ديگري 

در زمستان برگزار مي گردد.

روز 13 مهر ماه روز جهاني معلم و در 
زمستان برنامه ريزي براي 12 ارديبهشت 
هفته معلم كه يكي همراهي و تقدير معلمان 
جهان و ديگري براي معلمان كشورمان 

مي باشد.

معلمان با حضور آقاي لقمانيان نماينده 
مجلس ششم و رئيس سازمان همدان و 

ساير مسئولان شهري برگزار شد.

بودجه آموزش و پرورش و تأمين منابع آن 
است كه هر گاه تشكل هاي صنفي معلمان 
با مسئولان كشور و نمايندگان مجلس 
جلسه داشته اند از كمبود منابع براي تأمين 
معيشت معلمان گفت و گو مي كردند. 
بر اين اساس تشكل ها تصميم گرفتند 
در هفدهم آبان 82 تحصن يك روزه در 
رو به روي سازمان مديريت و برنامه ريزي 

انجام گيرد.

همدان براي آشنايي با آثار تاريخي و تمدن 
اسلامي و دانشمندان ايراني بازديدي از 
مقبره ابو علي سينا، بابا طاهر و ساير آثار 
تاريخي انجام گرفت. پس از بحث و 

تبادل نظر بيانيه زير صادر گرديد:

گرامي باد.

با اهداء سلام و تحياّت:
به استحضار مي رساند كه نمايندگان 
شما در تشكّل هاي صنفي- فرهنگي 
به استحضار مي رساند كه نمايندگان 
شما در تشكّل هاي صنفي- فرهنگي 
به استحضار مي رساند كه نمايندگان 

سراسر كشور در مركز استان همدان 
در تاريخ هاي 27 و 28 شهريور ماه 
سال 1382 براي پنجمين بار ، نشست 
مشتركي داشتند و پس از بحث و تبادل نظر 
به اين نتيجه رسيدند كه در مجموعه ي 
حاكميت اراده ي راسخي وجود ندارد كه 
به خواسته هاي بر حقّ شما توجّه كند و 
با تحقّق عدالت و رفع تبعيض هاي ناروا 
و فاحش، مرهمي بر درد ها و زخم هاي 
مشتركمان باشد و عملكرد 25 ساله ي اخير 
و شيوه ي نگرش به آموزش  و پرورش 
و شغل معلّمي، «گرفتني بودن حقّ» را به 

اثبات رسانده است.
لذا نظر به اين كه پي گيري خواسته ها 
به شيوه هاي گذشته، آن گونه كه بايد و 

تشكل هاي صنفي معلمان تربت حيدريه تشكل هاي صنفي معلمان تشكل هاي صنفي معلمان همدان

هماهنگ پرداخت در قالب لايحه مديريت 

استاد: برو و باز گوش فراده! شاگرد مي رود 
و پس از يك شبانه روز باز مي گردد. استاد: 
چه شنيدي؟ شاگرد: استاد صداهاي بسيار 
صداي جيرجيرك ها صداي افتادن برگ هاي 
پاييزي. استاد: هنوز بسياري از صداها مانده 
برگرد! شاگرد اين بار به جنگل مي رود و 
بعد از يك سال و اندي بازمي گردد اين بار 
چهره اي متفكر و آرام و متين اما دروني 
پرشور پيدا كرده. چشمانش از حدوث 
معرفتي دروني برق مي زند. استاد: چه 
شنيدي؟ شاگرد: چه صداها كه نشنيدم! 
فكر مي كنم هنوز هم بسياري از صداها است 
كه نشنيدم من صداي حركت شيره گياه را 
در درون شاخه ها و تنه درختان شنيدم و 
... صداي تمناي جاي نگاه كه مي خواهد 
به خورشيد سلام كند. خداوندا گوش 
من براي چه از شنيدن اين همه صداي 

لذت بخش محروم شده بود؟! 
استاد لبخندي زد و گفت: اولين درس 

مجريان محترم قانون و خصوصاً وزارت مجريان محترم قانون و خصوصاً وزارت 
كشور نيروي انتظامي و بخش هاي امنيتي كشور نيروي انتظامي و بخش هاي امنيتي 
دستگاه ها و سازمان ها مي بايست به اين دستگاه ها و سازمان ها مي بايست به اين 
باور و يقين قلبي برسند كه تشكل هاي غير باور و يقين قلبي برسند كه تشكل هاي غير 
دولتي تعريف شده و متعهد به قانون يكي دولتي تعريف شده و متعهد به قانون يكي 
از اركان استحكام دولت و نظام محسوب از اركان استحكام دولت و نظام محسوب 

مي شوند. 
در هرحال مي بايست با تغيير نگرش در هرحال مي بايست با تغيير نگرش 
و اصلاح ديدگاه ها تهديدها را به فرصت و اصلاح ديدگاه ها تهديدها را به فرصت 
تبديل كنيم. زيرا وقتي اشخاص يا گروه هايي تبديل كنيم. زيرا وقتي اشخاص يا گروه هايي 
از خود مردم كه صاحب تخصص هستند از خود مردم كه صاحب تخصص هستند 
با برنامه و هدف مدون و با تكيه بر قانون با برنامه و هدف مدون و با تكيه بر قانون 
پيش قدم شوند و دولت هم از آنها حمايت پيش قدم شوند و دولت هم از آنها حمايت 
كند كارها به بهترين نحو انجام مي گيرد و كند كارها به بهترين نحو انجام مي گيرد و 
از بار مسئوليت و تصدي گري دولت نيز از بار مسئوليت و تصدي گري دولت نيز 

كاسته مي شود. كاسته مي شود. 
حسن نارنج پور-  حسن نارنج پور- به اميد آن روز   به اميد آن روز  
رئيس سابق كانون صنفي فرهنگيان رئيس سابق كانون صنفي فرهنگيان 

شوشتر شوشتر 

شايد محقق نگرديده است و تكرار همان شايد محقق نگرديده است و تكرار همان 
شيوه ها، غير ضروري و ملال آور است، شيوه ها، غير ضروري و ملال آور است، 
نمايندگان شما به مناسب فرا رسيدن روز نمايندگان شما به مناسب فرا رسيدن روز 
جهاني معلّم و اعلام همبستگي با معلّمان جهاني معلّم و اعلام همبستگي با معلّمان 
جهان، تصميمات زير را اتخّاذ كرده اند جهان، تصميمات زير را اتخّاذ كرده اند 
جهاني معلّم و اعلام همبستگي با معلّمان 
جهان، تصميمات زير را اتخّاذ كرده اند 
جهاني معلّم و اعلام همبستگي با معلّمان جهاني معلّم و اعلام همبستگي با معلّمان 
جهان، تصميمات زير را اتخّاذ كرده اند 
جهاني معلّم و اعلام همبستگي با معلّمان 

كه عبارتند از:كه عبارتند از:
1 - حضور اعتراض آميز در روز سيزدهم 1 - حضور اعتراض آميز در روز سيزدهم 
مهر ماه، مصادف با روز جهاني معلّم، در مهر ماه، مصادف با روز جهاني معلّم، در 
1 - حضور اعتراض آميز در روز سيزدهم 
مهر ماه، مصادف با روز جهاني معلّم، در 
1 - حضور اعتراض آميز در روز سيزدهم 1 - حضور اعتراض آميز در روز سيزدهم 
مهر ماه، مصادف با روز جهاني معلّم، در 
1 - حضور اعتراض آميز در روز سيزدهم 

سازمان آموزش و پرورش استانها از سازمان آموزش و پرورش استانها از 
ساعت 8 تا 11 صبح.ساعت 8 تا 11 صبح.

2 - حضور اعتراض آميز در روز 2 - حضور اعتراض آميز در روز 
چهاردهم مهر ماه در ادارات آموزش و چهاردهم مهر ماه در ادارات آموزش و 
پرورش نواحي و مناطق از ساعت 8 تا پرورش نواحي و مناطق از ساعت 8 تا 

11 صبح.
3 - در صورتي كه به خواسته ها توجه 3 - در صورتي كه به خواسته ها توجه 
نشود، نمايندگان شما در تشكل ها در نشود، نمايندگان شما در تشكل ها در 
روز هفدهم آبان سال 82 مقابل سازمان روز هفدهم آبان سال 82 مقابل سازمان 
مديريتّ و برنامه ريزي كشور، يك روز، مديريتّ و برنامه ريزي كشور، يك روز، 
تحصّن خواهند نمود و تصميمات بعدي تحصّن خواهند نمود و تصميمات بعدي 

متعاقباً به اطّلاع خواهد رسيد.
همكاران عزيز، همراهي، همدلي، همكاران عزيز، همراهي، همدلي، 
همگامي، حضور آگاهانه و توأم با شور و همگامي، حضور آگاهانه و توأم با شور و 
شعور شما، ما را در پيگيري خواسته هاي شعور شما، ما را در پيگيري خواسته هاي 
بر حقّ فرهنگيان، مصمّم تر خواهد كرد.

گام هايتان استوار، انديشه هايتان پايدار گام هايتان استوار، انديشه هايتان پايدار 
و توفيق رفيق راهتان باد.

تشكل هاي صنفي فرهنگيان كشور
اسامي تشكل  ها

1 - كانون معلمان همدان
2 - كانون معلمان استر آباد

3 - كانون فرهنگيان آستانه اشرفيه
4 - كانون فرهنگيان اصفهان

5 - كانون صنفي معلمان ايران 
6 - انجمن صنفي فرهنگيان خراسان

-7 كانون فرهنگيان شيراز
-8 كانون صنفي فرهنگيان رشت
-9 كانون صنفي معلمان كرمانشاه

10 - كانون فرهنگيان يزد

رياست محترم جمهوري اسلامي ايران رياست محترم جمهوري اسلامي ايران 
جناب آقاي دكتر احمدي نژاد

با سلام عرايض زير را به استحضار با سلام عرايض زير را به استحضار 
مي رسانيم.

براي چندمين بار است كه عده ي زيادي براي چندمين بار است كه عده ي زيادي 
از فرهنگيان منطقه كوچصفهان شهرستان از فرهنگيان منطقه كوچصفهان شهرستان 
رشت استان گيلان، بنا به فرموده حضرت عالي رشت استان گيلان، بنا به فرموده حضرت عالي 
كه فرموديد عدالت خواهي را فرياد كنيد. كه فرموديد عدالت خواهي را فرياد كنيد. 
فرياد عدالت خواهي مان را از طريق فرياد عدالت خواهي مان را از طريق 
نامه هاي متعدد به استحضار حضرت عالي نامه هاي متعدد به استحضار حضرت عالي 

و مسوولين ذيربط رسانده ايم.
ولي مسوولين اجرايي تحت امر ولي مسوولين اجرايي تحت امر 
حضرت عالي هر بار با بزرگ  كردن مقدار حضرت عالي هر بار با بزرگ  كردن مقدار 
اندك و ناچيزي از مطالبات عقب افتاده اندك و ناچيزي از مطالبات عقب افتاده 
چنان وانمود مي كنند كه كليه مطالبات چنان وانمود مي كنند كه كليه مطالبات 

تاريخچه اعلام موجوديت 
تشكل هاي صنفي معلمان 

ايران
هفتمين بيانيههمدان- هفتمين بيانيههمدان- هفتمين بيانيه- 27 و 28 

شهريور 1382
هفتمين نشست تشكل هاي صنفي در 

شهر تاريخي همدان برگزار شد.
كانون معلمان همدان ميزبان تشكل هاي 
صنفي سراسر كشور بود از آن جائي كه 
آقاي لقمانيان نماينده مجلس ششم از 
پايه گذاران كانون معلمان همدان بود. 
با سعي و تلاش ايشان محل برگزاري 
جلسه سريع تر به نتيجه رسيد. طبق 
آئين نامه اجرايي و اساسنامه تشكل هاي 
صنفي معلمان هر شهري كه ميزبان 
تشكل ها باشد دبير خانه تشكل ها در آن 
شهر استقرار مي يابد. تشكل هاي صنفي 
هر سال دو بار جلسه نشست سراسري 
كشوري دارند. يكي در تابستان و ديگري 

در زمستان برگزار مي گردد.
در تابستان برنامه ريزي براي برگزاري 
روز 13 مهر ماه روز جهاني معلم و در 
زمستان برنامه ريزي براي 12 ارديبهشت 
هفته معلم كه يكي همراهي و تقدير معلمان 
جهان و ديگري براي معلمان كشورمان 

مي باشد.
در نشست همدان در بحث و گفتگوي 
معلمان با حضور آقاي لقمانيان نماينده 
مجلس ششم و رئيس سازمان همدان و 

ساير مسئولان شهري برگزار شد.
يكي از محور هاي اساسي بحث تشكل ها، 
بودجه آموزش و پرورش و تأمين منابع آن 
است كه هر گاه تشكل هاي صنفي معلمان 
با مسئولان كشور و نمايندگان مجلس 
جلسه داشته اند از كمبود منابع براي تأمين 
معيشت معلمان گفت و گو مي كردند. 
بر اين اساس تشكل ها تصميم گرفتند 
در هفدهم آبان 82 تحصن يك روزه در 
رو به روي سازمان مديريت و برنامه ريزي 

انجام گيرد.
در حاشية جلسه با همكاري كانون معلمان 
همدان براي آشنايي با آثار تاريخي و تمدن 
اسلامي و دانشمندان ايراني بازديدي از 
مقبره ابو علي سينا، بابا طاهر و ساير آثار 
تاريخي انجام گرفت. پس از بحث و 

تبادل نظر بيانيه زير صادر گرديد:
«به نام خداوند جان و خرد»

سيزدهم مهرماه، روز جهاني معلّم، 
«به نام خداوند جان و خرد»

سيزدهم مهرماه، روز جهاني معلّم، 
«به نام خداوند جان و خرد»

گرامي باد.
همراه شو اي عزيز،

                         تنها نمان به درد،
                                             كاين درد مشترك،

     هرگز جدا، جدا درمان نمي شود
همكاران انديشمند و عدالت خواه:

باز گردند.باز گردند.
باديست كه سالها بسي شمع ها باديست كه سالها بسي شمع ها 

بكشت
                                                       اين باد بر چراغ دان شما                                                        اين باد بر چراغ دان شما 

نيز بگذرد.
وسلام

محمد علي مدرس زاده
معلم ابتدايي تربت حيدريه

اعلام موجوديت كانون فرهنگيان علام موجوديت كانون فرهنگيان 
آبادان

علام موجوديت كانون فرهنگيان 
آبادان

علام موجوديت كانون فرهنگيان 

به نام خداوند مهرآفرين 
با عنايت خاصه ي حضرت حق و با عنايت خاصه ي حضرت حق و 
توجهات ولي عصر (عج) و دعاي خير توجهات ولي عصر (عج) و دعاي خير 
فرهنگيان آباداني، پس از مدتها پي گيري فرهنگيان آباداني، پس از مدتها پي گيري 
مستمر، سرانجام كانون صنفي فرهنگيان مستمر، سرانجام كانون صنفي فرهنگيان 
آبادان موفق به اخذ مجوز رسمي فعاليت آبادان موفق به اخذ مجوز رسمي فعاليت 
از فرمانداري آبادان گرديد و پس از طي از فرمانداري آبادان گرديد و پس از طي 
مراحل قانوني اعلام موجوديت نمود. 

اين كانون در سال 1384 براساس اين كانون در سال 1384 براساس 
خواسته ي جمع كثيري از همكاران خواسته ي جمع كثيري از همكاران 
شكل گرفت و مجوز فعاليت خود را شكل گرفت و مجوز فعاليت خود را 
از فرمانداري شهرستان آبادان طي نامه از فرمانداري شهرستان آبادان طي نامه 
شماره 45/3462 مورخ 1384/4/30 شماره 45/3462 مورخ 1384/4/30 
اخذ نمود. و در انجام رسالت خود طبق اخذ نمود. و در انجام رسالت خود طبق 

اساسنامه تلاش مي نمايد. 
اهداف كانون صنفي فرهنگيان آبادان: 

الف) دفاع از حقوق صنفي فرهنگيان و الف) دفاع از حقوق صنفي فرهنگيان و 
احقاق حقوق آنان از طريق قانوني. 

ب) تلاش در جهت ارتقا سطح ب) تلاش در جهت ارتقا سطح 
علمي و فرهنگي و رفاهي جامعه، علمي و فرهنگي و رفاهي جامعه، 

خاصه فرهنگيان. 
ج) تلاش در جهت همبستگي و همدلي ج) تلاش در جهت همبستگي و همدلي 

جامعه فرهنگيان. 
د) تلاش در جهت شرايط بهبود كار. 

ه) تلاش در جهت ايجاد امكانات ه) تلاش در جهت ايجاد امكانات 
رفاهي بيشتر براي فرهنگيان. 

و) شركت در فعاليت هاي اجتماعي به و) شركت در فعاليت هاي اجتماعي به 
منظور مشاركت هرچه بيشتر فرهنگيان منظور مشاركت هرچه بيشتر فرهنگيان 

در جهت تحقق اهداف كانون. 
اسامي اعضاي هيئت مؤسس به شرح اسامي اعضاي هيئت مؤسس به شرح 

زير مي باشد: 
1 - هوشنگ آرين مهر   1 - هوشنگ آرين مهر   

دبير علوم اجتماعي دبير علوم اجتماعي 
2 - شهروز شيخي   

مدير دبيرستان اميركبير مدير دبيرستان اميركبير 
3 - ميترا محمدي   

دبير زمين شناسي دبير زمين شناسي 
4 - موسي مقدم   

دبير زبان و ادبيات فارسي دبير زبان و ادبيات فارسي 
5 - رضا ميرحسيني   5 - رضا ميرحسيني   

دبير زبان و ادبيات عرب دبير زبان و ادبيات عرب 

هماهنگ پرداخت در قالب لايحه مديريت 
خدمات كشوري

2 - دستور در پرداخت دو ماه پاداش 
وعده داده شده توسط وزير آموزش و 
پرورش كه ساير كارمندان دولت موفق 

به دريافت آن شده اند.
3 - پرداخت پاداش و فوق العاده مناطق 
محروم روستايي مربوط سالها قبل و سال 

تحصيلي گذشته.
4 - پرداخت يارانه مسكن فرهنگيان 
كه حدوداً دو سال است كه پرداخت 
4 - پرداخت يارانه مسكن فرهنگيان 
كه حدوداً دو سال است كه پرداخت 
4 - پرداخت يارانه مسكن فرهنگيان 

نشده است.
5 - اجراي ارتقاء شغلي از مرداد 81 
مطابق بخشنامه شماره   هيأت محترم 
وزيران و تعميم آن براي همه فرهنگيان 

با امتياز 600 به بالا.
6 - تغيير بنيادي اساسنامه ي صندوق 
ذخيره فرهنگيان و انتخاب هيأت مديره 

توسط معلمين كشور.
7 - افزايش حق عائله مندي و اولاد و 
تعيين حق مسكن براي فرهنگيان شاغل و 

بازنشسته به مانند ساير كاركنان دولت.
8 - رفع تبعيض ناروا در خصوص 
دارندگان مدارك فوق ليسانس و دكترا 
در آموزش و پرورش نسبت به آموزش 

عالي.
9 - افزايش كمك هاي غير نقدي(بن 

خواربار) به مانند ساير كاركنان.
10 - انتخاب نامي براي بانك سرمايه 
و سود كه در خور معلمين بوده و رعايت 
شأن و منزلت معلم شده باشد و اختصاص 

دادن كليه سهام آن به فرهنگيان.
امضاي جمعي از فرهنگيان منطقه 

كوچصفهان
شوشتر 

(نهادهاي مدني و تشكل هاي مردمي 
حلقه هاي ارتباطي مردم و دولت) 

«گويند روزي سلطاني تصميم 
مي گيرد پسرش را كه در آينده جانشين 
وي خواهد شد براي آموزش نزد پير 

كوهستان بفرستد. 
پير كوهستان در همان اوايل برخورد 
آموزش خود را آغاز مي كند. اولين گفته او 
به پسر چنين است: برو به جنگل و كوشش 
كن تمام صداهاي ممكن را كه قابل شنيدن 

است بشنوي! 
پسر به جنگل رفته و پس از ساعتي 
برمي گردد و به استادش مي گويد: استاد 

تمامي صداها را شنيدم. 
استاد: چه شنيدي؟ شاگرد: صداي جوي 
آب را صداي كالسكه اي را كه از جاده عبور 
مي كرد و چند پرنده كه بر شاخه ها آواز 
مي خواندند، صداي خروس دهكده را. 
استاد: برو و باز گوش فراده! شاگرد مي رود 

مديريت جامعه همين است شنيدن صداها و مديريت جامعه همين است شنيدن صداها و 
كوشش براي درك آنها و سرانجام تجربه اي كوشش براي درك آنها و سرانجام تجربه اي 
عملي براي ظهور واكنش خلاق- آري عملي براي ظهور واكنش خلاق- آري 
رمز اصلي مديريت سه چيز بيش نيست. رمز اصلي مديريت سه چيز بيش نيست. 
شنيدن صداها- انديشه مثبت به آنها و شنيدن صداها- انديشه مثبت به آنها و 
سرانجام واكنش مناسب براي شنيدن سرانجام واكنش مناسب براي شنيدن 

صداهاي بيشتر!» 
آن كس كه ناتوان از شنيدن است ناتوان آن كس كه ناتوان از شنيدن است ناتوان 
از نو شتن است. آن كس كه ناتوان از نو شتن از نو شتن است. آن كس كه ناتوان از نو شتن 
است هر روز بيشتر از ديروز ناچار است است هر روز بيشتر از ديروز ناچار است 

خود را با دانش حقيرانه سرگرم كند. خود را با دانش حقيرانه سرگرم كند. 
لذا براي متحول شدن و توسعه يافتن لذا براي متحول شدن و توسعه يافتن 
مي بايست براي شنيدن صداها و رساندن مي بايست براي شنيدن صداها و رساندن 
آن تلاش كنيم. پس در مديريت كلان مدير آن تلاش كنيم. پس در مديريت كلان مدير 
موفق كسي است كه با دقت نظر و حساسيت موفق كسي است كه با دقت نظر و حساسيت 
تمام صداها را با سعه صدر شنيده و با ابتكار تمام صداها را با سعه صدر شنيده و با ابتكار 
و حسن نظر پاسخي درخور شأن و منزلت و حسن نظر پاسخي درخور شأن و منزلت 
تمام صداها را با سعه صدر شنيده و با ابتكار 
و حسن نظر پاسخي درخور شأن و منزلت 
تمام صداها را با سعه صدر شنيده و با ابتكار تمام صداها را با سعه صدر شنيده و با ابتكار 
و حسن نظر پاسخي درخور شأن و منزلت 
تمام صداها را با سعه صدر شنيده و با ابتكار 

به آنها بدهد. و يكي از بهترين جايگاه هايي به آنها بدهد. و يكي از بهترين جايگاه هايي 
كه مي توان صداها را به خوبي شنيد نهادهاي كه مي توان صداها را به خوبي شنيد نهادهاي 
مدني و تشكل هاي غير دولتي برخاسته از مدني و تشكل هاي غير دولتي برخاسته از 

بطن جامعه است. بطن جامعه است. 
علت اصلي ظهور و فلسفه وجود علت اصلي ظهور و فلسفه وجود 
شكل گيري تشكل هاي غير دولتي مشاركت شكل گيري تشكل هاي غير دولتي مشاركت 
مردم در سازندگي و توسعه كشور و كمك مردم در سازندگي و توسعه كشور و كمك 
به دولت مردان است. اين مطلب در اغلب به دولت مردان است. اين مطلب در اغلب 
كشورهاي پيشرفته پذيرفته شده است كه كشورهاي پيشرفته پذيرفته شده است كه 
بها دادن و تقويت تشكل هاي غير دولتي بها دادن و تقويت تشكل هاي غير دولتي 
به معناي حذف دولت نيست بلكه نوعي به معناي حذف دولت نيست بلكه نوعي 
واگذاري نقش ها و تقسيم وظايف به حساب واگذاري نقش ها و تقسيم وظايف به حساب 
مي آيد. آنانكه در بدنه جامعه و با عامه مردم مي آيد. آنانكه در بدنه جامعه و با عامه مردم 
سروكار دارند بهتر مي توانند مشكلات را سروكار دارند بهتر مي توانند مشكلات را 
شناسايي نموده و به دولت مردان منتقل شناسايي نموده و به دولت مردان منتقل 
نمايند و چه بسا خود نيز جهت خروج از نمايند و چه بسا خود نيز جهت خروج از 
بن بست راهكار و راه حل منطقي و قابل بن بست راهكار و راه حل منطقي و قابل 

قبول ارائه نمايند. 
اغلب دولت ها با درك عميق از كاركرد اغلب دولت ها با درك عميق از كاركرد 
تشكل هاي غير دولتي و نهادهاي مدني و تشكل هاي غير دولتي و نهادهاي مدني و 
NGOها تقويت اين نهادها را سرلوحه ها تقويت اين نهادها را سرلوحه 
كار خود قرار داده اند و با واگذاري بخش كار خود قرار داده اند و با واگذاري بخش 
عمده اي از مسئوليت ها و وظايف برعهده ي عمده اي از مسئوليت ها و وظايف برعهده ي 
آنها به خودكفايي و سازماندهي مردمي آنها به خودكفايي و سازماندهي مردمي 
دست يافته اند و پايه هاي دموكراسي را در دست يافته اند و پايه هاي دموكراسي را در 

كشورهاي خود نهادينه نموده اند. كشورهاي خود نهادينه نموده اند. 
قطعاً تشكل هاي غير دولتي نيز براساس قطعاً تشكل هاي غير دولتي نيز براساس 
اصول و ضوابط خاص قانوني كه خود اصول و ضوابط خاص قانوني كه خود 
متعهد و ملتزم به رعايت آن هستند خود متعهد و ملتزم به رعايت آن هستند خود 
را موظف مي دانند تا در چادرچوب قانون را موظف مي دانند تا در چادرچوب قانون 
اساسي كشور حركت كنند و دولت نيز اساسي كشور حركت كنند و دولت نيز 
مي بايست به پتانسيل عظيم و يا ارزش مي بايست به پتانسيل عظيم و يا ارزش 
موجود در درون تشكل ها واقف بوده موجود در درون تشكل ها واقف بوده 
و با نگرش مثبت به اين امر در تعيين و با نگرش مثبت به اين امر در تعيين 
سياست گذاري هاي كلان كشور از اين سياست گذاري هاي كلان كشور از اين 
نيروي عظيم و مردمي در جهت استقلال نيروي عظيم و مردمي در جهت استقلال 

و آباداني بهره جويد.
مجريان محترم قانون و خصوصاً وزارت مجريان محترم قانون و خصوصاً وزارت 

و آباداني بهره جويد.
مجريان محترم قانون و خصوصاً وزارت 

و آباداني بهره جويد.

دردنامه معلم ابتدايي: 
 چهار نسل خانواده فرهنگي 

بوده ام 
با سلام خدمت عزيزاني كه به خود آن 

بوده ام 
با سلام خدمت عزيزاني كه به خود آن 

بوده ام 

حق را مي دهند تا دردنامه يك فرهنگي 
كه عضو كوچكي از خانواده عظيم و 
عزيز و محترم فرهنگيان است را به 
گوش جان وجدان بشنوند اينجانب 
محمدعلي مدرس زاده آموزگار مقطع 
ابتدايي شهرستان تربت حيدريه ورودي 
سال 1357 به جرگه مقدس آموزگاري 
مي باشم. تمامي دوران خدمت خود را 
در روستاهاي دور و محروم گذراندم تا 
علاوه بر خدمت به محرومان مبلغ ناچيز 
حق محروميت روستا قطره اي از خون 
دلهاي اين خانواده فرهنگي را كه در 
شهر كوچكمان چهار نسل در كسوت 
فرهنگي انجام وظيفه نموده اند را برطرف 
نمايد. در اين سناريو بيست و هشت ساله 
چه تلخي ها و شيريني ها بر من گذشت 
بگذرد اما بي حرمتي و بي عدالتي كه در 
اين سال يعني سال 85 سالي كه به نام 
پيامبر رحمت نامگذاري شده و دولتي 
كه منادي عدالت گستري و مهروزي 
مي باشد نسبت به اينجانب شد گفتني 
است با آنكه همه جا صحبت از مساعدت 
به كساني كه در شرف بازنشستگي هستند 
مي باشد. اداره آموزش و پرورش تربت 
حيدريه به خود اجازه داد تا حق مسلم 
مرا پايمال كند. بنده سه سال پيش در 
سازمان دهي شركت و با امتياز بالا يك 
روستاي محروم و پنج پايه را انتخاب 
كردم تا به عنوان مدير آموزگار در آنجا 
خدمت كنم تا آخر خدمت مخصوصاً 
كردم تا به عنوان مدير آموزگار در آنجا 
خدمت كنم تا آخر خدمت مخصوصاً 
كردم تا به عنوان مدير آموزگار در آنجا 

دو سال آخر خدمتم را كه تأثير زيادي 
خدمت كنم تا آخر خدمت مخصوصاً 
دو سال آخر خدمتم را كه تأثير زيادي 
خدمت كنم تا آخر خدمت مخصوصاً 

در حقوق و پاداش بازنشستگي ام دارد 
بگذرانم. اما اول مهر بدون هيچ ابلاغ 
قبلي و بنا به اعمال فشار يكي از مسئولان 
اداره آموزش ابتدايي تصميم به تعويض 
اينجانب گرفت. با توجه به اينكه موضوع 
در حراست و ارزشيابي محترم اداره 
رسيدگي و حق را به اينجانب داده اند، 
اما فشار هاي بي دليل و خواسته شخصي 
و مغرضانه برخي مسئولين باعث شد كه 
آموزش، محل خدمت مرا تغيير دهد.  
حالا كه در (نشريه قلم معلم خواندم يكي 
از دلايل استيضاح وزير جابجايي هاي 
مغرضانه بعضي از معلمان و مديران و 
مدير آموزگاران مي باشد فهميدم تنها 
من قرباني اين روند ناكار آمد نيستم. 

آبادان

اين رنج نامه را ارسال كردم تا با خواندن  
آن شايد زنگي به گوش سنگين برخي 
مسئولان برسد و از صراط غير مستقيم 

كوچصفهان
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